
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
Львiвський нацiональний унiверситет iMeHi IBaHa Франка

Кафелра мiжнародного права

роБочА прогрАмА вироБничоi прАктики

PiBeHb вищоi освiти - перший (бакалаврський piBeHb)

Ступiнь виrцоi освiти - бакалавр

Галузь знань - 29 <Мiжнароднi вiдносини>

Спецiальнiсть - 293 <Мiжнародне право)

Освiтня програма - <Мiжнародне право)

Факультет мiжнародних вiдносин

{/3,

ýý

Еfl
\*ý(J.

2025



Робоча програма виробничоТ практики дJuI студентiв першого (бакалаврського)

рiвня вищоi освiти гаlryзi знань - 29 кМiжнаролнi вiдносиниl>, спецiальностi 29З

кМiжнародне право) факультету мiжнародних вiдносин. Львiвський нацiональний

унiверситет iMeHi IBaHa Франка. Львiв, 2025.20 с.

Розробники:

Шевчук Тарас Павлович, старший викладач кафедри мiжнародного права

робоча програма затвердх(ена на засiданнi кафелри мiжнародного права

Протокол к 1 вiд <27> серпня2025 р.

Завiдувач кафедрою мiжнародного права

(Репецький В.М.)

<27> серпня

@ Шевчук Т.П",2025



2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОi ПРАКТИКИ

меmою вuробнuчоi пракmuкu е формування досвiду професiйноi, iнНОВаЦiЙНОiДiЯЛЬНОСТi

у студентiв для органiзацii виробничого процесу; набуття практичних навичок для органiзаuiТ

виробничого дiяльностi, ведення проектноi дiяльностi, поглиблення студентами сформовних у

прочесi навчання знань, основних навичок та yMiHb, професiйних компетентностей, якi здобувачi

вищоi освiти отримали у проuесi вивчення циклiв загальноТ. професiйноi та практичноi пiдготовки,

сформованих вiдповiдно до спецiальностей, за яки]ии навLIаються студенти, формування на цiй

ocHoBi HoBiTHix знань, спецiальних yMiHb та практичних навичок зi спецiальностi, а також

формування у злобувача вищоТ освiти професiйноi iдентичностi юриста-мi}кнародника та набуття

практичних навичок правозастосовчоТ, консультацil,"tноТ, нормопроектноТ та дипломатичноТ

дiяльностi.

OcHoBHi завdання вuробнuчоt пракmuкu поляZOюmь у набуттi професiйного

практичного досвiду органiзацiйно-правовоТ роботи, оволодiннi практичною здатнiстю

аналiтичноi дiяльностi, системному закрiпленнi та поглибленнi теоретичних знань з ycix

дисциплiн освiтньо-професiйноi програми, формуваннi yMiHb правильно застосовувати норми

мiх<народного публiчного, мilкнародного приватного та нацiонального права, ix

диференцiювати та предметно iдентифiкувати.

Щеталiзованi завдання виробничоi практлIкII вклIочаюl,ь:

. Синтез знань з дисциплiн <Мirrснародне публiчне право), <Мirкнародно приватне право)),

<право Свропейського Союзу>. кпорiвняльне правознавство)) для вирiшення комплексних

практичних кейсiв.

. ГлибоКе вивченнЯ органiзацiйно-правОвого статУсу бази практики, i] мiсця в системi органiв

дерх<авнот влади або мirкнародних вiдносин, аналiз компетенцii структурних пiдроздiлiв та

посадових осiб.

. Розвиток практичних навичок:

о Навички юридичtlого письма (legal writing): складання проектiв договорiв,

процесуальних докуп,tентiв, аналiтичних записок, дипломатичноi кореспонденцii

(вербальних нот, пам'ятних записок).

о Навички тлумачення норм права: застосування методiв телеологiчного та системного

тлумачення плiхснародних договорiв.

о Робота з ресстрами та базами даFIих: HUDOC (сспл), сдрсР (УкраТна), бази

законодавства iноземних краТн, ресурси OOFI та Ради €вропи,



комунiкативна компетентнiсть: здатнiсть вести професiйну дискусiю, аргументувати

свою позицiю, працювати в мультикультурному середовищi,

Тайм-менеджмент: вмiння планувати робочий час, дотримуватися дедлайнiв (cTpoKiB

виконання завдань), прiоритезувати завдання в умовах багатозадачностi.

Етична компетентнiсть: дотримання правил професiйноi етики правника (юриста-

мiя<народника), правил диплоп.tатичнот етики. принципiв конфiденцiйностi та

академiчноi доброчесностi.

зокрема, в результатi проходяtення виробничот практики студент повинен:

3наmu: ocHoBHi теоретичнi та практичнi питання, якi складають предмет та змiст

мiжнародно-11равового регулювання, його cyTHicTb, роль та значення в процесi мiжнародного

спiвробiтництва, критерii, способи та засоби liого вiдмежування вiд iнших видiв правового

регулювання; системУ та механiзм мiх<народно-правовоГо регулювання, правовий

iнструменТарiй, якиЙ використОвустьсЯ для вивчення конкретниХ справ; мiжнародно-правовi

акти, якi регулюють публiчно-правовi та приватно-правовi вiдносини, iх змiст та особливостi

застосування; правовий статус суб'сrtтiв мirкнародно-правових вiдносин, iх компетенцiю та

повноваження; xapaкTepHi риси та особливостi юридичноТ вiдповiдальностi.

вмimu: правильно, якiсно та ефективно застосовувати норми як мiжнародного так i

нацiонального права, здiйснювати Тхнiй правовий аналiз, встановлювати правову природу та

змiст правових вiдносин На ПРеДN,lет вiдповiдностi ш,tiжнародноNIу публiчному чи мiжнародному

приватному праву.

набчплu H.aBltrtok: органiзацiт експертно-аналiтичноi, консультативноi та

роз'яснювальноТ роботи спецiалiста в галузi мiтtнародного права; органiзацiТ та ведення

дiловодства; пiдготовки правових висFlовttiв та довiдок шодо дiТ та застосування норм

мiхtнародних договорiв i угод та вiдповiдностi норм нацiонального права мiжнародно-

правовим стандартам; застосування мilItнародних нормативно-правових aKTiB у вiдносинах як

мiж суб'ектами мiхснародного права, так i на piBHi начiонально-правового регулювання,

3. ПРОФIЛЪ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЪТАТIВ НАВЧАНIlЯ

з аzальнi компеmенmно cmi (Skl

ЗК 01. Здатнiсть до абстрактного мисленЕя, аналiзу та синтезу.

ЗК02. Здатнiсть вtмтися й оволодiвати суIасними знаннями.
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зк03. Здатнiсть спiлкуватися державною N,IоВою як усно, так i письмово.

ЗК04. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.

зк05. Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацii з рiзних джерел.

зк06. Знання та розумiння предметноТ облас,гi та розумiння професiйноi дiяльностi.

ЗК07. Здатнiсть працювати в мiжнародному KoHTeKcTi.

ЗК08. Вмiння працювати в командi.

зк09. Здатнiсть реа,тiзувати свот права i обов'язttи як члена суспiльства, усвiдомлювати

цiнностi громадянського (вiльного демократичного) суспiльства та необхiднiсть його оталого

розвитку, верховенСтва IIрава, прав i свобоД людини i громадянина в YKpaTHi.

зк10. Здатнiсть зберiгати та примноiкувати моральнi, культурнi, HaykoBi цiнностi i

досягнення суспiльства на ocнoBi розумiння icTopii та закономiрностей розвитку предметноi областi,

Ti мiсця в загальнiй системi знань про природу i суспiльство та у розвитку суспiльства, технiки i

технологiй, використовувати рiзнi види та форшlи руховот активностi для активного вiдпочинку та

ведення здорового способу життя.

Ф ахо в i колmепенmно с mi с п е цiал ь н о с mi (С KI

СК01. Здатнiсть критично осмислювати Teopii, принципи, методи i поняття мiжнародного

права, права Свропейського Союзу, порiвняльного правознавства, враховувати темпора,rьний

чинник та прогнозувати ocHoBHi напрямки розвитку правових систем.

СК02. Здатнiсть формувати судження у сферi мiжнародного права, права СвропеЙського

Союзу, нацiонапьного права, порiвняльного правознавства, що враховують соцiа_llьнi, HayKoBi та

етичнi аспекти.

СК03. Здатнiсть захищати нацiональнi irrтереси власноi держави та права людини за

допомогою мiжнародн о-правови х iHcTpy1,I eHTiB i л,t ехан i зп,t iB.

СК04. Здатнiсть тлумачити i застосовувати право Свропейського Союзу, брати участь в

адаптацii законодавотва Украiни до права €С, забезпечувати правове супроводження европеЙськоТ

та евроатлантичноТ iнтеграчiТ Украiни.

СК05. Здатнiсть аналiзувати зIчtiст нацiоt-lаtьних правових норм, iнститутiв галузей права у

порiвняльно-правовому KoHTeKcTi.

СК06. Здатнiсть забезпечувати юридичний супровiд зовнiшньоекономiчноi дiяльностi та

правовiдносин з iноземним елементом, мiжнародного економiчного спiвробiтницТВа.

СК07. Здатнiсть надавати юриди.tнi вl4сновки йI консультацii з питань мirкнарс.tдного



публiчного i мiжнародного приватного trрава, lrрава Свропейського Союзу, нацiона_гlьного права

Украiни та права iнших дер}кав; прогнозувати i оцiнювати юридичнi ризики зовнiшньополiтичних

та зовнiшньоекономiчних iнiцiатив та шляхи Тхньоi мiнiмiзацii.

СК08. Здатнiсть вести дискусiю i дебати з мiлtнародно-правових та загаJIьно юридичних

питань, готувати справи до розгJIялу в украТнських, закордонних, мiжнароДних судах i арбiтражах.

СК09. Здатнiсть вести дипломатичне та дiлове листування, аналiзувати змiст, характер i

юридичну природу мiжнародно-правових документi в.

СК10. Здатнiсть дотримуватися основних норм дипломатичного та дiлового етикету,

враховувати фунламентальнi особливостi культури, цiнностей та правових традицiй iноземних

дер}кав.

СК1 1. Здатнiсть продов}кувати професiйне навчання iз значним ступенем aBToHoMiT.

СК12. Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi i проблеми в мiя<народно-

правовiй та нацiонально-правовiй дiяльностi.

СКlЗ. Здатнiсть спiлкуватися на професiйноNIу та соцiальному рiвнях з використанням

фаховоТ термiнологii, включаIочи усну i письN,Iову комlунiкацiю державною та iноземною (ими)

мовою (ами).

СК14. Здатнiсть до самостiйноТ пiдготовки проектiв нормотворчих, правоiнтерпретацiйних

та правозастосовних aKTiB.

Резульmаmu нсtвчання (РН)

РН01. Знати i розумiти основи зовнiшньоi полiтики дер}кави, природу та динамiку

мiтrнародних вiдносин, мiжнародного спiвробiтництва на унiверсальному та регiональному

рiвнях, iдентифiкувати правовий статус суб'ектiв мirкнародних вiдносин та характер взаемодii MilK

ними.

РН02. Розумiти iстори.tний контекст форпrування мirкнародно-правових норм та iнститутiв,

цiнностi, що лежать у iхнiй ocHoBi, прогнозувати ocHoBHi напряп,tки розвитку мiжнародного i

нацiона-ilьного права.

РН03. Знати i розумiти нормативнi полоlttення, доктрини i принципи функцiонування

мiхtнародноТ i нацiональних правових систеlчI, здiйснювати на цiй ocHoBi аналiз та квалiфiкацiю

правових явищ, застосовувати мiжнародно-правовi норми та принципи в нацiональнiй правовiй

системi.

РН04. Аналiзувати динамiку адаптацii законодавства УкраТни до права Свропейського

Союзу, враховувати при розв'язаннi складних професiйних задач правовi аспекти процесiв

свропейськоi та евроатлантичноТ iнтеграцiТ.

РН05. Здiйснювати порiвняльний аналiз правових систем, оцiнювати i аргументувати ixHi



недолiки та переваги, знаходити i тлуN4ачити релевантне iноземне законодавство, надавати

консультацii щодо його змiсту i практики зас,госування, оцiнювати та мiнiмiзувати ризики

юридично значуtцих дiй з урахуванням множинностi правових систем i юрисдикцiй.

рн06. Забезпечувати юридичний супровiд захисту прав, вiдстоювання iHTepeciB фiзичних i

юридичних осiб, нацiональних iHTepeciB держави Укратна за допомогою мiжнародних та

нацiональних правових механiзмiв у сферi мiхtнародних публiчних i мiжнародних приватних

вiдносин.

РН07. Використовувати практику Свропейського суду з прав людини, iнших мiжнародних

судових та арбiтракних органiв, мirкнародних органiзацiй та iнших договiрних органiв, теоретичнi

знання з мiжнаролного права i нацiонального права лля обrрунтування i захисту власноТ позицiI,

захисту iHTepeciB клiснта та в iнших професiйних цiлях.

РН08. Складати проскти мiжнародного договору та пов'язаноТ з ним документацii (закону

про ратифiкацiю, пояснIоваJIьних запI4сок тощо) украТнською та iноземною мовами, складати

процесуаJtьнi документи, тексти законопросктiв, пояснIоваJIьних записок, порiвняльних таблиць,

iншоi супровiдноi документацii до законопроектiв, вести дипломатичну й дiлову кореспонденцiю.

РН09. Передбачати широкi загальносуспiльнi наслiдки укладання мiжнародного договору,

вчинення iншоi дiТ дипломатичного або мiжнародно-правового характеру, приЙняття

внутрiшньодержавних нормативно-правових aKTiB. виявляти вiдповiднi ризики та поперед}кати

загрози, зокрема, у спiвпрацi з фахiвцями iнших галузей.

РН10. Вiльно комунiкувати з професiйних питань державною та iноземною (ими) мовою

(ами) усно та письмово, фахово використовувати Iоридичну термiнологiю.

РН1 1. Забезпечувати ефективt-lу rtомунir<ацiю у плiжнародному середовицi, знати i

використовувати правила диlrломатичного протоколу та дiлового етикету, враховувати

особливостi мiхскультурного спiлкування, виявляти толерантнiсть, повагу до рiзноманiтностi,

традицiй i цiнностей представникiв iнших дер}кав.

РН12. ,Щоносити до фахiвцiв i нефахiвltiв iнформацiю, iдеТ, проблеми, рiшення та власний

досвiд з актуальних питань европейськоi та свроатлантичноi iнтеграчii, мirкнародного права,

нацiонального права та порiвняльного правознавства.

РН13. Виробляти спiльнi рiшення, працювати в командi, виявляти лiдерськi якостi,

визначати прiоритетнi цiлi у професiйноп,tу i навча_тlьноNIу контекстах, планувати iндивiдуальну та

групову роботу з метою iх досягнення.

РН14. Володiти навичками професiйного усного та письмового перекладу з/на iноземну (i)

мову (и), зокрема, з фаховоI тематикLi мiжнародного права.

РН15. Використовувати сучаснi цифровi технологii, здiйснювати збирання з рiзних джерел,

систематизацiю та аналiз iнформацiТ щодо мirкнародних i нацiонаJIьних правових процесiв i явищ.



РН16. Формулювати висновки, розроблятt.l реi(оiчlендачii, обrрунтовувати власне бачення

шляхiв розв'язання проблем у сферi правотворчоi, правоiнтерпретацiйноi та правозастосовноi

дiяльностi.

РН17. Застосовувати сучаснi HayKoBi досягнення у сферi мiхtнародного права, права

европейського Союзу та нацiонаJIьного права, iнтерпретувати результати наукових дослiдrкень та

використовувати iх у практичнiй професiйнiй дiяльностi.

РН18. Передбачати наслiдки юридично значущих дiй i рiшень длrI окремих фiзичних,

юридичних осiб i держави.

РН19. Самостiйно визначати ocBiTHi цiлi та TpacKTopiT навчання, знаходити необхiднi для

цього ocBiTHi ресурси.

Виробнича практика знаходиться в TicHoMy зв'язку з усiпла навчальними дисциплiнами

освiтньо-професiйноi програми пiдготовки бакалавра.

4. прогрАмА вироБничоi прАктики

В умовах кардинальноi трансформачiТ системи мiжнародних вiдносин, спричиненоI

глобальними геополiтичними зрушеннями та збройною агресiею проти Украiни, роль фахiвця з

мiжнародного права набувас екзистенцiйного значення для держави та суспiльства. Сучасний

ринок працi та дерх(авний сектор вимагають вiд випускника бакалаврату не лише пасивного

знання доктринаJIьних положень, але й сформованоТ здатностi оперативно застосовувати цi

знання у кризових ситуацiях, володiти iнструмегlтарiем мirкнародного публiчного,

мiжнародного приватного та нацiонального права.

Виробнича практика студентiв 4-го курсу с завершальним етапом практичноi пiдготовки

на першому (бакалаврському) piBHi вищоi освi,ги. Вона слугуе особливо комунiкацiйною

ланкою Mixt академiчним середовиrцем та практиLIною професiйною дiяльнiстю, забезпечуючи

реалiзацiю принципу сдностi TeopiТ i практики у проuесi пiдготовки висококваJIiфiкованих

фахiвцiв. Вiдповiдно до нового Стандарту вищоТ освiти за спецiальнiстю 29З кМiжнародне

право), затвердженого наказом МОН Уrrраiни ЛЪ 428 вiд 01 квiтня 2024 року, освiтнiй процес

мае бути максима_пьно орiснтований на здобуття компетентностей, що дозволяють випускнику

повнiстю iнтегруватися у професiйне середовище.

Актуальнiсть даноiробочоi програми полягас у впровадженнi компетентнiсного пiдходу,

де виробнича практика розглядасться не яlt планове. формальне перебування студента на

пiдприсмствi, а як структурована освiтня KoN,lпolIelITa з чiтко визначеними цiлями та

результатами навчання. Програма враховуе виI\ltоги Нацiонального агентства iз забезпечення

якостi вищоТ освiти (НАЗЯВО) та рекомtендацii стейкхолдерiв - потенцiйних роботодавцiв,

серед яlсих MiHicTepcTBo закордонних справ УкраТни, MiHicTepcTBo юстицiТ, мiжнаролнi
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юридичнi фiрми та правозахиснi органiзаuiТ, тощо.

розробка програми виробничоi практики базуеться на грунтовному аналiзi нормативно-

правових aKTiB, що регулюють порядок здобуття вищоi освiти в УкраiЪi:

1. Закон УкраiЪи uПро вИЩу ocBiTy>: визначас загальнi засади практичноi пiдготовки
як обов'язкового компонента освiтньо-професiйноi програми.

2. Стандарт вищоТ освiти за спецiальнiстю 29З кМiлtнародне право) (2О2\:
встановлюе матрицю компетентностей та нормативний змiст пiдготовки, зокрема вимоги до
обсягу кредитiв сктс (6 кредитiв на практику) та перелiку обов'язкових навичок.

3, Положення про проведення практики стулентiв вищих навчальних закладiв
Украiни: затверджене наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни (зi змiнами), яке регламентус
органiзацiйнi процедури, права та обов'язки учасникiв процесу.

4. Внутрiшнi нормативнi акти Львiвського нацiонального унiверситету iMeHi IBaHa

Франка: Положення про органiзацiю освiтнього llроцесу. Полохtення про IIроведення практик
здобувачiв вищоТ освiти, Полоltсення про акадешti.iну доброчеснiсть, Методичнi рекомендацii
щодо розроблення програм практик.

Програма виробничоi практики opieHToBaHa на здобувачiв першого (бака_гlаврського)

рiвнЯ вищоi освiти i розроблена на ocHoBi кГIолоrкення про проведення практик здобувачiв
ВИЩОi ОСВiТИ ЛЬВiВСЬКОГО Нацiонального унiверситету iMeHi IBaHa Франка> вiд28.04,2021 року,
вiдповiдно до освiтньо-професiйноi програми пiдготовки юристiв-мiжнародникiв на факультетi
мiжнародНих вiдносИн ЛНУ iM. I. Франка З урахуванНям нормаТивниХ змiн, затвердя(ених
Стандартом вищоТ освiти за спецiальнiстю 29З KMilItHapoдFIe право) (Наказ моН УкраТни JФ

428 ВiД 0|.04.2024 РОКУ), ОСОбЛИВОСтей баз практлlI(и, сфер та галузей у яких можлива наступна
професiйна дiяльнiсть випускникiв факультету як майбутнiх дипломованих фахiвцiв. Ця
програма с основним навчально-методиLIним доI(уN,lентом для студентiв та керiвникiв практики
вiд унiверситету та бази практики.

Виробничу практику тривалiстю чотири i(алендарнi тихtнi проходять студенти 4-го курсу

факультету мiжнародних вiдносин денноi форь,rи навчання за спецiальнiстю <Мiжнародне
право), Базами практики с: Верховна Рада УкраТни, Кабiнет MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBo
закордонних справ Украiни та його представництва. iншi MliHicTepcTBa, вiдомства та органи

центральнот дерrкавноi влади, дипломатичнi представництва Укратни та iT консульськi установи,
мiжнароднi органiзацii та представництва при п,tiжнародних органiзацiях, спецiальнi Micii,
почеснi консульства, органи законодав.тоi та виконавLIоТ влади, органи мiсцевого
самоврядування та управлiння, органи юстицiТ. сули. прокуратура. полiцiя, органи слрItби
безпеки, адвокатура, HoTapiaT, iншi правоохороннi та коЕIтрольно-наглядовi органи,
прикордонна слутtба, митниця, пiдприсплства, установи, органiзацiТ тощо.
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Виробнича практика студентiв е важливою iнтегральною складовою процесу

професiйноi пiдготовки юристiв-мiжнародникiв на факультетi мiжнародних вiдносин. Як

завершальна ланка ocBiTHboi та практичноi пiдготовки загального навчЕ}льного цикIIу студента,

виробнича прtжтика е однiею iз форм адаптацiI злобувачiв вищоi освiти до умов i характеру

ixHboi майбутньоi професiйноi дiяльностi.

5. кЕрIвництво вироБничою прАктикою тА оргАнIзАцIя ii
ПРОХОДЖЕННЯ

Навчально-методичне та органiзацiйне керiвництво i забезпечення виконання програми

виробничоi практики здiЙснюе кафедра мiжнародного права. що включас забезпечення та

органiзацiю виробничоi практики на ocHoBi двостороннiх угод Mi>tt унiверситетом та

вiдповiдними базами практики.

Безпосередне керiвництво виробничою практикою здiйснюсться викладачами кафедри

мiяtнародного права. Проход>ltення практики на мiсцях забезпечусться базою практики та

зДiйснюсться пiд керiвництвом керiвника lтрактики за мiсцеrчr iT проходження.

Захист виробничоi практики здiйснюсться tlo ii завершеннi перед спецiальною комiсiею до

складу якоi входять керiвники вiд кафедри, за мiсцемt проходження практики та iншi спецiалiсти в

галузi мiхснародного права.

Керiвник виробничоi практики вiд кафедри:

забезпечуе проведення Bcix органiзацiйних заходiв перед вiдбуттям здобувачiв

виrцоi освiти на практику: iнструктаж iз технilси безпеки, правил поведiнки в

Установах, органiзацiях, на пiдприсп,tствах. надас студентам необхiднi документи

(програму та щоденник практики, сl(ерування на практику, iндивiдуальнi завдання

тощо).

ПовiДомляс здобувачiв виrцоi освiти про форми звiтностi, затвердя(енi кафедрою.

Здiйснюс контроль за своечаснип,t прибуттяN4 злобувачiв вищоТ освiти на бази

практики.

Разом з керiвником на мiсцях проходження практики забезпечус налех(не виконання

програми, спостерiгас за професiйним становленняrчt здобувача вищоi освiти.

Контролюс забезпечення наJIех(них умов прачi здобувачiв вищоТ освiти, виконання

ними внутрiшнього трудового розпорядку.

Здiйснюс навчально-методичне rtерiвництво i контроль за виконанням програми

практики.

У складi KoMicii приймас звiти здобувачiв вищоi освiти про практику.
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о Подае завiдувачевi кафедри письмовий звiт пlэо проход}кення практики здобувачами

вищоi освiти iз заувахtеннями та пропозицiяп,tи щодо полiпшення if органiзацii.

Керiвник виробничоi практики вiд бази практики:

Здiйснюе безпосередне керiвництво практикою.
забезпечус проведення обов'язкового iHcTpykTalky з охорони працi загального та на

робочому мiсцi, ознайомлюе здобувачiв виrцоi освiти iз правилами внутрiшнього

розпорядку.

забезпечуе необхiднi умови для проходження практики здобувачами вищоi освiти

вiдповiдно до змiсту програми.

разом iз керiвником практики вiд кафедри органiзовуе i контролюе виконання

здобувачем вищоi освiти програми i дотримання графiка проходження практики.

Контролюс виходи на роботу здобувачiв вищоi освiти.

Повiдомляе кафедрального керiвника практиItи або безпосередньо завiдувача

кафедри про виявленi порушення трудовоi дисциплiни та внутрiшнього розпорядку.

Контролюс пiдготовку звiтiв здобувачiв вищоi освiти.

пiсля заrtiнчення практики складае характеристику кожного здобувача вищоi освiти

на ocHoBi звiту, який пiдготував ст)/деlIт. i виставляс оцiнку за практику.

здобувач виrцоi освiти, який проходить виробничу практику, зобов'язаний:

. До початку практиItи пройти iHcTp5,t11211l( з охорони працi та технiки безпеки, з питань

проходження практики, отримати вiд керiвника практики вiд кафедри методичнi

вказiвки, програму проходження практики, iндивiдуаJIьне завдання, скерування на

практику, консультацii щодо оформлення ycix необхiдних документiв.

Своечасно прибути на базу практики.

!отримуватися правил охорони праui тa технiки безпеки.

ознайомитися iз правилами внутрiшнього розпорялку установи та iншими

нормативними документами, якi регламентують роботу працiвника, i суворо Тх

дотримуватися.

разом iз керiвникоп,t вiд бази праI{тики скласти календарно-тематичний план

вiдповiдно до програ]чIи проход}liення практL{ки з урахуванням специфiки i

конкретних умов установи, пiдприсмства чи органiзацiТ.

у повному обсязi виконувати yci завдання_ передбаченi програмою практики, а

також iндивiдуальнi завдання ttepiBltl.tltiB вiд кафедри та вiд бази практики,

Максимально використовувати yci плолtливостi бази практики.

a

a
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о Заповнювати налех(ним чином документацiю щодо проходження практики та

забезпечувати ii доступнiсть для перевiрки.

. Своечасно готувати звiт про викоI{ання програп,Iи практики та iндивiдуальних

завдань.

. Згiдно з розкладом роботи KoMicii вчасно захистити звiт про практику.

Здобувач вищоТ освiти несе вiдповiдальнiсть за виконану роботу пiд час практики.

5. 2. О р zанiз а цiя пр о в е d е н н я в ltp о б н tlч o| tl 1l ct к tlt tt к tt

Здобувачi вищоi освiти проходять виробничу практику на вiдповiдних базах згiдно з

вимогами програми практики. Визначення вiдповiдностi баз практики вимогам пiдготовки

бакалаврiв здiйснюс кафедра мiхснародного права. За попередньо укладеними угодами з

пiдприемствами, установами та органiзацiями rtафелра форл,rус перелiк баз практики. Кожен

здобувач вищоТ освiти мояtе самостiйно з дозволу кафедри обрати мiсце проходх(ення виробничоi

практики. Щля цього BiH повинен за два мiсяцi до початку проходження практики принести лист-

дозвiл та угоду вiд установи, пiдприсмства чи оргагliзацiТ на проходження практики.

Перед початком виробничоi практики студеIlти отриN,lують iнструктаж з охорони працi i

протипожелtноТ безпеки. Студентам також зачитуIоть Наказ керiвника ВНЗ про проведення

виробничоi практики, тривалiсть робочого час)/ ст)/дентiв на праrtтицi.

Розподiл студентiв на практику проводиться кафедрою rлiжнародного права iз врахуванням

особливостеЙ пiдготовки студентiв та Тх iHTepeciB rцоло майбутгtьоi професiйноi дiяльностi.

Бази практики в особi ix перших керiвгтl.ткiв разом iз унiверситетом беруть взасмнi

Зобов'язання щодо проведення практики та несуть вiдповiдальнiсть за органiзацiю, якiсть та

результати практики студентiв.

Зокрема унiверситет зобов'язу€ться;

о у строки визначенi навчальним планоN,I факультету iчтiжнародних вiдносин скерувати

студентiв для проход)tення виробни.tоТ практики l

. Завчасно до поrIатку практики надати базi праttтики програму та iншi документи

необхiднi для органiзацii проведення практики;

о призначити керiвниками практики квалit|iкованих l]икладачiв вiд кафедри;

о забезпечити дотриi\,{ання студентаN,II.I труj{оlзоТ дрtсциплiни i правил внутрiшнього

розпорядку.

База практики зобов'язусться :

О приЙняти студентiв на безоплатну праt(тику згiдно з календарним планом, призначити

наказом квалiфiкованих спецiалiс,гiв jt,,rя бе,зпосеl]сJtI{ього керiвництва практикою;
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створити необхiднi умови для виконаFIFIя ст)/дентitN{и програм практики, не допускати

використання ik на посадах та роботах, що не вiдповiдають програмi практики та

майбутнiй спецiа,тьностi ;

забезпечити студентам умови безпечноi роботи на кожному робочому мiсцi.

проводити обов'язковi iHcTpyKTarKi з tlхорони ttрirLцi:

надати студентам-практикантам i кеiriвникапI l]рактики вiд навчального закладу

мохtливiсть користуватись кабiнеr,аiчlи. технi.tною та iншою документацiсю,

необхiдною для виконання програiчIи практиIiи;

Забезпечити облiк виходiв на практиi{у стулентiв-гIрактикантiв. Про Bci порушення

тРУдОвоТ дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення повiдомляти

Унiверситет;

пiсля закiнчення практики дати характеристику IIа кожного студента-практиканта на

пiдставi пiдготовленого звiту.

6. змIст вироБничоi прАктики
Виробнича практика студегlтiв гtередбача€, llpaKTиLIIIe закрiплення i поглиблення

теоретичних знань студента шляхом Тх комплексttоi реаlliзачii 1, процесi правового супроводу

Дiяльностi юридичних слуrкб пiдприемств, установ, оргагIiзацiй та набуття вiдповiдних

ПРакТичних знань i yMiHb вiдповiдt-lо до освiтньо-квалiфiкацiliгtого рiвня бакалавра. Пiд час ii
ПРОХОДЖення студенти професiЙно удосконапюIоть набутltЙ загапьнотеоретичний piBeHb з

проЙдених дисциплiн навчаJIьного плану та форп,rують вiдповi.][l) д)I(ерельну базу для звiту.

3МiСmОЛl в ttp об н tt,tot tlp al<tllttKu е :

оволодiння способами, засобами та прийоп,rап,rлl професil.iноiдiяльностi вiдповiдних служб

та органiв, в яких проходить практика;

Набуття спецiальних знань щодо систеN,II.{ та зшiiсту LIорI\,Iативно-правових aKTiB, якi

використов},Iоться з метою виконання покладеFIих на них завдаI]ь та функцiй;

ОВОлОдiння здатнiстю еltспертно-аналiти.tгlоi. I(оtIсvль,гативноТ та роз'яснювальноТ

рОботи Щодо практики використання та застосуваIIня нор]\,1 Tzi rIринципiв мiжнародного права;

набУття практичних yMiHb розN,IежуванIIя публiчно-ril)авових та IIриватно-правових

ВiДнОСин в дiяльностi вiдповiдних органiв, сфер плiжtlародного та внутрiдержавного

регулювання;

З'ясУвання специфiки та особливостей дiяlльностi вiдtltlвiдгtих служб по забезпеченнi,

реаrriзацiI та захисту прав особи вiдповiдно до пrilttHapoдHo-1lp.LI]ol]l.tx зобов'язань;

набlT гя лосвiду застосування HopN,l мiяtнародних договорiв та угод у прочесi

законодавчого та договiрного правового регулювання внlrlрi.цер)I(авних вiдносин;

1з
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поглиблення теоретичних знань щодо особливостей" llорrIдI(у та процедур застосування

мiжнародних договорiв та угод, норми яких вступають у супере.tгtiсть iз нормами нацiонального

законодавства;

оволодiння майстернiстю складання 11окуп,tегtl,iв llроцесуального характеру iз

врахуванням мiжнародно-правових стандартiв, процедуl) i tt1lltвил, пiдготовка до судового

розгляду матерiалiв справ, пiдготовка висновкiв, роз'яснень, Ko\IeHTapiB, тощо;

У процесi проходх(ення виробничоi прак,гики сту,цент rIс\,хиJIьно i добросовiсно виконуе

yci завдання та доручення керiвника практики вiд бази. обl,rtовленi метою та завданнями,

практики.

Програма розрахована на 4 тижнi iнтенсивноТ робо,r,l,r, Itожен тиждень мае свою

тематичну спрямованiсть та KoHtcpeTHi завдання.

Модуль 1: Органiзацiйно-правова адаптацiяI (1-I1 Tllili,tellb)

Мета: Iнтеграцiя студента в робочий процес пiдп;lt.lr,,лtс,гва, установи чи органiзацii,

розумiння ixHboi органiзацiйно-правовоI форшrи. внч,грiшньtli структури та правових засад

дiяльностi.

. Щень |-2z Ознайомлення iз xapaltTepoп{ Tir спецIIфiкою дiяльностi.

о Прибуття на базу. знайоrr,tс,гво з ttepiiltttlKoM та колективом.

о Проходження iнструк,гаlltiв: oxtlpottlt гtlltrцi. пожежна безпека, правила

внутрiшнього розпорядку, режим когrфiденuiйгtос t i iN DA).

о Отримання перепустки та облаштуl]аIIllrl робочого мiсця.

. Щень 3-5: Аналiз норNIатlIвноi б:tзlt.

о Вивчення ycTaнoBllllx .i(olir rlcllTiB (Полоrкення про

Мiнiстерство/Щепартамент, Статут коп,lпаrrii).

о Аналiз посадових iHcTpyKuili спirзlltlбiтникiв вiддiлу для розумiння

розподiлу функцiональних обов'язкiв.

о Ознайорtлення з FlоIvlеItI(латуроIо clli)ilB та порядком документообiгу

(вхiдна/вихiдна кореспонденцiя, електронFIi сr.tс,геми типу (АСКОД) або

корпоративнi CRM).

о За.вdсшltя: Скласти cxeltv o1lгatti,lirtti,iritr[ структури бази практики та

визначити мiсце пiдроздiлу, де проходl4,1,ь llpali,I,1.1 ltir. \, цiй системi.

Модуль 2: Аналiтично-дослiдницька дiяльlliсть (2-1"t,гl;хtдень)

1,4



Мета: Формування навичок роботи з правовоlо iH(lollrrlitlicю, аналiзу законодавства та

суловоi практики.

Щень 6-8: Юрlrдичний монiторинг.

о Здiйснення монiторингу зл,riн ilo ,]llli() jlr . ([tBcTBa Украiни та мiжнародних

договорiв, що стосуються сфери дiяльносr,i бit,зt.t il1llii;-t I.tки.

о Пiдготовка оглядiв преси T.l пl,Сl.ririацiй профiльних мiжнародних

видань (наприклад, щодо санкцiйноi полiтики або 1-.iilleнb мiжнародних сулiв).

о Аналiз суловоi практлIкi,l гIaцiotti,t.lIt,llttx судiв у спорах, дотичних до

]"'"";;] 
"r,Т;бота 

з apxiBaпrIl Tn р8€стр2l}t;l"

о Вивчення архiвних справ (з дотllttltilliням лозволiв) для розумiння

icTopii прийняття певFIих рiшеt-tь.

о Робота з державними ре(]с,грчli\,I1.1 1,.][I)- Ресстр речових прав) для

перевiрки контрагентiв (для юридиLIнрlх фiршr) абtl 1,1iа,liзу суб'сктiв права.

а Завdашп: Пiдготувати аналiти.Iну, .ilt)]ji,цку про вплив ocTaHHix змiн у

законодавствi (наприклад, свроiнтеграшiйIlLlх ,]illii)li,ll) tIa роботу бази практики.

Модуль 3: Процесуальна та прикладна дiяльlriс,гь (З-ii r il;кдень)

Мета: Безпосередне викоЕання функцiЙ юplrcтa-l,tiittttii1l,,.iilllIio пiд наглядом керiвника. I_{e

основний етап практики.

. Спецiалiзацiя<ПублiчIлепрill}о))(f;е1l;liс.-ri:r,Сl:r/МЗС):

о Пiдготовка проектiв листiв-вiJlп9зi,;цсii 1l:l,]вернення громадян та запити

на публiчну iнформацiю.

о Складання проектiв но,г (особttс,i lix або вербальних) iноземним

дипломатичниN{ представництваI\,{.

о Участь у пiдготовцi Matepit.r,titз .,1tl ,.,,-,i,tiiгtь двостороннiх комiсiй або

робочих груп.

. Спецiалiзацiя <<Прrtватrlе прilв0)) (IOptPi;,,,,l;/Гiiзrlec):

о Складання процесуальнI{х ,,lol(\,\IL,Iliir,, ttiдготовка проектiв, окремих

роздiлiв зовнiшньоеконоIrлiчгlих TcoHтpaKтi в.

о Формування правовоТ гtilзt,tttil' (I()llij l.ii.liiого висновку) щодо питання

клiснта та пiдготовка вiдповiдних ма,ге-lэiагt i tl.

о Переклад юридичних доку]\lеL{lirз з llli iltоземну мову з нотарiальним

засвiдченням (пiлготовка чергIетки).
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Модуль 4: Узагальнення та звiтнiсть (4-й r,I.rrK;дcilL)

Мета: Систематизацiя отриманого досвiду" Iti,;r,Bc,,lctl]lri lii ii-,\\IitiB. формування висновкiв та

оформлення звiтноi документацii.

. Щень 1б-18: Завершення проеtt,гiл;.

о Щоопрацювання розпоLlit lll\ . [t)ti\ ,,t,-,, . ,:l

о Участь у пiдсумковiй Ha1llL.ti tri,ц. Li, ti

о ПОвернення отриманих платерiir:titз,1 it ,] .\itiчних засобiв.

. Щень 19-20: Оформлеrлllя звi.1,1.

о Написання текстовот час,гjllltl ,tj] l\ \., .i,i. li :. висновки, пропозицii).

о ФОРМУВання додаткiв (копii' tli, il il,.it;_tc,tIIlx документiв, скрiншоти

виконаноi роботи).

о ЗаПОВНеНня щоденникt1 lIpali1-IItitl ,l ll .r liljI\Iання вiзи керiвника вiд бази

(пiдпистапечатка).Отрип,lанняхарак-гt-|)l1t,iilli,i(i1, r;r)керiвникапрактикивiдбази

практики на студента-практиканта.

7. IНДИВIД}'АJiЬ,I i i j'ii:,'i,',! IНЯ

З МеТОЮ активiзацiТ дiяльностi злобувачiв tllitIiill' t,,_;,ii,t ,га 
розширення iхнього

свiтогляду перед студентами-практикантами ставлrlться itt.ttii;i,lrlt-lt,Hi завдання, якi роблять
ПРОЦеС ПРОХОДЖеННя виробничоТ практики бiльш ltогll(l]с ] Iiji,ri l r i ,,_,-t lрямованим. Iндивiдуальнi

завданнЯ як iHcTpyMeHT персоналiзацii виробнлl.tоi' гt1lltii,tti;,li .i.] iij() jrIIoTb студенту поглибити

знання у вузькiй сферi, яка вiдповiдас його науковиN,I iн-гсlэесli:,t lli;l l t]irсrtифiцi мiсця проходження

практики. Iндивiдуальнi завдання доlrомагають CTY.:ICI-I']il'\I r iI.t]iбаннi yMiHb та навичок

СаМОСТiЙНОГО РОЗВ'яЗання як практиLlних, так Flit\/l(()]]I]].. i ()l)j iii,, :liiL:iiIl.Ix завдань.

8. ФОРМИ ТА МЕТОДt1 Xi,L.'l l'i'i'/.;.IiЮ

У процесi проходження студенТами виробIlи.t(lТ lIllilli-I jii;]i ljiItiористовуються методи

поточного i кiнцевого контролю.

ПiД ЧаС ПрохоДження практики безпосерсдrriii ii,,rili ,, ;,L дiяльнiстю студента-

практиканта здiйснюс керiвник вiд бази практl4l(и. Kcpirllritti lli,l r,афедри мо}ке перевiряти

проходження практики студентоп,t безпосередFlьо :]zl tli,_',t,-, ,l ,Ij't),iО.Ц)кення практики та

отримувати необхiдну iнформацiю вiд керiвника вi.ц бir,;ii ll lli;,, , , ,

По закiнченнi TepMiHy проходження BlIP()бIllltitli ,.i'lt,r,;r l сt,),дент формуе пакет
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матерiалiв звiтностi (належним чином оформленrлЙ ttitl.Li,lijjllii il]).iIiI,1.Iliи, звiт, оформлениЙ

згiдно встановлених вимог та iншi матерiа,ти. якi бr,.ltо l1iiiiir.iiLi,()il,1i,э особисто студентом, чи

з якими працював студент у прочесi проходженнrl ltpilli liill:. ; ili j i.lr iitl llопередню перевiрку

накафедру.Керiвниквиробничоiпрактикивiдка(lе.itlli) ii,,ir,:]r,,il,,:;t{ilсItiстьздачiматерiалiв

звiтностi, ik повноту та вiдповiднiсть вимогап,т.

Пiдсумковий контроль здiйснюсться шлrlхоNl,Ja\]i.,-l,\ i:itrr-lfigцqgT практики у

формi диференцiйованого залiку (захис,г звill il}]t, i]i)!]\.; i.].-,]:ii)I l1рактики перед

комiсiею). Виробнича практика оцiнrоеться за l00-ба,lii,ill)],, ]ii]..i i,)iil.

8.1. Влuпоzu do звitltу

Пiсля закiнчення TepMiHy проходженн.tt Bl-tlltlбit!]illi: ,,j , .ii i1 ст\,денти письмово звiтують

про виконання iT програми та iндивiдуfu,lьних з?в,Lliillt,.

У звiтi потрiбно вiдобразити:

. графiки проходження практики,

. загzLпьнухарактеристик)i тих CTp)lil,r1l. itl.,iil;\,li : t.: .)l]гllнiв, де студент проходив
практику;

. детальний опис особисто виконаноi c,ty,. lt,til(;\] i)(),j.]iii:
о зауваження студента щодо дiяльностi Bi.,lrlr.lil,,,.iiiii)( ili)i,LtHi]]. пропозицii щодо

вдосконаJIення ix роботи;
. перелiк i коротка характеристика Bllбpi_itli)] l l ,rltl 

:,_,| ,,:,i i) rla bricцi проходження

практики;

. документи особисто складенi студеIIтоNI tt; L .,,ll l;! l,, ,,).t;J(еl{I{я практики, тощо.

Налехtним чином оформлений звiт" а TaKoili ll((l l|,ij]iiiii ] l,..li ]liil4. завiрений керiвником та

вiдгук керiвника за мiсцем проходження практик1,I ci(. lii,:.L , ]; i, i] :. :lj,ljl lIапку, на

титульному аркушi якоi вказують прiзвище, iм'я, гtсl-ба t i,tt, , .i t l ,, ,,, , j il. li)/l)c, академiчну групу,

дату та мiсце проходження практики.

8. 2. П iD в eD е н ня пid сулlкiв в u 1l о б н u.t. oi' гl р ( t li I i 1 ! r r.: ! ;

Пiдсумкищодопроходженнявиробничоiгlрактlll,ti;llL]lt, l,,jl,c)l уllроцесiзахистустудентом

поданого на кафедру звiту перед комiсiсю.

,ЩляЗахистУПракТикипередкомiсiсюст},деll]"jilil,,], -:..]iL;l;:,i,lr,. lal,t,l.,l:

1. Звiт про проходх(ення виробничоТ tt1]l_tii,t i;l,,i,

2. Щоденник виробничоТ практиttи. завiреrrliii ttcill1;l].1i.,)\l Bi.l кафедри та керiвником
вiд бази практики..

З. Вiдгук керiвника за мiсцеп,l прохо.ц)ксillilt tll,tiloбtiil,]i)]' ili)itк,rLIки.

Одержану на захистi оцiнку вносять у залiкову вi.цоrriсть. ()ilirlti,, ] i:i)llj\,T,1.1iiи враховусться HapiBHo з
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iншими оцiнками, якi характеризують успiшнiсi ь L, j_\,дL.нта, У Bii, i.. lli\ . ltt)_iIи практика закiнчусться

пiсля складання екзаменацiйноi cecii iпризIJачеlItjrI с,IипендiТ. , l, t,li ,] lIрактики враховусться з

оцiнками наступного семестру.

Невиконання програми виробничоТ пpaкTllKlt або ж незlt, . t;i, tl,tta оцiнка при if захистi с

пiдставою для повторного скерування на пракl,иlii ;tбо ж для лi . r,Jililllя з унiверситету.

8.3. Сuсmелtа оцiнювання, розtхоDiл бсtлiв t|to l.Llt{OJltt о!!;,. j,,,,;(lr!Irя

Пiдсумковий контроль проводиться у фоllir,ri длlфереlлIt:-.ij'';:iliо! () залiку. Оцiнювання е

КОМплекСним i складаеться з балiв, отриманих вiд1 l;сlriвника базt t. . ,: l',[i liB ]а захист звiту на кафедрi.

еталiзацiя критерiiв

Вмiння с 1,Ilc.jl() викладат1 t }ili]l_ ltKicTb презентацii
(РоwегРоirlt). аргуN,Iенl,оI . j, l, ];i tповiдей на запитання
KoMicii, в1.1.iодiння фахов ,,tr lil)\,l itrологiсю.

кладова оцiнювання

1. Оцiнка керiвника вiд бази
практики (Характеристика)

Вiдобра;itа( реальну роб,, r с 1\ jltItTZl.

25-З0: Без.ltогtlнна роботl. i i. i i iilti,llBHicTb.

15-24: ,ЩrlОре l]иконанtlя. ]., lilitiiIi помилки.

i4: ПacliBHicTb, поруш,.,i ii j)I :ll.iсLlиплiни.

печаток t tt rti.lплtсiв.

АналiтлtчгrltЙt piBeHb (не t, j ]..]()lJLIl.i), логiчнiсть,
грамотнiсть (орфографiяi" ; ; i.l_:tb). гIовнота виконання
iндивiдуалrьI]ого завдаlII I,.j I 1al)I l]I.I icTb репрезентативних

2. Якiсть ведення
щоденника

3. Змiстовнiсть та якiсть
письмового звiry

4. Публiчний захист звiту
(Презентацiя)

рАзом I
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цiональною пояснеtлllяl

идатrti ilс,]ультати. Cl'},.:li.i IIpt).{eMoHcTpyBaB глибокi
HrI. l(llеаtтивнiсть, Зjili l ;lif ,l ь сitмостiйно вирiшувати
днi ,Jitв.цання. Звiт н-, \,lt(, rtс.,ttlлiкiв.

Вrщ. ссllсднього. Студ.,li 1 liобрс орiснтуеться в
IIоN,lилки у звiтi абоaTepia.ri. аJIе допустив ii,, lгlii.tHi

l]1,1 ItoHaHa Н? HзJIC.:iiiclrty 1liBHi, але мас певнi
недолiltlt в irналiтичнiй ,::,,- ]}llIi ilбо оформленнi. Стулент
llОl'рсб\ IiitlJ .-lопомоГИ lit.,,;,t,ttrtr,

обота за.]{оl]ольняс MiHi., l,.i1.1ri lil]итерii. С значнi
поми_ц]iIi. с..Iабка Teopel,I i i i , .t (lазit. формальний пiдхiд до

Виконz,tlltiяr вiдповiдае rrt il, i,,{:i.IbIItl\i критерiям для
yBitlItlя.

отрiбIlс .,(оопрацюва]lIlj ], I\ -I it повторний захист.

Необхiлнс tloBTopнe ПРО.rr, ()IiенIIя практики.

8.4. Процедура захисту

Захист вiдбувасться на вiдкритомl,засiдаrllri KoMicii ка(lс i1]ll. С,г}дент мае 5-7

доповiдь. основний акцент удоповiдi слiд робr.rrli ije наперека:зi i. r,lрii'\станови, а на
внеску: якi документи розробив, якi проблеп,ltt Bttl.ritttl,tB, якi Kob,llIL ,. .l:rroc ri здобув.

хвиJIин на

власному
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