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Силабус курсу 

ВЕДЕННЯ БІЗНЕСУ В КИТАЇ  

Назва курсу Ведення бізнесу в Китаї 

Адреса 

викладання 

курсу 

м. Львів, вул. Січових Стрільців, 19, кафедра міжнародних економічних відносин, кім. 305 

Факультет та 

кафедра, за 

якою 

закріплена 

дисципліна 

Факультет міжнародних відносин, кафедра міжнародних економічних відносин 

Галузь знань, 

шифр та назва 

спеціальності 

29 «Міжнародні відносини»; 292 «Міжнародні економічні відносини» 

Викладач (-і) Українець Лілія Анатоліївна, доктор економічних наук, професор кафедри міжнародних 

економічних відносин. 



Контактна 

інформація 

викладача (-ів) 

ел. пошта: liliya.ukrayinets@lnu.edu.ua 

тел. (032)239-47-81 

Консультації 

по курсу 

відбуваються 

Четвер 15.00 – 16.30 (кафедра міжнародних економічних відносин, вул. Січових Стрільців, 19) 

Інформація 

про курс 

Дисципліна «Ведення бізнесу в Китаї» є дисципліною вільного вибору з спеціальності 292 

Міжнародні економічні відносини для освітньої програми Міжнародний менеджмент, яка 

викладається  в  першому семестрі в обсязі 3 кредитів ( за Європейськоє Кредитно-Трансферною 

Системою ECTS) 

Коротка 

анотація курсу 

Дисципліна «Ведення бізнесу в Китаї» охоплює ключові аспекти економічного, культурного та 

правового середовища країни. Студенти вивчатимуть особливості китайської ділової культури, 

бізнес-етикету, а також стратегії успішного виходу на ринок Китаю. Приділяється увага аналізу 

місцевого законодавства, правил регулювання та інвестиційних можливостей. Окремий акцент 

робиться на дослідженні партнерських відносин з китайськими компаніями та державними 

установами. Після завершення курсу студенти будуть підготовлені до ефективного ведення бізнесу в 

одному з найбільших економічних центрів світу. 

Мета та цілі 

курсу 

Мета: 
Підготувати студентів до ефективного ведення бізнесу в Китаї шляхом набуття знань та навичок, 

необхідних для орієнтації в китайському економічному, правовому та культурному середовищі. 

Завдання: 
1. Вивчити основні економічні характеристики та тренди розвитку ринку Китаю. 

2. Ознайомитися з правовою базою та регуляторними вимогами для ведення бізнесу в Китаї. 

3. Дослідити культурні особливості та етикет ділових взаємодій у китайському суспільстві. 



4. Розробити стратегії виходу на китайський ринок та побудови партнерських відносин з 

місцевими компаніями. 

5. Аналізувати можливі ризики та виклики, з якими може зіткнутися іноземний бізнес у Китаї, і 

шляхи їх подолання. 

Література 

для вивчення 

дисципліни 

Базова 

1. Giles Chance (2023) Doing Business in China – 5
th

 edition – Routledge – 204 p. 

2. Menzies, J., Chung, M., & Orr, S. (2012). Doing business in China: Getting ready for the Asian 

Century / Jane Menzies, Mona Chung, Stuart Orr (1st ed., International business collection). New 

York, N.Y.: Business Expert Press. 

3. Peng, M. (2014). Global strategy / Mike W. Peng (3rd ed.). Mason, Ohio: South-Western. 

4. Ван Пен. Особливості українсько-китайської комерційної співпраці в умовах глобалізації / 

Пен Ван // Актуальні проблеми міжнародних відносин: Збірник наукових праць. Вип. 66. – 

2007. – Ч.3– С. 197–204.  

Додаткова 

5. Frank Lavin The Smart Business Guide to China E-Commerce - Penguin Books, 2021 – 192 p. 

6. Blue Book of China’s Commercial Sector (2021-22) / Chinese Academy of Social Sciences 

Evaluation Studies 

7. Philips, R. A., & Kim, E. P. (Eds.). (2016). Business in Contemporary China. Routledge. 

8. Randau, H. R., & Medinskaya, O. (2015). China Business 2.0. Springer International Publishing. 

9. Tse, E. (2015). China's disruptors: How Alibaba, Xiaomi, Tencent, and other companies are 

changing the rules of business / Edward Tse. New York: Portfolio / Penguin. 

10. Tse, E. (2012). The China Strategy: Harnessing the Power of the World's Fastest-Growing 

Economy. New York: Basic Books. 

11. YIP, G. S., & McKern, B. (2017). China's Next Strategic Advantage: From Imitation to 

Innovation. MIT PRESS. 

12. D. Ahistrom. Entrepreneurship in China /D. Ahistrom, Z. Ding // International Small Business 

Journal. – 2014. – 32 (6), p. 45–51.  

13. Global Entrepreneurship Monitor 2012 / Global Report. [Електронний ресурс] – Режим 



доступу: http://www.gemconsortium.org.  

14. P. Phan. Creativity, Innovation, and Entrepreneurship in China / J. Zhou, E. Abrahamson // 

Management and Organization Review. – 2010. – Vol. 6, Issue 2. – p. 175–194. 

Інтернет-ресурси 

15. UNGC website: UNGC 10 Principles https://www.unglobalcompact.org/what-is-

gc/mission/principles  
 

Тривалість 

курсу 

1 семестр 

Обсяг курсу  Загальний обсяг – 90 год., Самостійна робота – 58 год.  

Очікувані 

результати 

В результаті вивчення даного курсу студент повинен  

знати: 

 Основні економічні та політичні чинники, що впливають на бізнес-середовище в Китаї. 

 Основи китайського законодавства, яке регулює комерційну діяльність іноземних компаній. 

 Особливості китайської ділової культури та етикету. 

 Стратегії та практики успішного ведення переговорів і укладання угод з китайськими 

партнерами. 

вміти: 

 Аналізувати економічні та правові ризики, пов'язані з виходом на китайський ринок. 

 Розробляти стратегії адаптації бізнесу до культурних особливостей Китаю. 

 Будувати та підтримувати ефективні ділові стосунки з китайськими партнерами. 

 Орієнтуватися в регуляторних вимогах для відкриття та ведення бізнесу в Китаї. 

володіти навичками: 

 Ефективного ведення переговорів з урахуванням китайської ділової культури. 

 Пошуку та оцінки бізнес-можливостей на китайському ринку. 

http://www.gemconsortium.org/


 Оцінки та управління ризиками, пов'язаними з інвестуванням у Китай. 

 Адаптації бізнес-моделей до місцевих умов та вимог китайського ринку. 

 

Формат курсу Очний 

 ДОДАТОК 

Підсумковий 

контроль, 

форма 

залік – 1 семестр 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін «Міжнародні економічні 

відносини» 

  

Навчальні методи 

та техніки, які 

будуть 

використовуватис

я під час 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

Застосовуються стратегії активного і колективного навчання, які визначаються наступними методами й технологіями: 

1) методи проблемного навчання та дискусійні технології (дебати, «акваріум», проблемний виклад, частково-

пошуковий (евристична бесіда), бінарна лекція); 2) особистісно-орієнтовані (розвиваючі) технології, засновані на 

активних формах і методах навчання («мозкова атака», «аналіз ситуацій», дискусія, рольова гра, експрес-конференція, 

кейс-технологія тощо); 3) навчання в команді, навчання в малих групах; 4) ситуаційного навчання (кейс-метод, ділова 

гра); 5) дослідницького навчання (лекція-діалог, семінар з індивідуальною і груповою роботою, семінар «круглий 

стіл»); 6) технології проєктного навчання; 7) інформаційно-комунікаційні технології, що забезпечують проблемно-

дослідницький характер процесу навчання та активізацію самостійної роботи студентів (електронні презентації для 

лекційних занять, використання відеопідтримки навчальних занять, зокрема, аналіз мережевого сервісу YouTube 

щодо наявності та якості навчальних відеоматеріалів фахівців); 8) запрошення на аудиторні заняття фахівців-

практиків за тематикою навчальної дисципліни;  9) використання інтерактивних онлайн-платформ (Дія. Цифрова 

освіта, Prometheus, EdEra, Освітній Хаб, ВУМ (Відкритий Університет Майдану), COURSERA). 

Необхідне Наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Internet, фліпчарт, кольорові маркери. 

https://www.ed-era.com/


обладнання Вивчення навчальної дисципліни не потребує використання спеціального програмного забезпечення, 

крім загальновживаних програм і операційних систем. 

Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

Підсумкова оцінка за семестр є сумою оцінок, отриманих здобувачем вищої освіти за поточне 

оцінювання на семінарських заняттях, оцінки за підсумковий модульний контроль, оцінок за СРС та 

ІНДР 

Загальна підсумкова оцінка становить 100 балів. 

 

Види робіт. 
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1. Бали поточної успішності за участь у семінарських заняттях 

Критерії оцінювання 7,5 балів 

студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його 

викладає під час усних виступів та письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст 

теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову 

літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

7,5-5 

студент достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних 

виступів та письмових відповідей, в основному розкриває зміст теоретичних питань та практичних 

завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких питань не 

вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності 

та незначні помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань.  

4 

студент в цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст під час усних 

виступів та письмових відповідей, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 

аргументації, без використання необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві 

неточності та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань. 

3 

студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без 

аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, 

недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому 

суттєві неточності. Правильно вирішив меншість тестових завдань. 

2 



студент частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі викласти зміст більшості питань теми 

під час усних виступів та письмових відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно 

вирішив окремі тестові завдання. 
1 

студент не готовий до заняття. 0 

2. Самостійна робота студентів (СРС) 

Критерії оцінювання  

Самостійна робота (тестування за результатами виконаних самостійних робіт). Самостійна 

робота студентів, яка передбачена в темі поряд з аудиторною роботою, оцінюється під час поточного 

контролю теми на відповідному практичному занятті. Засвоєння тем, які виносяться лише на 

самостійну роботу контролюється при підсумковому семестровому контролі (виконанні залікового 

модулю, на іспиті). 

10 

3. Індивідуальна робота студентів (ІНДР) 

Критерії оцінювання 10 балів 

▪ робота виконана та захищена згідно з графіком, з поясненнями та висновками і в повному обсязі 10 

▪ робота захищена, але виконана частково, з порушенням термінів або вимог 8-6 

▪ робота не захищена та виконана частково, з порушенням термінів або вимог 4-2 

▪ робота не виконана або не зарахована. 0 

4. Модульний контроль 

Критерії оцінювання  10 балів 

Перший рівень – завдання із вибором відповіді – це теоретичні тестові питання, що мають варіанти 

відповідей, з яких одна є правильною (максимально 2 бали).  

Другий рівень – тестові завдання із вибором відповіді, з яких тільки одна є правильною 

підвищеного рівня складності (максимально 1,5 балів).  

Третій рівень – теоретичні питання з повним обґрунтуванням і поясненням, з розширеним викладом 

матеріалу (максимально 1,5 бали) 

(можливе також проведення підсумкового тестування) 

10 

 

Поточний та модульний контроль РАЗОМ 

– 100 

балів Семінарські заняття Індивідуальна 

робота студента 

 Самостійна 

робота студентів 
Модульний 



(60 балів) (ІНДР)  

(10 балів) 

(10 балів) контроль 

(20 балів) 

100 балів 
 

 

 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на семінарських заняттях (поточне 

тестування), заліковому модулі, захисті ІНДР та перевірки СРС. При цьому обов’язково 

враховуються присутність на заняттях та активність здобувача вищої освіти під час аудиторного 

заняття; недопустимість пропусків; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими 

мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; 

несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. Модульний контроль проходитиме у формі 

тестування на університетській платформі MOODLE / у додатку Micosoft Forms 

Письмові роботи: Протягом семестру студенти повинні виконати кілька видів письмових робіт 

(самостійне індивідуальне дослідження, контрольну роботу).  

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними 

дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування 

джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади 

можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій 

роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману.  

Відвідування Відвідування занять студентами є обов’язковим. 

Кількість занять, пропущених студентом без поважних причин не може перевищувати 50% занять. У 

випадку пропуску більше 50% занять без поважних причин студент не допускається до іспиту. У 

відомість виставляється оцінка "незадовільно". 

Якщо студент пропустив заняття без поважної причини, він не має права на перездачу матеріалу. 



Якщо студент пропустив заняття з поважної причини (яка підтверджується документально), він 

повинен здати заборгованості у 10-денний термін (за погодженням із викладачем). 

Студенти повинні здавати усі письмові завдання до вказаного викладачем кінцевого терміну, 

спізнені роботи не приймаються (якщо немає документального підтвердження причини спізнення). 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем 

виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до 

використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих. 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані па поточному тестуванні, самостійній 

роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов'язково враховуються присутність на 

заняттях та активність студента під час практичного заняття: недопустимість пропусків та запізнень 

на заняття: користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під 

час заняття в цілях не пов'язаних з навчанням; списування та плагіат: несвоєчасне виконання 

поставленого завдання і т. ін. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

 

Питання до 

заліку  

 Які основні економічні фактори впливають на розвиток бізнесу в Китаї? 

 Які особливості китайської правової системи, які варто враховувати при веденні бізнесу? 

 Як китайська культура впливає на ділові взаємовідносини та прийняття рішень? 

 Які ключові етапи слід пройти компанії для виходу на китайський ринок? 

 Як регулюється діяльність іноземних підприємств у Китаї? 

 Які основні вимоги до укладання контрактів з китайськими партнерами? 

 Які ризики існують при інвестуванні в Китай і як їх можна мінімізувати? 

 Як формується та підтримується ділова репутація в китайському бізнес-середовищі? 

 Які особливості ведення переговорів з китайськими партнерами? 

 Як впливає політична ситуація в Китаї на бізнес-діяльність? 

 Які стратегії використовують компанії для адаптації до китайського ринку? 

 Як побудувати ефективну стратегію маркетингу в Китаї? 



 Які типові помилки роблять іноземні компанії при вході на китайський ринок? 

 Які можливості та виклики існують для малого та середнього бізнесу в Китаї? 

 Як правильно організувати логістичні процеси при веденні бізнесу з Китаєм? 

 Які особливості оподаткування в Китаї для іноземних компаній? 

 Як китайські державні органи впливають на діяльність іноземних бізнесів? 

 Які галузі китайської економіки мають найбільший потенціал для іноземних інвестицій? 

 Як працює система інтелектуальної власності в Китаї та як захистити свої права? 

  Які чинники визначають успішне партнерство з китайськими компаніями? 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу. 

 

 

Схема курсу 
Тиж. Тема, план, короткі тези Форма діяльності 

(заняття)*  

лекція, самостійна. 

дискусія, групова 

робота) 

Література.***  

Ресурси в інтернеті 

Завдання, 

год 

Термін 

виконання 

1-4 Тема 1. Характеристика бізнес-середовища 

КНР (4 год) 

Загальна характеристика економіки Китаю 

PESTGDP аналіз макро-середовища Китаю. 

Структура PESTGDP.  

Політичні чинники бізнес-середовища КНР. 

Державний капіталізм. Вплив п’ятирічних 

планів на ведення бізнесу. Економічні 

особливості КНР. «Нова норма» китайської 

економіки.  

Соціально-культурне середовище Китаю: 

Лекції 

Практичні заняття 

самостійна робота 

1. Delios, A. & Ma, X. (2010). China 

is undergoing a transformation…Yet 

again. Ivey Business Journal, 74(1): 1-12. 

2. Menzies, J., Chung, M., & Orr, S. 

(2012). Doing business in China: Getting 

ready for the Asian Century / Jane 

Menzies, Mona Chung, Stuart Orr (1st ed., 

International business collection). New 

York, N.Y.: Business Expert Press. 

3. Peng, M. (2014). Global strategy / 

Mike W. Peng (3rd ed.). Mason, Ohio: 

8 4 тиж. 



гуаньсі Guanxi, міанзі Mianzi та женьцін 

Renqing. Китай у світовому контексті – 

міжнародні економічні зв’язки і регіональний 

вплив КНР. Ініціатива «Пояс і шлях» та її 

вплив на ведення бізнесу в Китаї.  

Демографічний аспект китайського бізнес-

середовища. Інтернет-покоління та зміна 

споживчих звичок. Природні та економічні 

чинники, важливі для побудови стратегії на 

китайському ринку. 

 

 

South-Western. 

4. Ван Пен. Особливості 

українсько-китайської комерційної 

співпраці в умовах глобалізації / Пен 

Ван // Актуальні проблеми 

міжнародних відносин: Збірник 

наукових праць. Вип. 66. – 2007. – Ч.3– 

С. 197–204. 

 

5-6 Тема 2. Класифікація китайських 

підприємств і особливості співпраці з ними 

(2 год) 

Типи китайських підприємств. Огляд 

основних типів підприємств в Китаї, 

включаючи державні (SOEs), приватні 

компанії, спільні підприємства (Joint 

Ventures), іноземні підприємства (Wholly 

Foreign-Owned Enterprises, WFOEs) та 

кооперативи. 

Державні підприємства (SOEs). Особливості 

функціонування державних підприємств, їх 

роль у китайській економіці, а також 

специфіка співпраці з ними, включаючи 

питання контролю та регулювання. 

Приватні підприємства. Характеристика 

приватних компаній в Китаї, їх швидке 

зростання та вплив на економіку, а також 

переваги та виклики при співпраці з ними. 

Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Робота в групах 

 

• Ma, X., Tong, T. W., & Fitza, M. 

(2013). How much does subnational 

region matter to foreign subsidiary 

performance? Evidence from Fortune 

Global 500 corporations’ investment in 

China. Journal of International Business 

Studies, 44(1), 66-87. 

• Delios, A. & Ma, X. (2010). 

Strategy and management of business 

groups. In Colpan, A.M., Hikino, T., & 

Lincoln, J.R.(eds), The Oxford Handbook 

of Business Groups. Oxford University 

Press. 

• Ma, X., Yao, X., & Xi, Y. (2006). 

Business group affiliation and firm 

performance in China’s transition 

economy: A focus on ownership voids. 

Asia Pacific Journal of Management, 

4 2 тиж 



Спільні підприємства (Joint Ventures). Типи 

спільних підприємств, правові вимоги до 

створення, ризики та переваги такого виду 

бізнесу, а також специфіка управління в 

спільних компаніях. 

Іноземні підприємства (WFOEs). Переваги 

створення іноземних підприємств у Китаї, 

особливості ведення бізнесу, правові рамки та 

процес реєстрації. 

 

23(4):467-483. 

7-8 Тема 3. Методи виходу на ринок Китаю (2 

год) 

Експорт продукції до Китаю. Переваги та 

виклики прямого експорту, вибір правильних 

каналів дистрибуції, митні процедури та 

вимоги до сертифікації продукції. 

Спільні підприємства (Joint Ventures). 

Огляд стратегії створення спільних 

підприємств з місцевими партнерами, 

розподіл ризиків та обов'язків, а також правові 

аспекти такої форми співпраці. 

 

Злиття і поглинання (M&A) на китайському 

ринку 

Відкриття іноземних підприємств (WFOEs). 

Переваги створення власної компанії в Китаї, 

процедури реєстрації, правові рамки, 

управління бізнесом без місцевих партнерів, 

але з повним контролем. 

Франчайзинг та ліцензування. 

Використання моделі франчайзингу для 

Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Групова робота 

 

• Xia, J., Ma, X., Lu, J., & Yiu, D. 

(2014). The outward FDI of emerging 

market firms: A resource dependence 

logic. Strategic Management Journal, 

35(9): 1343-1363. 

• Lu, J., & Ma, X. 2008. The 

contingent value of local partners’ 

business group affiliation. Academy of 

Management Journal, 51(2): 295-314. 

• Ma, X., & Lu, J. 2005. The critical 

role of business groups in China. Ivey 

Business Journal, 69(5): 1-12. 
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виходу на ринок Китаю, правові вимоги до 

ліцензування, ризики та можливості для 

брендів. 

Електронна комерція та цифровий 

маркетинг. Використання китайських 

платформ електронної комерції (наприклад, 

Alibaba, JD.com) для входу на ринок, стратегія 

цифрового маркетингу, включаючи 

використання соціальних медіа та 

інфлюенсерів. 

 

9-10 Тема 4. Стратегії закріплення на 

китайському ринку (2 год)  

Вибір місця розміщення штаб-квартири 

корпорації. 

Побудова довгострокових партнерських 

відносин. Значення формування та підтримки 

міцних відносин з місцевими партнерами, 

клієнтами та державними органами, 

використання принципу "гуаньсі" для 

успішного ведення бізнесу. 

Локалізація продукту та послуг. Адаптація 

продуктів, послуг і маркетингових стратегій 

до місцевих уподобань, культурних 

особливостей та споживчих звичок, 

включаючи зміни в дизайні, функціональності 

та брендингу. 

Оптимізація ланцюгів постачання та 

логістики. Розвиток ефективних логістичних 

рішень і оптимізація ланцюгів постачання, з 

урахуванням географічних та економічних 

особливостей Китаю, що дозволяє знизити 

Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Робота в групах 

 

• Menzies, J., Chung, M., & Orr, S. 

(2012). Doing business in China: Getting 

ready for the Asian Century / Jane 

Menzies, Mona Chung, Stuart Orr (1st ed., 

International business collection). New 

York, N.Y.: Business Expert Press. 

• Peng, M. (2014). Global strategy / 

Mike W. Peng (3rd ed.). Mason, Ohio: 

South-Western. 

• Philips, R. A., & Kim, E. P. (Eds.). 

(2016). Business in Contemporary China. 

Routledge. 

• Randau, H. R., & Medinskaya, O. 

(2015). China Business 2.0. Springer 

International Publishing. 

• Tse, E. (2015). China's disruptors: 

How Alibaba, Xiaomi, Tencent, and other 

companies are changing the rules of 

business / Edward Tse. New York: 

Portfolio / Penguin. 

• Tse, E. (2012). The China 

4 2 тиж 



витрати та забезпечити своєчасність поставок. 

 

Strategy: Harnessing the Power of the 

World's Fastest-Growing Economy. New 

York: Basic Books. 

• YIP, G. S.,  & McKern, B. (2017). China's 
Next Strategic Advantage: From Imitation 
to Innovation. MIT PRESS. 

11-

12 

Тема 5. Економічні та соціокультурні 

особливості споживчого ринку Китаю (2 

год) 

Зростання середнього класу та збільшення 

купівельної спроможності. Аналіз 

демографічних змін, збільшення середнього 

класу та їхнього впливу на попит на товари та 

послуги преміум-класу, зокрема в міських 

районах. 

Вплив урбанізації на споживчі звички. 

Вивчення процесу урбанізації в Китаї, 

зростання мегаполісів, змін у стилі життя 

міського населення та їх впливу на споживчі 

поведінки та пріоритети. 

Роль традиційної китайської культури та її 

адаптація в сучасних умовах. Вплив 

традиційних цінностей та звичаїв на споживчі 

вподобання, адаптація бізнесів до культурних 

норм, таких як філософія "феншуй" або повага 

до старших. 

Покоління Z та молодь як новий рушійний 

сегмент споживачів. Особливості споживання 

молодого покоління в Китаї, їх пріоритети, 

використання цифрових технологій та 

соціальних медіа у прийнятті рішень про 

покупки. 

Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Робота в групах 

 

 

Savani, K., Markus, H. R., & Conner, A. 

L. (2008). Let your preference be your 

guide? 

Preferences and choices are more tightly 

linked for North Americans than for 

Indians. 

Journal of Personality and Social 
Psychology, 95, 861-876. 
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Вплив соціальних медіа та інфлюенсерів на 

споживацькі рішення. Аналіз ролі китайських 

соціальних медіа (WeChat, Weibo, Douyin) та 

інфлюенсерів у формуванні споживчих 

трендів та впливу на рішення про покупки. 

 

13-

14 

Тема 6. Зміни маркетингового 

середовища КНР (2 год) 

Діджиталізація та зростання електронної 

комерції. Розширення цифрових платформ і 

електронної комерції в Китаї, включаючи 

домінування таких гігантів, як Alibaba та 

JD.com, і вплив на традиційні методи 

маркетингу та роздрібної торгівлі. 

Розвиток омніканальних стратегій. Злиття 

онлайн та офлайн маркетингових каналів, 

поява омніканальних стратегій, які 

забезпечують безперервний та інтегрований 

досвід для споживачів. 

Вплив державного регулювання на 

маркетингову діяльність. Вплив законодавчих 

змін та державних ініціатив на маркетингове 

середовище, зокрема, політики щодо захисту 

даних, рекламних обмежень та стимулювання 

внутрішнього виробництва. 

Інновації в технологіях маркетингу. 

Використання штучного інтелекту, великих 

даних (Big Data) та аналітики для підвищення 

ефективності маркетингових кампаній, 

персоналізації пропозицій та прогнозування 

споживчих трендів. 

 

Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Групова робота 

 

 

Globalization, Culture, and Branding: 

How to Leverage Cultural Equity for 

Building Iconic Brands in the Era of 

Globalization by Torelli, Carlos J.  

Chinese Respondents Top Materialism 
Poll By BREE FENG 
https://sinosphere.blogs.nytimes.com/20
13/12/20/chinese-respondents-top-
materialism-poll/  

4 2 тиж 



15-

16 

Тема 7. Особливості брендингової політики 

в КНР (2 год) 

Локалізація брендів для китайського ринку. 

Важливість адаптації глобальних брендів до 

культурних, мовних та соціальних 

особливостей Китаю, включаючи зміни в 

назвах, логотипах та маркетингових 

повідомленнях для місцевих споживачів. 

Роль традиційної культури та символізму в 

брендингу. Використання традиційних 

китайських символів, кольорів, ідей та 

культурних референсів для підвищення 

привабливості брендів серед місцевих 

споживачів, зокрема через акцент на таких 

цінностях, як гармонія, сім'я, удача та 

процвітання. 

Створення національних брендів та їх 

просування. Зростаючий акцент на розвитку 

власних китайських брендів, підтримка 

державою національних виробників, 

формування позитивного іміджу «зроблено в 

Китаї» на внутрішньому та зовнішньому 

ринках. 

Поведінка споживачів та вплив на брендинг. 

Дослідження поведінкових особливостей 

китайських споживачів, їхніх пріоритетів та 

очікувань щодо брендів, а також вплив 

швидко змінюваних споживчих трендів на 

брендингову політику. Емоційний брендинг та 

зв'язок зі споживачами. Стратегії побудови 

емоційного зв'язку з китайськими 

споживачами через брендинг, використання 

Лекція 

Практичне заняття  

Групова робота 

Самостійна робота 

 

Kwan, L. Y. Y., Chiu, C. Y., & Leung, A. 

K. Y. (2014). Priming Bush (vs. Obama) 

increases liking of American brands: The 

role of intersubjectively important values. 

Social Influence, 9(3), 206-223.  

Chinese and American Consumers Have 
Different Ideas About What Makes a 
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історій, які резонують з культурними 

цінностями, і створення «сімейних» брендів, 

які стають частиною повсякденного життя. 

 

 


