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Силабус курсу 

ЕТИКА МІЖНАРОДНОГО БІЗНЕСУ 

Назва курсу Етика міжнародного бізнесу 

Адреса викладання 

курсу 

м. Львів, вул. Січових Стрільців, 19, кафедра міжнародних економічних відносин, кім. 305 

Факультет та 

кафедра, за якою 

закріплена 

дисципліна 

Факультет міжнародних відносин, кафедра міжнародних економічних відносин 

Галузь знань, шифр 

та назва 

спеціальності 

29 «Міжнародні відносини»; 292 «Міжнародні економічні відносини» 

Викладач (-і) Пехник Андрій Володимирович, кандидат економічних наук, доцент кафедри міжнародних 

економічних відносин. 

Контактна 

інформація 

викладача 

ел. пошта: andriy.pekhnyk@lnu.edu.ua 

тел. (032)239-47-81 

Консультації по 

курсу відбуваються 

Четвер 15.00 – 16.30 (кафедра міжнародних економічних відносин, вул. Січових Стрільців, 19) 

Інформація про курс Дисципліна «Етика міжнародного бізнесу» є дисципліною вільного вибору з спеціальності 292 

Міжнародні економічні відносини для освітньої програми Міжнародний менеджмент, яка 

викладається  в  другому семестрі в обсязі 6,5 кредитів (за Європейською Кредитно-

Трансферною Системою ECTS). 



Коротка анотація 

курсу 

Дисципліна «Етика міжнародного бізнесу» охоплює ключові етичні аспекти міжнародного 

бізнесу. 

Студенти вивчатимуть принципи та особливості етичного ведення міжнародного бізнесу в 

глобалізованому світі, бізнес-етикету та ділового протоколу, а також принципи етичної 

поведінки стосовно споживачів, партнерів по бізнесу та конкурентів. 

Після завершення курсу студенти будуть підготовлені до ефективного і одночасно етичного 

ведення міжнародного бізнесу у сучасних реаліях. 

Мета та цілі курсу Мета: 
поглиблене вивчення принципів та практичного досвіду етики міжнародного бізнесу. 

 

Завдання: 

1. Ознайомлення з концепціями та поняттями етики міжнародного бізнесу. 

2. Вивчення практичних аспектів етичного ведення міжнародного бізнесу у сучасних 

реаліях. 
Література для 

вивчення 

дисципліни 

1. Гриценко Т.Б. Етика ділового спілкування. - Центр навчальної літератури (ЦНЛ), 

2019 – 335 с. 

2. Стовпець В.Г., Стовпець О.В., Гловацька С.М.  Корпоративна етика та психологія - 

Олді+, 2021р. - 236 с. 

3. Сушик І.В. Етика бізнесу: навч. посіб./ І.В. Сушик, О.Г. Сушик, Я.М. Мартинюк, В.В. 

Вісин – Луцьк: РВВ Луцький НТУ, 2019. – 268 c. 

4. Балджи М.Д. Етика бізнесу: навчальний посібник – К. : ФОП Гуляєва В.М., 2021. – 

332с. 

5. Андрєєва Т. Є., Бутенко О. П., Опікунова Н. В., Садовніченко О. В., Тулін В. М. 

Етика та психологія ділових відносин: навч. посіб. для студ. вищих навч. закл. Х: 

Бурун Книга, 2004. 143 с.. 

6. Баранівський В. Ф., Боднар А. Я., Терещенко Л. Ф. Принципи етики ділового 

спілкування у психології бізнесу. Наукові записки. Т. 84. Педагогічні, психологічні 

науки та соціальна робота. 2008. C. 34-38. 



7. Баранівський В.Ф., Скворцова Т.Г. Етика бізнесу: навч. посіб. К.: Видавець 

ПАЛИВОДА А.В., 2008. 200 с.. 

8. Герасимчук А.А. Етика та етикет. Київ, 2006.  

9. Гирик О.С. Етичні засади соціально відповідального підприємництва. Науковий 

вісник НЛТУ України. 2010. Вип. 20.4. С.188-196. 

10. Гой І.В., Смелянська Т.П. Підприємництво: навч. посіб. К.: Центр учбової 

літератури, 2013. 368 с.. 

11. Грицюта Н.М. Етика реклами як естимаційний орієнтир сучасного суспільства: 

монографія. К. : Ін-т журналістики, 2012. 416 с.. 

12. Грицюта Н. М. Загальні принципи державного регулювання етичних стандартів 

рекламної комунікації. Вісник Харківської державної академії культури. 2014. Вип. 

43. С. 204-212. 

13. Дідовець І. Особливості розвитку професійної етики на сучасному етапі. Збірник 

наукових праць ДЕТУТ. Серія «Економіка і управління», 2015. Bun. 33. С. 245-253..  

14. Етика: підручник. Под ред. М. Г. Тофтул. Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І.Франка, 2010. 

448 c. 

15. Етика бізнесу: навч. посіб. Кол. автор. Н. П. Статінова, С.Г. Радченко. URL: http://e-

pidruchniki.com/book/8_Etika_biznesy.html  

16. Калашник Г.М. Вступ до дипломатичного протоколу та ділового етикету. К., 2007. 

17. Мельничук Л.С. Етичне ведення бізнесу як особливий напрям економічної 

діяльності. Науковий вісник Херсонського державного університету. 2004. Вип. 8. 

Частина 1. С. 103-106. 

18. Мовчан В. С. Етика: навч. посіб. К.: Знання, 2007. 483 c. 

19. Прикладна етика: навч. посіб. За наук. ред. Панченко В. І. К.: Центр учбової 

літератури, 2012. 392 с. 

20. Радченко С.Г., Статінова Н.П. Етика бізнесу: О.К.Л. К.: КНТЕУ, 2011. 70 с. 

21. Ринейська Л. С. Етика міжнародного підприємництва: проблеми та шляхи їх 

вирішення. Ефективна економіка 2017. №11. 



22. Снітинський В.В., Завальницька Н.Б., Брух О.О. Діловий етикет у міжнародному 

бізнесі: навч. посіб. Львів: «Магнолія 2006», 2009. 300 c. 

23. Стоян Т. А. Діловий етикет, моральні цінності і культура поведінки бізнесмена: навч. 

посіб. К: Центр навчальної літератури, 2004. 232 с. 

24. Томас Герет М., Клоноскі Річард Дж. Етика бізнесу. К.: Основи, 1999. 214 с. 

25. Чайка Г.Л. Культура ділового спілкування менеджера: навч. посіб. К.: Знання, 2005. 

442 c. 

Тривалість курсу 1 семестр 

Обсяг курсу  Загальний обсяг – 195 год., Самостійна робота – 147 год.  

Очікувані 

результати 

В результаті вивчення даного курсу студент повинен  

знати: 

- основні концепції та поняття етики міжнародного бізнесу; 

- принципи функціонування етики міжнародного бізнесу 

вміти: 

- аналізувати ситуації у сфері етики міжнародного бізнесу; 

- простежувати взаємозв’язок подій у сфері етики міжнародного бізнесу; 

- характеризувати стан етики міжнародного бізнесу конкретного підприємства;  

- визначати етичність чи неетичність різних ситуацій у сфері конкретного бізнесу. 

володіти: 

- навичками  та методикою оцінки та аналізу ситуацій у сфері етики міжнародного бізнесу. 

Формат курсу Очний 

 ДОДАТОК 

Підсумковий 

контроль, форма 

залік – 2 семестр 



Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін «Міжнародні економічні 

відносини» 

  

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися 

під час викладання 

навчальної 

дисципліни 

Застосовуються стратегії активного і колективного навчання, які визначаються наступними методами й 

технологіями: 1) методи проблемного навчання та дискусійні технології (дебати, «акваріум», проблемний 

виклад, частково-пошуковий (евристична бесіда), бінарна лекція); 2) особистісно-орієнтовані (розвиваючі) 

технології, засновані на активних формах і методах навчання («мозкова атака», «аналіз ситуацій», дискусія, 

рольова гра, експрес-конференція, кейс-технологія тощо); 3) навчання в команді, навчання в малих групах; 4) 

ситуаційного навчання (кейс-метод, ділова гра); 5) дослідницького навчання (лекція-діалог, семінар з 

індивідуальною і груповою роботою, семінар «круглий стіл»); 6) технології проектного навчання; 7) 

інформаційно-комунікаційні технології, що забезпечують проблемно-дослідницький характер процесу 

навчання та активізацію самостійної роботи студентів (електронні презентації для лекційних занять, 

використання відеопідтримки навчальних занять, зокрема, аналіз мережевого сервісу YouTube щодо наявності 

та якості навчальних відеоматеріалів фахівців); 8) запрошення на аудиторні заняття фахівців-практиків за 

тематикою навчальної дисципліни. 

Необхідне 

обладнання 

Наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Internet, кольорові маркери. 

Вивчення навчальної дисципліни не потребує використання спеціального програмного 

забезпечення, крім загальновживаних програм і операційних систем. 

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

Підсумкова оцінка за семестр є сумою оцінок, отриманих здобувачем вищої освіти за 

поточне оцінювання на семінарських заняттях, оцінки за підсумковий модульний контроль, 

оцінок за СРС та ІНДР 

Загальна підсумкова оцінка становить 100 балів. 

 

Види робіт. 
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1. Бали поточної успішності за участь у семінарських заняттях 

Критерії оцінювання 7,5 балів 

студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано 

його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває 

зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та 

додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

7,5-5 

студент достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час 

усних виступів та письмових відповідей, в основному розкриває зміст теоретичних питань та 

практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні 

деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому 

окремі несуттєві неточності та незначні помилки. Правильно вирішив більшість тестових 

завдань.  

4 

студент в цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст під час усних 

виступів та письмових відповідей, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 

аргументації, без використання необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві 

неточності та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань. 

3 

студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без 

аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, 

недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при 

цьому суттєві неточності. Правильно вирішив меншість тестових завдань. 

2 

студент частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі викласти зміст більшості питань 

теми під час усних виступів та письмових відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. 

Правильно вирішив окремі тестові завдання. 
1 

студент не готовий до заняття. 0 

2. Самостійна робота студентів (СРС) 

Критерії оцінювання  

Самостійна робота (тестування за результатами виконаних самостійних робіт). 

Самостійна робота студентів, яка передбачена в темі поряд з аудиторною роботою, оцінюється 

під час поточного контролю теми на відповідному практичному занятті. Засвоєння тем, які 

виносяться лише на самостійну роботу контролюється при підсумковому семестровому 

контролі (виконанні залікового модулю, на іспиті). 

10 

3. Індивідуальна робота студентів (ІНДР) 



Критерії оцінювання 10 балів 

▪ робота виконана та захищена згідно з графіком, з поясненнями та висновками і в повному 

обсязі 
10 

▪ робота захищена, але виконана частково, з порушенням термінів або вимог 8-6 

▪ робота не захищена та виконана частково, з порушенням термінів або вимог 4-2 

▪ робота не виконана або не зарахована. 0 

4. Модульний контроль 

Критерії оцінювання  10 балів 

Перший рівень – завдання із вибором відповіді – це теоретичні тестові питання, що мають 

варіанти відповідей, з яких одна є правильною (максимально 2 бали).  

Другий рівень – тестові завдання із вибором відповіді, з яких тільки одна є правильною 

підвищеного рівня складності (максимально 1,5 балів).  

Третій рівень – теоретичні питання з повним обґрунтуванням і поясненням, з розширеним 

викладом матеріалу (максимально 1,5 бали) 

(можливе також проведення підсумкового тестування) 

10 

 

Поточний та модульний контроль 

РАЗОМ 

– 100 

балів 

Семінарські 

заняття 

(60 балів) 

Індивідуальна 

робота студента 

(ІНДР)  

(10 балів) 

 Самостійна 

робота 

студентів (10 

балів) 

Модульний 

контроль 

(20 балів) 

100 балів 
 

 

 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на семінарських заняттях (поточне 

тестування), заліковому модулі, захисті ІНДР та перевірки СРС. При цьому обов’язково 



враховуються присутність на заняттях та активність здобувача вищої освіти під час 

аудиторного заняття; недопустимість пропусків; користування мобільним телефоном, 

планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з 

навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. 

Модульний контроль проходитиме в усній формі на основі аналізу практичних ситуацій 

Письмові роботи: Протягом семестру студенти повинні виконати кілька видів письмових 

робіт (есе, контрольну роботу).  

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними 

дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, 

фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не 

обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, 

незалежно від масштабів плагіату чи обману.  

Відвідування Відвідування занять студентами є обов’язковим. 

Кількість занять, пропущених студентом без поважних причин не може перевищувати 50% 

занять. У випадку пропуску більше 50% занять без поважних причин студент не допускається 

до іспиту. У відомість виставляється оцінка "незадовільно". 

Якщо студент пропустив заняття без поважної причини, він не має права на перездачу 

матеріалу. 

Якщо студент пропустив заняття з поважної причини (яка підтверджується документально), 

він повинен здати заборгованості у 10-денний термін (за погодженням із викладачем). 

Студенти повинні здавати усі письмові завдання до вказаного викладачем кінцевого терміну, 

спізнені роботи не приймаються (якщо немає документального підтвердження причини 

спізнення). 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана 

викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти 

заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед 

рекомендованих. 



Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані па поточному тестуванні, 

самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов'язково враховуються 

присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття: недопустимість 

пропусків та запізнень на заняття: користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими 

мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов'язаних з навчанням; списування та 

плагіат: несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

 

Питання до заліку   Основні поняття етики міжнародного бізнесу  

 Джерела етики бізнесу  

 Конфлікт інтересів та його трактування у системі етики  

 Фірма у системі морально-етичних цінностей 

 Етика найму і звільнення працівників  

 Заробітна плата та умови праці 

 Приватне життя та компанія 

 Етика стосунків з клієнтами 

 Етика стосунків з постачальниками 

 Етика стосунків з конкурентами 

 Етика стосунків з акціонерами 

 Специфічні особливості етики міжнародного бізнесу 

 Особливості етики бізнесу в Україні 

  Які ключові етичні виклики зустрічаються у міжнародному бізнесі? 

  Які основні принципи етичної поведінки в міжнародному бізнесі? 

  Як впливає культурна різноманітність на етичні стандарти в міжнародному бізнесі? 

  Що таке корпоративна соціальна відповідальність (CSR) у міжнародному контексті? 

  Які переваги для бізнесу дає дотримання етичних принципів? 

  Яка роль міжнародних організацій у регулюванні етики бізнесу (наприклад, ООН, ОЕСР)? 

  Що таке етичний кодекс компанії, і яка його роль у міжнародному бізнесі? 

  Які є механізми контролю за дотриманням етичних норм у міжнародних корпораціях? 

  Як корупція впливає на етичні стандарти у міжнародному бізнесі? 



  Які методи боротьби з корупцією на міжнародному рівні? 

  Що таке "етика ведення бізнесу" (business ethics) та "етика керівництва" (leadership ethics)? 

  Яка різниця між законами і етичними нормами у міжнародному бізнесі? 

  Як питання екологічної відповідальності впливають на міжнародні бізнесові стратегії? 

  Як компанії можуть мінімізувати етичні ризики при виході на нові ринки? 

  Яка роль корпоративного громадянства у міжнародному бізнесі? 

  Як глобалізація впливає на етичні стандарти бізнесу? 

  Які виклики виникають при роботі з постачальниками в контексті етики ланцюга поставок? 

  Як дотримуватися етичних стандартів при роботі в країнах з різними культурними та правовими 

системами? 

  Що таке "справедлива торгівля" (Fair Trade), і як вона впливає на міжнародний бізнес? 

  Які є моделі прийняття етичних рішень у міжнародному бізнесі? 

  Як впливає дотримання прав людини на репутацію міжнародних компаній? 

  Які етичні питання виникають у сфері праці та управління персоналом у міжнародному бізнесі? 

  Які основні виклики пов'язані з цифровою етикою в міжнародному бізнесі (захист даних, кібербезпека)? 

   Як міжнародні компанії вирішують конфлікти між етичними нормами та вимогами ринку? 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу. 

 

 

 

Схема курсу 
Тиж. Тема Форма діяльності 

(заняття)*  

лекція, самостійна. 

дискусія, групова 

робота) 

Література.***  

Ресурси в інтернеті 

Завдання, 

год 

Термін 

виконання 

1-2 Тема 1. Основні поняття етики міжнародного 

бізнесу (4 год) 

Лекції 

Практичні заняття 

самостійна робота 

Рекомендується на занятті згідно 

пропонованого списку, а також поточних 

публікацій/новин 

4 2 тиж. 



3-4 Тема 2. Джерела етики бізнесу (4 год) Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Робота в групах 

Рекомендується на занятті згідно 

пропонованого списку, а також поточних 

публікацій/новин 

4 2 тиж 

5-6 Тема 3. Конфлікт інтересів та його 

трактування у системі етики (4 год) 

 

Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Групова робота 

 

Рекомендується на занятті згідно 

пропонованого списку, а також поточних 

публікацій/новин 

4 2 тиж 

7-8 Тема 4. Фірма у системі морально-етичних 

цінностей (4 год)  

 

Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Робота в групах 

 

Рекомендується на занятті згідно 

пропонованого списку, а також поточних 

публікацій/новин 

4 2 тиж 

9-10 Тема 5. Заробітна плата та умови праці. Етика 

найму і звільнення працівників (4 год) 

Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Робота в групах 

 

Рекомендується на занятті згідно 

пропонованого списку, а також поточних 

публікацій/новин 

4 2 тиж 

11-12 Тема 6. Приватне життя та компанія (4 год) 

 

Лекція 

Практичне заняття 

самостійна робота 

Групова робота 

 

Рекомендується на занятті згідно 

пропонованого списку, а також поточних 

публікацій/новин 

4 2 тиж 

13-14 Тема 7. Етика стосунків з клієнтами, 

постачальниками, конкурентами та 

акціонерами. (4 год) 

 

Лекція 

Практичне заняття  

Групова робота 

Самостійна робота 

Рекомендується на занятті згідно 

пропонованого списку, а також поточних 

публікацій/новин 

4 2 тиж 

15-16 Тема 8. Специфічні особливості етики 

міжнародного бізнесу. Особливості етики 

бізнесу в Україні (4 год) 

 

Лекція 

Практичне заняття  

Групова робота 

Самостійна робота 

Рекомендується на занятті згідно 

пропонованого списку, а також поточних 

публікацій/новин 

4 2 тиж 

 

 


