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Науково-дослідна робота студентів вищих навчальних 
закладів є одним з ключових напрямів підготовки кваліфікованих 
фахівців-міжнародників і є обов’язковим елементом освітньої 
програми. Під час виконання кваліфікаційної роботи здобувачі 
проводять дослідження актуальних проблем у сфері міжнародних 
відносин, суспільних комунікацій та цифрової дипломатії із 
використанням сучасних інформаційних систем і технологій. 
Публічний захист кваліфікаційної бакалаврської роботи перед 
Екзаменаційною комісією є необхідною умовою для отримання 
кваліфікації “Бакалавр міжнародних відносин” за спеціальністю 
“Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні 
студії”. 

Методичні рекомендації покликані допомогти здобувачам 
опанувати методологію, методику та сучасний інструментарій 
наукових досліджень у галузі міжнародних відносин, сприяти 
якісному виконанню кваліфікаційної роботи та успішному захисту. 

Рекомендації розроблено відповідно до Закону України «Про 
вищу освіту», Стандарту вищої освіти України першого  
(бакалаврського) рівня вищої освіти, галузі знань 29 “Міжнародні 
відносини” спеціальності 291 “Міжнародні відносини, суспільні 
комунікації та регіональні студії” затвердженого і введеного в дію 
Наказом Міністерства освіти і науки України №1002 від 
04.08.2020 р., вимог Болонського процесу, Постанови Кабінету 
Міністрів України “Про затвердження Національної рамки 
кваліфікацій” від 23.11.2011 р. № 1341 (у редакції від 25.06.2020 р. 
№ 519); Постанови Кабінету Міністрів України “Про документи про 
вищу освіту (науковий ступінь)” від 09.09.2020 р. №811; “Поло-
ження про організацію освітнього процесу у Львівському 
національному університеті імені Івана Франка” від 31.05.2018 р., 
“Положення про забезпечення академічної доброчесності у 
Львівському національному університеті імені Івана Франка” від 
31.10.2018 р. та інших чинних нормативно-правових актів у сфері 
вищої освіти. 

 
 



1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Бакалаврська кваліфікаційна робота це самостійно виконане 
та логічно завершене навчально-наукове дослідження, яке має 
комплексний характер, а за рівнем та обсягом знань, умінь, інших 
компетентностей повинно відповідати вимогам відповідного 
галузевого стандарту вищої освіти та профілю освітньо-
професійної програми підготовки. Підготовка кваліфікаційної 
роботи передбачає систематизацію, закріплення, розширення 
теоретичних і практичних знань зі спеціальності та застосування 
їх при вирішенні конкретних наукових, виробничих та інших 
завдань. 

Бакалаврська робота повинна ґрунтуватися на достовірній 
інформації, виконуватися із застосуванням наукових методів 
пошуку, обробки та аналізу даних, містити науково обґрунтовані 
висновки, узагальнення, прогнози та пропозиції. Робота має на 
меті продемонструвати рівень отриманих знань та компетентно-
стей автора, його вміння самостійно здійснювати наукові дослід-
ження, розуміння процесів та явищ у сучасних міжнародних 
відносинах, вміння використовувати інформаційні системи і 
технології, засоби автоматизованої обробки та інтелектуального 
аналізу даних. 

Виконання бакалаврської роботи спрямоване на виконання 
таких цілей: 
− поглиблення, систематизація та закріплення компетенцій 

набутих протягом процесу навчання; 
− розвиток навичок та умінь інформаційно-аналітичної, інфор-

маційно-пошукової, дослідницької, інноваційної та консалтин-
гової діяльності для вирішення теоретичних і прикладних 
проблем у сфері міжнародних відносин, міжнародної 
інформації та міжнародних комунікацій; 

− опанування теоретичними знаннями за тематикою дослід-
ження на основі вивчення та систематизації сучасної спе-
ціалізованої літератури вітчизняних та зарубіжних авторів, 
електронних джерел інформації, вітчизняного та міжнарод-
ного законодавства, масивів даних, проведення її критичного 
оцінювання, узагальнення історичного та гносеологічного 
аналізу; 
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− розвиток уміння вести науковий пошук, узагальнювати різні 

пропозиції (точки зору, методичні підходи, концепції), чітко 
аргументувати власну точку зору з проблеми, що досліджу-
ється; 

− набуття вміння адаптації теоретичних положень, методичного 
інструментарію, викладеного різними авторами, передового 
досвіду державного управління, зовнішньополітичної та дип-
ломатичної діяльності, інформаційної політики до розв’язання 
поставленої проблеми; 

− опанування навичками логічного, аргументованого та послі-
довного обґрунтування висловленої пропозиції стосовно про-
блеми, що вирішується, проведення аналітичних і прогнозних 
розрахунків з використанням сучасних методів та комп’ю-
терних засобів на базі сучасного методичного забезпечення, 
оцінювання ефективності висловлених пропозицій; 

− оволодіння системним підходом, сучасною методологією, 
методичним апаратом, інструментарієм та технологічними 
прийомами обґрунтування управлінських рішень у системі 
міжнародних відносин, оцінки їх наслідків, впровадження 
розроблених рекомендацій та пропозицій у практичну діяль-
ність на державному, регіональному чи корпоративному рівні; 

− набуття досвіду підготовки та проведення публічного захисту 
результатів проведеного дослідження. 
Робота над виконанням бакалаврської роботи має індивіду-

альний характер та здійснюється здобувачами самостійно під 
науковим керівництвом науково-педагогічного працівника універ-
ситету.  

Тематика робіт охоплює широкий діапазон проблем у сфері 
міжнародних відносин, міжнародних комунікацій, міжнародної 
дипломатичної та інформаційної діяльності, цифрової дипломатії, 
інформаційної безпеки, інших проблем, що пов’язані з інформа-
ційним забезпеченням зовнішньо-політичної діяльності держави.  

Результатом написання курсової роботи є набуття таких 
компетентностей: 

ЗК1. Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського суспіль-
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ства та необхідність його сталого розвитку, верховенства 
права, прав і свобод людини і громадянина України; 
ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культур-
ні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 
розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 
області, її місця у загальній системі і знань про природу і 
суспільство, та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового образу життя. 
ЗК3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК4. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності.  
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК8. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК9. Здатність використовувати інформаційні та комунікацій-
ні технології. 
ЗК10. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 
письмово. 
ЗК11. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК12. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації 
з різних джерел.  
ЗК14. Здатність працювати як автономно, так і в команді. 
ЗК15. Здатність генерувати нові ідеї, виявляти ініціативу та 
підприємливість. 
ЗК16. Здатність системно мислити та аналізувати складні 
системи. 
ФК1. Здатність виокремлювати ознаки та тенденції розвитку, 
розуміти природу, динаміку, принципи організації  міжнарод-
них відносин, суспільних комунікацій та/або регіональних 
студій. 
ФК2. Здатність аналізувати міжнародні процеси у різних кон-
текстах, зокрема політичному, безпековому, правовому, еконо-
мічному, суспільному, культурному та інформаційному. 
ФК3. Здатність оцінювати стан та напрями досліджень міжна-
родних відносин та світової політики у політичній, еконо-
мічній, юридичній науках, у міждисциплінарних дослідженнях. 
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ФК4. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі і 
практичні проблеми у сфері міжнародних відносин, зовніш-
ньої політики держав, суспільних комунікацій, регіональних 
досліджень.  
ФК6. Здатність застосовувати засади дипломатичної та кон-
сульської служби, дипломатичного протоколу та етикету,  
уміння вести дипломатичне та ділове листування (україн-
ською та іноземними мовами). 
ФК7. Здатність аналізувати міжнародні інтеграційні процеси у 
світі та на Європейському континенті, та місце в них України. 
ФК8. Усвідомлення національних інтересів України на міжна-
родній арені. 
ФК9. Здатність застосовувати знання характеристик розвитку 
країн та регіонів, особливостей та закономірностей глобаль-
них процесів та місця в них окремих держав для розв’язання 
складних спеціалізованих задач і проблем. 
ФК10. Здатність аналізувати структуру та динаміку міжнарод-
них суспільних комунікацій, виявляти їх вплив на міжнародну 
систему, державні та суспільні інститути.  
ФК11. Здатність аналізувати природу та еволюцію міжна-
родних організацій, їх місця у системі міжнародних відносин, 
основних форм та перспектив співпраці України з ними.  
ФК13. Здатність аналізувати діяльність міжнародних недер-
жавних акторів та транснаціональні відносини.  
ФК14. Здатність здійснювати зв’язки з громадськістю у сфері 
державного управління, комерційній діяльності та громад-
ському секторі. 
ФК15. Здатність займатися рекламною діяльністю на наці-
ональному та міжнародному рівні. 
ФК16. Здатність аналізувати процеси та явища у системі 
міжнародних відносин. 
ФК17. Здатність застосовувати інформаційно-комунікаційні 
системи і технології у професійній діяльності. 
та отримання здобувачами таких програмних результатів 
навчання: 
ПРН1. Знати та розуміти природу міжнародних відносин та 
регіонального розвитку, еволюцію, стан теоретичних дослід-
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жень міжнародних відносин та світової політики, а також 
природу та джерела політики держав на міжнародній арені і 
діяльності інших учасників міжнародних відносин.  
ПРН2. Знати та розуміти природу та динаміку міжнародної 
безпеки, розуміти особливості її забезпечення на глобальному, 
регіональному та національному рівні, знати природу та 
підходи до вирішення міжнародних та інтернаціоналізованих 
конфліктів.  
ПРН3. Знати природу міжнародного співробітництва, харак-
тер взаємодії між міжнародним акторами, співвідношення 
державних, недержавних акторів у світовій політиці.  
ПРН4. Знати принципи, механізми та процеси забезпечення 
зовнішньої політики держав, взаємодії між зовнішньою та 
внутрішньою політикою, визначення та реалізації на 
міжнародній арені національних інтересів держав, процесу 
формування та реалізації зовнішньополітичних рішень.  
ПРН5. Знати природу та механізми міжнародних комунікацій.  
ПРН6. Знати природу та характер взаємодій окремих країн та 
регіонів на глобальному, регіональному та локальному рівнях. 
ПРН7. Здійснювати опис та аналіз міжнародної ситуації, 
збирати з різних джерел необхідну для цього інформацію про 
міжнародні та зовнішньополітичні події та процеси.  
ПРН8. Збирати, обробляти та аналізувати великі обсяги 
інформації про стан міжнародних відносин, зовнішньої полі-
тики України та інших держав, регіональних систем, міжна-
родних комунікацій.  
ПРН9. Досліджувати проблеми міжнародних відносин, регіо-
нального розвитку, зовнішньої політики, міжнародних 
комунікацій, із використанням сучасних політичних, еконо-
мічних і правових теорій та концепцій, наукових методів та 
міждисциплінарних підходів, презентувати результати дослід-
жень, надавати відповідні рекомендації.  
ПРН11. Здійснювати прикладний аналіз міжнародних відно-
син, зовнішньої політики України та інших держав, міжнарод-
них процесів та міжнародної ситуації відповідно до поставле-
них цілей, готувати інформаційні та аналітичні документи.  
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ПРН13. Вести фахову дискусію із проблем міжнародних від-
носин, міжнародних комунікацій, регіональних студій, зовніш-
ньополітичної діяльності, аргументувати свою позицію, пова-
жати опонентів і їхню точки зору.  
ПРН14. Використовувати сучасні цифрові технології, спе-
ціалізовані програмне забезпечення, бази даних та інфор-
маційні системи для розв’язання складних спеціалізованих 
задач у сфері міжнародних відносин, суспільних комунікацій 
та/або регіональних студій.  
ПРН15. Розуміти та застосовувати для розв’язання складних 
спеціалізованих задач міжнародних відносин, суспільних 
комунікацій та регіональних студій чинне законодавство, 
міжнародні нормативні документи і угоди, довідкові 
матеріали, чинні стандарти і технічні умови тощо.  
ПРН16. Розуміти та відстоювати національні інтереси України 
у міжнародній діяльності.  
ПРН17. Мати навички самостійного визначення освітніх цілей 
та навчання, пошуку необхідних для їх досягнення освітніх 
ресурсів.  
ПРН18. Володіти теоретичними відомостями та практичними 
навичками діяльності у сфері електронної комерції.  
ПРН19. Організовувати та підтримувати зв’язки з громад-
ськістю та міжнародні комунікації.  
ПРН20. Організовувати рекламну діяльність у політичній та 
соціально-економічній сферах. 
У кваліфікаційній роботі можуть бути також продемон-

стровані результати формування підприємливості як наскрізної 
компетентності, яку здобувач як громадянин може застосувати у 
всіх сферах життя, починаючи з піклування про власний розвиток 
до активної участі у житті суспільства, входження (повторного 
входження) на ринок праці в ролі працівника або самозайнятої 
особи, а також заснування власної справи (культурної, політичної, 
соціальної чи комерційної). 

Науковий керівник в процесі виконання роботи надає здобу-
вачеві консультативну допомогу з формулювання теми дослід-
ження, структури, ключової ідеї та робочої гіпотези дослідження; 
опрацювання необхідних джерел, зокрема нормативних і довід-
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кових матеріалів, наукових видань тощо за темою кваліфікаційної 
роботи, а також контролює відповідність змісту роботи індивіду-
альному завданню, дотримання вимог оформлення кваліфіка-
ційної роботи, що зазначені у відповідних положеннях та мето-
дичних рекомендаціях. 

Виконавець бакалаврської кваліфікаційної роботи несе відпо-
відальність за якість підготовленої кваліфікаційної роботи, досто-
вірність наведеної інформації, за виконання вимог до оформлення 
кваліфікаційної роботи та її структурних елементів, дотримання 
вимог академічної доброчесності. а також своєчасне, із дотри-
манням регламенту подання науковому керівнику розділів 
(частин) кваліфікаційної роботи та представлення виконаної 
роботи на кафедру. 

Атестація проводиться у формі публічного захисту 
(демонстрації) з дотриманням принципів відкритості й гласності. 

На підставі результатів захисту бакалаврської кваліфікаційної 
роботи на засіданні ЕК здобувачу присвоюється кваліфікація 
«бакалавр» відповідної спеціальності. 

 
 



2 ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ БАКАЛАВРСЬКОЇ 
КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 
2.1 Основні етапи виконання роботи 
Виконання бакалаврської кваліфікаційної роботи включає 

такі основні етапи: 
Планування дослідження 
− вибір здобувачем напряму дослідження із врахуванням 

особистих наукові інтересів, власного практичного досвід та 
рекомендованої кафедрою тематики кваліфікаційних робіт; 

− призначення наукового керівника (відповідно до напряму 
дослідження здобувача, наукових інтересів викладачів та їх 
педагогічного навантаження); 

− визначення мети, завдань, об’єкта, предмета та бази 
дослідження; 

− самостійне ознайомлення здобувача з джерельною базою 
дослідження та надання рекомендацій науковим керівником 
щодо використовуваних джерел; 

− затвердження теми, складання та затвердження плану квалі-
фікаційної роботи; 

− видача науковим керівником здобувачу завдання та затвер-
дження графіку його виконання. 

Написання роботи 
− розробка та написання усіх структурних частин роботи згідно 

затвердженого завдання; 
− перевірка попереднього варіанту роботи науковим керів-

ником відповідно до встановленого графіку; 
− доопрацювання зауважень наукового керівника щодо 

написання за необхідності; 
− написання анотації іноземною мовою; 
− друк кваліфікаційної роботи. 

Оформлення та підготовка до захисту 
− перевірка тексту кваліфікаційної роботи на наявність зов-

нішніх запозичень та оформлення звіту про результати цієї 
перевірки; 

− попередній захист кваліфікаційної роботи на випусковій 
кафедрі з метою виявлення та усунення недоліків і зауважень; 
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− допуск здобувача до захисту на засіданні ЕК за умови 

виконання завдань та дотримання вимог; 
− оформлення у визначеному порядку супровідних документів 

на кваліфікаційну роботу: 1) відгуку наукового керівника; 2) 
рецензії; 

− подання роботи з усіма документами до ЕК. 
Захист роботи  
− підготовка доповіді і презентації до захисту кваліфікаційної 

роботи перед ЕК; 
− безпосередній захист, оголошення результатів захисту 

(оцінки/балів) членами ЕК. 
 

2.2 Вибір теми та об’єкта дослідження 
Тема роботи повинна становити інтерес для здобувача, бути 

пов'язана з його діяльністю і сприяти максимальному викори-
станню здобутих знань і практичного досвіду. За необхідності, при 
виборі напряму дослідження здобувач може отримати консульта-
цію у наукового керівника. Тема кваліфікаційної роботи повинна 
бути актуальною, вказувати на наявність невирішених чи недо-
статньо обґрунтованих проблем у наукових джерелах, законо-
давстві, практичній діяльності організацій, установ, підприємств, 
державних органів, відповідати сучасному стану певного науко-
вого напряму та векторам його розвитку, а також передбачати 
очікувані результати, які відповідають реальним потребам зовніш-
ньополітичної діяльності держави та розвитку суспільства і 
спрямовані на їх практичне впровадження. Здобувач вільно 
вибирає тему із запропонованої тематики, яка може бути логічним 
продовженням попередніх наукових досліджень: курсових робіт, 
рефератів, доповідей на наукових семінарах, конференціях тощо. 

Кваліфікаційна робота також може виконуватись за тема-
тикою, яку замовляють підприємства, установи та організації, що 
уклали із Університетом контракти на навчання здобувачів вищої 
освіти, мають з ним відповідні угоди або з якими пов’язана трудова 
(підприємницька) діяльність здобувачів вищої освіти. 

Обираючи тему кваліфікаційної роботи здобувач може опира-
тися на рекомендований перелік тем. 
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Об'єктом дослідження є вся сукупність зв'язків, відношень 

різних аспектів теорії і практики науки, що слугує джерелом 
необхідної для дослідника інформації. 

 
2.3 Отримання завдання  
Відповідно до обраної теми науковий керівник видає 

здобувачу завдання на виконання кваліфікаційної роботи та 
затверджує графік його виконання. 

Науковий керівник окреслює коло питань, які необхідно ви-
вчити, обсяг даних для дослідження, методи та інструменти, які 
слід використовувати при виконанні роботи, а також суб’єкти 
міжнародних відносин, процеси та події, які пов’язані з об’єктом 
дослідження.  

Теоретичною базою для написання роботи є наукові та 
навчальні публікації, електронні джерела інформації. Важливо ви-
користовувати праці як закордонних, так і вітчизняних авторів. 
Інформаційною базою для виконання роботи може бути офіційна 
інформація міжнародних організацій, державних установ, полі-
тичних структур, підприємств, комерційних та громадських 
організацій, статистична інформація, аналітичні дослідження 
експертних інституцій та інша доступна інформація тощо. 

Під час планування написання роботи слід зосередити увагу на 
виборі емпіричної бази дослідження, проведення експрес-аналізу 
її поточного стану; визначенні попереднього аналізу проблеми, що 
є актуальною та потребує вирішення; уточнення, конкретизації 
напряму, об’єкта, предмета, мети та завдань дослідження; форму-
ванні загальної концепції дослідження, визначенні методичних 
підходів та інструментарію; пошуку та збору вихідної інформації 
для виконання роботи; аналізі законодавчо-нормативних актів, 
теоретико-методологічних основ досліджуваної проблеми, існую-
чих концепцій та запропонованих прийомів її вирішення, еволюції 
проблеми, діапазону поглядів на її сутність і можливості вирішен-
ня, систематизації процедур, аналітичних прийомів, необхідних 
для її вирішення; творчого пошуку нових напрямів вирішення 
проблеми, апробації запропонованого інструментарію. 

Форма завдання на кваліфікаційну роботу наведена в до-
датку Г. 



3 СТРУКТУРА, ЗМІСТ ТА МЕТОДИ ВИКОНАННЯ  
БАКАЛАВРСЬКОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 
3.1 Структура роботи 
Виконання бакалаврської роботи передбачає:  
- обґрунтування актуальності теми, цілей та завдань 

дослідження, оцінку його новизни та перспективності, зазначення 
методів та джерел дослідження;  

- визначення теоретичних засад дослідження: основних кате-
горій, понять, закономірностей розвитку явища, яке вивчається, 
вивчення історії питання, аналіз результатів дослідження даної 
проблеми, огляд документів, нормативних актів, інших джерел 
інформації;  

- аналіз конкретної проблемної ситуації і підтвердження 
логічними судженнями, розрахунками відповідних пропозицій та 
рекомендацій з використанням, за необхідності, методів аналізу 
даних та інформаційних технологій.  

У роботі важливо, щоб здобувач самостійно обґрунтував свої 
судження, узагальнення та практичні рекомендації, аргументував 
усе це достатнім фактичним матеріалом, бажаним є проведення 
власних розрахунків, практична ілюстрація наведених автором 
теорій, гіпотез чи узагальнень. Починаючи виконання роботи, 
здобувач повинен чітко уявити її структуру та зміст. При цьому усі 
складові частини роботи повинні бути логічно взаємопов'язані та 
переконливо аргументовані.  

Бакалаврська кваліфікаційна робота складається з таких 
структурних елементів: 

− титульна сторінка; 
− пояснювальна записка до дипломної роботи; 
− завдання на виконання кваліфікаційної роботи; 
− анотація (українською та англійською мовами); 
− зміст; 
− вступ; 
− розділ 1 (з поділом на підрозділи); 
− розділ 2 (з поділом на підрозділи); 
− розділ 3 (з поділом на підрозділи); 
− висновки; 
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− список використаних джерел; 
− додатки; 
До роботи додаються відгук наукового керівника та рецензія. 
 
3.2 Вимоги до змісту основних структурних частин роботи 
Титульна сторінка роботи (перша сторінка роботи, не 

нумерується, але входить до загальної кількості сторінок) повинна 
бути повністю заповнена і відповідно оформлена (див. додаток Б). 

Пояснювальна записка до дипломної роботи (друга сторінка 
роботи, не нумерується, але входить у загальну кількість сторінок) 
повинна бути повністю заповнена, підписана здобувачем, його 
науковим керівником та рецензентом (див. додаток В). 

Завдання на бакалаврську роботу (третя сторінка роботи, не 
нумерується і не входить у загальну кількість сторінок) запов-
нюється науковим керівником роботи спільно зі здобувачем, 
підписується ними у зазначених місцях та затверджується 
завідувачем випускової кафедри (див. додаток Г). 

Основне призначення завдання:  
− визначитися з основними джерелами літератури до роботи (3-

4 джерела);  
− визначити перелік питань проблематики дослідження, тобто 

визначитися з назвами основних розділів роботи;  
− встановити перелік графічного, ілюстративного матеріалу, 

який би наочно відображав узагальнення теоретичних, науко-
вих підходів, класифікацій, а також результати аналітичних та 
практичних досліджень здобувача;  

− затвердити календарний план виконання роботи. 
Анотація (не нумерується і не входить у загальну кількість 

сторінок) стисло відображає загальну характеристику та основний 
зміст кваліфікаційної роботи (у межах 7-10 речень). Її основні 
стуктурні елементи: мета та зміст роботи, одержані результати та 
можливість їх застосування; дані про обсяг роботи; перелік 
ключових слів (зразок написання анотації у додатку Д). 

Зміст (не нумерується, але входить у загальну кількість сто-
рінок з порядковим номером “3”) – перелік назв усіх структурних 
частин роботи із зазначенням сторінок, на яких вони починаються 
(доцільно використовувати автоматичне формування змісту), 
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додатки, автореферат. У додатку Е представлено структуру та 
приклад змісту роботи. 

Вступ розкриває сутність і стан досліджуваної проблеми, її 
значущість, підстави та вхідні дані для розроблення теми, обґрун-
тування актуальності і необхідності проведення дослідження. 

Структура вступу: 
Актуальність теми. Тут шляхом критичного аналізу та порів-

няння з відомими підходами до розв’язаннями проблеми здобувач 
обґрунтовує актуальність і доцільність дослідження для розвитку 
відповідної галузі науки чи сфери діяльності, особливо акценту-
ючи увагу на її актуальності для сучасного розвитку подій в Україні 
та на міжнародній арені. Актуальність теми – це відповідь на 
запитання: “Чому обрану проблему потрібно досліджувати в даний 
час?”. Висвітлення актуальності має бути лаконічним, чітким і 
логічним. 

У вступі доцільно представити короткий аналіз базових та 
останніх досліджень і публікацій, як вітчизняних, так і зарубіжних 
авторів, у яких започатковано розв’язання конкретної проблеми із 
зазначенням їх наукового внеску, на які спирається автор, а також 
виділити не вирішені раніше частини загальної проблеми, яким 
присвячується дана робота. 

Мета і завдання дослідження. Мета – це кінцева ціль бакалавр-
ської роботи. Мета повинна бути сформульована чітко і лаконічно, 
в межах одного абзацу. Формулювання мети найкраще розпо-
чинати дієсловами “розробити”, “встановити”, “обґрунтувати”, 
“виявити”, “узагальнити” тощо. 

Завдання дослідження – конкретизація загальної мети з ураху-
ванням предмета дослідження. Формулювання завдань повинно 
відповідати розв’язанню певних проблем, що відображається у 
підрозділах кваліфікаційної роботи. Для цього використовують 
такі слова: “дослідити”, “визначити”, “проаналізувати”, “розкрити”, 
“охарактеризувати”, “сформулювати”, “довести”, “запропонувати”. 
Не рекомендується використовувати дієслова: описати, вивчити, 
розглянути тощо.  

Об’єкт і предмет дослідження. Об’єкт – це процес або явище, 
що породжує або відображає обрану для дослідження проблему. 
Об’єктом дослідження можуть бути: процеси взаємодії, плану-
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вання, організації діяльності та ухвалення рішень суб’єктами 
міжнародних відносин; використання певних видів інформаційної, 
політичної чи комерційної діяльності у сфері міжнародних відно-
син; управління певними інформаційно-політичними, комуніка-
ційними процесами на міжнародному рівні та ін. 

Предмет дослідження конкретизує проблемну ситуацію в 
межах об’єкта дослідження і підлягає безпосередньому вивченню 
у кваліфікаційні роботі. Саме на нього має бути спрямована 
основна увага автора, оскільки предмет дослідження визначає 
тему кваліфікаційної роботи, мету і завдання дослідження. 
Визначення предмету дослідження – це відповідь на питання: “Які 
властивості об’єкта дослідження необхідно вивчати, яка його 
структура, взаємодія з іншими об’єктами?”. 

Методи дослідження. Тут здобувачі подають перелік вико-
ристаних методів дослідження для досягнення поставленої мети, 
при цьому слід коротко та змістовно визначити, що саме дос-
ліджувалося тим чи іншим методом, або які результати отримані 
за їх допомогою. Доцільно використовувати як загальнонаукові, 
так і спеціальні методи досліджень за обраною тематикою. 

Наукова новизна отриманих результатів дослідження. Бака-
лаврська кваліфікаційна робота повинна містити елементи но-
визни. Визначаючи новизну отриманих в роботі результатів, 
необхідно навести положення або результати, які отримані 
автором, зазначити, що ним удосконалено (покращено), дістало 
подальшого розвитку, розраховано. 

Практичне значення отриманих результатів. Обґрунтовуючи 
практичне значення одержаних результатів, необхідно навести 
відомості про фактичне та можливе використання цих результатів 
із зазначенням назв організацій та установ, в яких здійснено або 
може бути застосовано результати дослідження. 

Апробація результатів дослідження. Тут зазначається, у яких 
наукових публікаціях та виступах на науково-практичних конфе-
ренціях, автор презентував результати свого бакалаврського  
дослідження. Бажано вказати тип публікації (стаття, тези тощо), її 
назву, назву наукового видання, видавця, рік та місце видання. 

Структура та обсяг роботи. Передбачає перелік основних 
структурних частин, з яких складається кваліфікаційна робота, із 
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коротким змістом щодо кожного розділу. Тут необхідно зазначити 
кількість сторінок основного тексту, кількість графічного мате-
ріалу (окремо таблиць і рисунків), кількість додатків та кількість 
позицій списку використаних джерел та літератури. Обсяг вступу - 
в межах 2-3 сторінок тексту. 

Основна частина бакалаврської кваліфікаційної роботи скла-
дається з розділів та підрозділів. Зазвичай робота складається із 
трьох розділів, в кожному з яких по 3-4 підрозділи.  

Перший розділ, як правило, носить теоретичний характер. 
Обсяг його складає 20-25% обсягу роботи. У цьому розділі 
подається: 
− виклад основних теоретичних положень, що визначають 

сутність та зміст предмету досліджуваної теми, виходячи з 
цілей і завдань роботи;  

− розкриття понять ключових термінів та основних понять, які 
складають основу роботи;  

− розгляд різних точок зору провідних фахівців з досліджуваних 
питань на основі аналізу літературних та інших інформа-
ційних джерел;  

− визначення пріоритетних питань, що підлягають першочер-
говому розв'язанню.  
Цей розділ повинен скласти теоретичну основу для другого та 

третього розділів. У першому підрозділі розглядається сутність 
досліджуваної проблеми та ступінь її розробки, аналізуються 
сучасні концепції, визначаються дискусійні аспекти та невирішені 
питання щодо проблематики дослідження.  

У наступних підрозділах викладаються теоретичні та мето-
дичні основи розробки обраної теми, робиться літературний 
огляд, аналізуються різні точки зору, сутність явищ.  

Теоретичне обґрунтування має визначити роль і місце 
досліджуваних явищ та процесів, пов’язаних з об’єктом та 
предметом дослідження.  

Цей розділ повинен містити не простий виклад загаль-
новідомих положень з навчальних дисциплін, а бути аналізом 
теоретичних відомостей за темою роботи. При цьому автор 
демонструє критичне усвідомлення фактів, дає їм власну оцінку. 
Теоретична сторона проблеми, що наведена у першому розділі, 
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повинна продемонструвати рівень знань здобувача, його ерудицію 
у зазначеній галузі та стати інструментом до розв'язання 
поставлених у роботі завдань. У даному розділі може бути 
викладено аналіз виникнення та розвитку проблем, що 
досліджуються далі в роботі, вказано місце та роль питань, які  
мають безпосереднє відношення до системи міжнародних 
відносин, зовнішньо-політичної діяльності держав та інституцій, 
інформаційної політики, міжнародної комунікативної діяльності, 
дипломатичної практики тощо. 

Використання значного масиву статистичного матеріалу не є 
бажаним в даному розділі. Водночас, подання графічних моделей 
та схем є прийнятним для ілюстрації викладених та 
проаналізованих у розділі теоретичних викладок.  

У другому розділі бакалаврської роботи проводиться аналіз 
стану досліджуваної проблеми, розкриття змісту теми, наводяться 
приклади застосування досліджуваних теорій чи методів, 
здійснюється їх порівняльний аналіз, критичне оцінювання. 
Структура та зміст другого розділу носять аналітичний характер і 
залежать від специфіки роботи. Мета цього розділу – обґрунтувати 
проблему та сформулювати напрями вирішення проблем зазна-
чених в першому розділі.  

Для наведення статистичних даних, результатів обчислень чи 
систематизованих даних доцільно представляти фактичний 
матеріал у вигляді таблиць, малюнків, схем та графіків. Щоб 
уникнути поверхневого викладу матеріалу в цьому розділі 
необхідно постійно зіставляти цілі та завдання роботи з 
отриманими результатами аналізу. Тому, здобувач повинен з 
фактичного матеріалу відібрати найбільш суттєвий, обмежуючи, 
при необхідності, обсяг дослідження або звужуючи коло проблем, 
що розглядаються. Важливо пам’ятати, що весь ілюстративний чи 
фактичних матеріал повинен супроводжуватись авторським 
аналізом і посиланням на джерело даних.  

Якщо величина одного ілюстративного елементу перевищує 
одну сторінку, його варто перенести в додатки до роботи. У цьому 
випадку слід зробити посилання на додаток і надати огляд 
фактичного матеріалу в основному тексті роботи.  
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У другому розділі слід достатньо глибоко розглянути об’єкт та 

предмет дослідження з урахуванням його сучасного стану, зв’язку 
із зовнішнім середовищем, впливу на події та процеси, їх учасників. 
Необхідно охарактеризувати структуру, динаміку об’єкта аналізу з 
використанням сучасних даних. У роботі повинні використову-
ватись дані, за наявності доступу до таких, датовані не пізніше як 
двома-трьома роками, що передують написанню бакалаврської 
кваліфікаційної роботи. Саме в даному розділі необхідно розкрити 
механізм впливу об’єкта дослідження на систему міжнародних 
відносин. Можливий хронологічний розгляд проблеми, наприклад, 
до та після певних подій чи формування певної ситуації.  

Розділ повинен закінчуватись переліком основних проблем 
об'єкту дослідження та можливих шляхів їх розв'язання. Обсяг 
другого розділу повинен складати 25-30 % роботи.  

У третьому розділі на основі отриманих результатів 
розглядаються пропозиції, рекомендації, заходи щодо досягнення 
цілей у відповідності з темою роботи. При цьому студент повинен 
виявити самостійність та ініціативу. У цьому розділі визначаються 
обумовлені результатами дослідження тенденції в динаміці 
досліджуваних проблем і явищ, обґрунтовуються прогностичні 
оцінки щодо перспектив розвитку досліджуваних процесів. 
Пропозиції, що направлені на удосконалення діяльності об’єкту 
дослідження є результатом розв’язання сформульованих завдань. 
Кожна пропозиція має бути представлена у вигляді обґрунтованих 
конкретних рекомендацій і пропозицій.  

Третій розділ можна проводити у форматі “case study”, дослі-
джуючи окремі проблеми, аспекти, пов’язані з темою дослідження. 
Наприклад, досліджуючи вплив цифрової дипломатії на сучасні 
міжнародні конфлікти, здобувач може розглянути діяльність 
декількох країн та порівняти механізми реалізації ними політич-
них цілей, їх ефективність та значимість. 

Механізм дослідження у розділі повинен бути пов’язаним з 
методикою дослідження першого та другого розділів. Третій роз-
діл повинен бути спрямованим на вирішення проблеми, що розгля-
далась у попередніх розділах, містити практичні рекомендації, які 
базуються на аналізі, розрахунках та висновках автора.  
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Підготовка цього розділу передбачає демонстрацію здобува-

чем його творчих, креативних, експертних умінь. Розділ має місти-
ти обґрунтовані пропозиції студента, спрямовані на досягнення 
мети дослідження. Пропоновані заходи повинні базуватися на 
результатах інформаційно-аналітичної діяльності та теоретико-
методологічних принципів, представлених у попередніх розділах 
роботи. 

У цьому розділі здобувач повинен представити кінцевий 
продукт свого власного дослідження – методику розв’язання, 
пропозицію щодо конкретного управлінського рішення, аналітич-
ний висновок вирішення окресленої на початку роботи проблеми.  

Кожен з трьох розділів основного тексту повинен завершува-
тись власними узагальненнями автора бакалаврської кваліфіка-
ційної роботи обсягом не більше однієї сторінки, із стислим 
викладенням наведених у розділі наукових і практичних резуль-
татів, що дає змогу вивільнити загальні висновки від другорядних 
подробиць.  

Висновки є завершальним етапом виконання здобувачем 
бакалаврської кваліфікаційної роботи і демонструють його вміння 
підвести логічний підсумок у його дослідженні. Висновки повинні 
містити:  
− короткі підсумки за результатами теоретичного та приклад-

ного аналізу об'єкта дослідження з наведенням позитивних та 
негативних сторін, а також нереалізованих можливостей;  

− перелік заходів, спрямованих на розв'язання проблеми, під-
вищення ефективності функціонування об'єкта досліджень;  

− отримані якісні та кількісні показники;  
− політичний та соціальний ефект, отриманий при можливій 

реалізації запропонованих у кваліфікаційній роботі заходів;  
− прогнози за результатами проведеного дослідження.  

Висновки рекомендується починати словами: “розглянуто”, 
“встановлено”, “показано”, “доведено” тощо. Висновки повинні 
відображати результати виконання поставлених мети та завдань 
роботи. Обсяг висновків має складати 3-4 сторінки друкованого 
тексту.  

Список використаних джерел та літератури. Видами джерел 
та літератури можуть бути статті з періодичних наукових видань, 
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матеріали наукових конференцій, монографії, підручники, нав-
чальні посібники, інтернет-джерела, державні та міжнародні доку-
менти, статистична та фінансова звітність тощо. 

Кількість використаних джерел до бакалаврської кваліфіка-
ційної роботи має становити не менше 30 найменувань. 

Загальний обсяг бакалаврської кваліфікаційної роботи має 
складати 70-80 сторінок друкованого тексту. Зразок оформлення 
списку джерел подано у додатку Ж. 

У додатках наводяться матеріали, які є необхідними для 
повноти роботи, але включення їх в основну частину роботи може 
змінити упорядковане та логічне її подання; матеріали, які через 
великий обсяг, специфіку або форму подання не можуть бути 
внесені в основну частину (наприклад, закони, міжнародні угоди, 
масиви даних, державні програми, стратегії розвитку та інше). 

Найчастіше додатки містять ілюстративний і довідковий 
матеріал, а саме: графічні матеріали (рисунки, схеми, ілюстрації, 
фотографії тощо), алгоритми, таблиці з статистичними даними. 
Також у додатки можна винести авторські розрахунки та 
обчислення з метою не переобтяження ними основної частини 
роботи. Водночас в основній частині роботи має бути зроблений 
аналіз та висновки за отриманими авторськими результатами. У 
роботі повинні бути звернення до всіх додатків. У додатках не слід 
дублювати матеріали, які включені в основному тексті роботи. 

Формулювання назви роботи, розділів та підрозділів повинні 
бути чіткими, лаконічними і, у той же час, найбільш повно відо-
бражати сутність та зміст питань, що розглядаються. У тексті слід 
уникати виразів типу: “я вважаю”, “мені здається”, “у нас прийнято” 
тощо. Замість них рекомендуються вирази: “на думку автора”, 
“доцільно”, “слід відзначити”, “як свідчить проведений аналіз” 
тощо. Матеріал викладається грамотно, науковим стилем, з вико-
ристанням дипломатичної лексики, ІТ-термінології, не повинен 
містити повторів та не бути перевантаженим цитатами. Не 
допускається просте переписування фрагментів літературних 
джерел, неприйнятним є художній або публіцистичний стиль 
викладення матеріалу. Всі розділи роботи повинні завершуватись 
авторськими узагальненнями. Не допускається завершення роз-
ділу або підрозділу роботи цитатою або запозиченим матеріалом. 
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Загальний обсяг запозиченого матеріалу (за наявності посилань на 
першоджерела) у бакалаврській кваліфікаційній роботі не повинен 
перевищувати 30%. Запозичення та цитування без посилань на 
першоджерела забороняється. Наявність понад 10% запозичень 
без посилань на першоджерела в тексті бакалаврської кваліфі-
каційної роботи є підставою для незадовільної оцінки проведеного 
дослідження та недопуску роботи до захисту перед Екзамена-
ційною комісією. 

 
3.3 Вимоги до оформлення роботи 
Загальні вимоги. Оформлення бакалаврської кваліфікаційної 

роботи має відповідати загальним вимогам до наукових робіт 
згідно з державним стандартом ДСТУ 3008:2015 “Звіти у сфері 
науки і техніки. Структура та правила оформлювання (Національ-
ний стандарт України). 

Текст роботи набирають шрифтом Times New Roman чорного 
кольору прямого накреслення через півтора міжрядкових 
інтервали кеглем 14. Розмір шрифту для написання заголовків у 
рядках і колонках таблиць і пояснювальних даних на рисунках і в 
таблицях автор встановлює самостійно. Роботу друкують на папері 
формату А4 (210 мм х 297 мм), залишаючи поля таких розмірів: 
ліве поле – не менше 25 мм, верхнє і нижнє – не менше 20 мм, 
праве – не менше ніж 10 мм. Абзацний виступ – 1,25 см. Кількість 
рядків на сторінці 28-30, кількість знаків у рядку – близько 60. 
Шрифт надрукованого тексту повинен бути чітким, рівномірної 
насиченості та контрастності, щільність тексту – однаковою. Обсяг 
бакалаврської кваліфікаційної роботи має бути в межах 70-80 
сторінок основного тексту. 

Текст основної частини кваліфікаційної роботи поділяють на 
розділи, які діляться на підрозділи. Заголовки структурних частин 
роботи “ЗМІСТ”, “ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ” (якщо є), 
“ВСТУП”, “РОЗДІЛ”, “ВИСНОВКИ”, “СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ 
ДЖЕРЕЛ”, “ДОДАТКИ” (якщо є) друкують великими літерами по 
середині. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами 
(крім першої великої) з абзацного відступу. Крапка в кінці 
заголовка не ставиться. Якщо заголовок складається з двох або 
більше речень, їх розділяють крапкою.  Між заголовком підрозділу 
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та текстом пропускається 1 рядок, а між заголовком розділу і 
підрозділу повинна – 2 рядки. 

Кожну структурну частину роботи треба починати з нової 
сторінки. Підрозділи в межах розділу друкуються послідовно, один 
за одним – не з нової сторінки, через відступ у 2 рядки. 

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, подають арабськи-
ми цифрами у правому верхньому куті сторінки. 

Номер розділу ставлять арабськими цифрами після слова 
“РОЗДІЛ” через пробіл, після номера крапку не ставлять. Потім з 
нового рядка друкують заголовок розділу великими прописними 
літерами. Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер 
підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера 
підрозділу, між якими ставлять крапку. В кінці номера підрозділу 
крапка не ставиться, наприклад, “1.2” (другий підрозділ першого 
розділу), потім у тому ж рядку через пробіл наводять назву 
підрозділу. 

Вимоги до оформлення рисунків. Усі види рисунків (графіки, 
діаграми, схеми, алгоритми, фотографії тощо) позначаються 
словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах розділу, за 
винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Номер рисунку 
складається з номера розділу і власного порядкового номеру, між 
якими ставиться крапка. Наприклад, «Рис. 1.2.» (другий рисунок 
першого розділу). Номер рисунку, його назва і пояснювальні 
написи розміщують послідовно під ним і друкуються шрифтом 
розміру 14 пт. Назва рисунку подається жирним шрифтом. Вся 
текстова інформація на рисунку друкується шрифтом розміру 
12 пт. До кожного рисунку подається посилання на джерело, звідки 
його запозичено. Якщо рисунок є доповнений/удосконалений 
автором на основі певного джерела чи розроблений ним само-
стійно, то це необхідно зазначити під назвою рисунка. Рисунок 
розміщується після першої згадки його в тексті. 
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Приклад: 

 

 
 

Рис. 1.2. Витрати на озброєння в регіонах світі у 2023 р. 
Джерело: Global military spending surges amid war, rising tensions and 

insecurity. URL: https://www.sipri.org/media/press-release/2024 

 
Вимоги до оформлення таблиць. У вигляді таблиці, як правило, 

подають весь числовий матеріал. Нумерацію таблиць подають 
арабськими цифрами в межах розділу. Таблиці позначаються 
словом “Таблиця” із вказанням номера таблиці розміщують у 
правому верхньому куті над її заголовком. Назва таблиці подається 
жирним шрифтом. 

Номер таблиці повинен складатися з номера розділу, у якому 
вона подається, і порядкового номера таблиці, між якими ста-
виться крапка, наприклад: “Таблиця 2.1” (перша таблиця другого 
розділу). Номер таблиці, її назву друкують шрифтом розміром 14 
пт., назву таблиці подають посередині жирним шрифтом. Вміст 
таблиці подається шрифтом розміру 12 пт, міжрядковий інтервал 
– одинарний. Посилання на джерело таблиці подається у вигляді 
виноски, яка зазначається в кінці назви таблиці. Якщо таблиця 
розрахована автором на основі певного джерела чи певної 
документації, то це необхідно зазначити під самою таблицею. Вся 
інформація під таблицею, що стосується джерела, у таблиці, 
заголовки її стовпців, рядків друкуються шрифтом розміру 12 пт. 
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Приклад: 

Таблиця 3.1 
Витрати на озброєння за регіонами у 2015–2023 рр.  

(млрд. дол. США)1 

Регіони 
Роки 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Пн і Пд Америка 861 858 856 881 926 968 957 946 1009 

Азія і Океанія 443 465 486 506 531 550 564 583 595 

Європа 361 374 364 370 389 410 420 489 588 

Близький Схід 200 176 188 194 188 181 181 184 200 
Африка 44 42 41 39 39 41 42 40 52 

Вимоги до оформлення формул. Формули у кваліфікаційній 
роботі (якщо їх більше однієї) нумерують у межах розділу. Номер 
формули складається з номера розділу і порядкового номера 
формули у розділі, між якими ставлять крапку. Номери формули 
пишуть біля правого поля аркуша на рівні відповідної формули у 
круглих дужках, наприклад: (1.2) (друга формула першого 
розділу). Посилання у тексті на порядкові номери формул також 
дають у дужках (наприклад: ... у формулі (1.2)). 

У формулі як символи фізичних величин слід застосовувати 
позначення, встановлені відповідними стандартами або іншими 
документами. 

Пояснення (експлікація) символів і числових коефіцієнтів, що 
входять до формули, якщо вони не пояснювалися у тексті, мають 
бути наведені безпосередньо під формулою. Пояснення кожного 
символу слід давати з нового рядка у тій послідовності, в якій 
символи наведено у формулі. Перший рядок пояснення має 
починатися словом “де”. Після експлікації необхідно робити 
посилання на джерело, з якого взята формула. 

 
Приклад: 
Формула Шеннона 

                                       I = − ∑ 𝑝𝑖 log
2

𝑝𝑖

𝑁

𝑖=1

                           (1.2) 

 
1 SIPRI databases. URL: https://www.sipri.org/databases. 
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де I – кількість інформації; 
pi – ймовірність i-ї події 
N – кількість можливих подій. 
 
Посилання в тексті на рисунки, таблиці, формули подають у 

такому форматі: “Як видно з рис. 3.1 ...”, “Обчислення, проведені за 
формулою (1.2), свідчать ...”, “ У табл. 1.3 наведено ...”. 

Скорочення слів у тексті роботи та ілюстраціях до неї, крім 
загальновизнаних абревіатур, допускається тільки після наведе-
них повних та скорочених (в дужках) слів та понять. 

Правила цитування та посилання на використані джерела. 
При написанні кваліфікаційної роботи автор повинен посилатися 
на джерела, які використовувалися при аналізі проблеми, циту-
валися у роботі, або на ідеях і твердженнях яких сформульовані 
власні висновки здобувача з досліджуваної тематики.  

Список використаних джерел можна розміщувати двома 
способами: 

1) в порядку появи посилань у тексті; 
2) в алфавітному порядку, де спочатку подаються законодавчі 

та підзаконні нормативно-правові акти; потім прізвища перших 
авторів або заголовків чи електронних джерел; далі джерела та 
література іноземними мовами. 

Кожне джерело повинно бути використане автором у роботі з 
вказанням посилання на нього у списку джерел. У додатку Ж 
представлено зразки оформлення бібліографічних описів списку 
використаних джерел (згідно вимог ДСТУ 8302:2015). 

У кваліфікаційній роботі повинні бути посилання на усі 
джерела, зазначені у списку використаних джерел. Посилання в 
тексті на джерела наводять у вигляді посторінкових виносок з 
наскрізною нумерацією. При цьому для посилання на цитату із 
книги слід вказувати автора, назву, видання, рік видання і 
сторінку, на якій знаходиться цитований текст. Якщо цитату взято 
із журналу, вказують автора, назву статті, назву журналу, номер, 
рік видання і сторінки, на яких розміщено статтю. При посиланні 
на електронне джерело слід вказати автора (якщо є), назву 
публікації і URL адресу джерела (див. додаток Ж). Якщо посилання 
на одне і те саме джерело використовується підряд більше одного 
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разу, то у виносках слід повну інформацію про джерело вказати 
перший раз, а в наступних виносках достатньо зазначити «Там 
само» з вказанням іншої сторінки, за потреби.   

 
Наприклад:  
Вікторія Ші вперше звернулася з вітальним словом до пред-

ставників ЗМІ та громадськості2. Для верифікації її повідомлень 
слід використовувати QR-код, розміщений у нижньому кутку 
відео3. 

 
У разі прямого цитування, цитата береться у лапки. Якщо 

дається непряме цитування, варто точно викладати думки автора 
і дати посилання на джерело, з якого взято цю думку.  

Посилання на рисунки у роботі вказують порядковим 
номером, при цьому слово “рисунок” у тексті пишуть скорочено 
(наприклад, на рис. 1.2 зображено …). За тим же принципом 
робляться посилання на таблиці (наприклад, у табл. 2.1 пред-
ставлено …). У повторних посиланнях на таблиці та рисунки треба 
вказувати скорочене слово “дивись” (наприклад, див. табл. 2.1 чи 
див. рис. 2.2). Посилання на формули вказують порядковим 
номером формули у круглих дужках (наприклад, у формулі (2.1) 
передбачено … ). 

Оформлення додатків. Додатки розміщують після списку вико-
ристаних джерел і не включають у загальний обсяг кваліфіка-
ційної роботи, але нумерують сторінки у межах загальної 
нумерації. Порядок розміщення додатків визначається послідов-
ністю появи посилань на них у тексті роботи. Кожен додаток 
починається з нової сторінки. Слово “додаток” друкується справа 
угорі з великої і з позначенням його великою літерою (наприклад, 
Додаток А). Під ним посередині рядка друкується заголовок 
додатку малими літерами з першої великої жирним шрифтом. 
Додатки слід позначати послідовно великими літерами укра-
їнської абетки, за винятком літер Ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. 

 
2 Вітальне слово представниці МЗС з консульських питань Вікторії Ші. 

Офіційний сайт МЗС України. URL: https://mfa.gov.ua/news/vitalne-slovo-

predstavnici-mzs-z-konsulskih-pitan-viktoriyi-shi (дата звернення 19.07.2024) 
3 Там само. 



30 

 
Автореферат іноземною мовою пишуть мовою, яку здобувач 

вивчав як першу іноземну. В авторефераті слід описати 
досліджувану проблему, її значущість, актуальність, мету і 
завдання роботи, теоретичні та методологічні основи розробки 
обраної теми, результати свого дослідження та висновки. 
Автореферат іноземною мовою перевіряється викладачем 
кафедри іноземних мов факультету міжнародних відносин. 

Вимоги до обкладинки. Бакалаврську кваліфікаційну роботу 
зшивають лише у тверду палітурку. На обкладинці можна 
надрукувати: 1) назву закладу вищої освіти – Львівський націо-
нальний університет імені Івана Франка (зверху по центру); 2) 
назву виду наукової роботи - Бакалаврська робота (посередині по 
центру); 3) місце і рік написання – м. Львів - 2024 (знизу по центру). 



4 ПОДАННЯ, ПЕРЕВІРКА ТА ЗАХИСТ  
БАКАЛАВРСЬКОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 
Завершена робота підписується автором, переплітається та 

подається на кафедру не пізніше як за 14 днів до дати захисту. 
Невчасно здані роботи до захисту не приймаються. Після реєстра-
ції, кваліфікаційна бакалаврська робота передається науковому 
керівнику для перевірки. Науковий керівник у своєму відгуку: 
− дає оцінку актуальності теми бакалаврської кваліфікаційної 

роботи; 
− розкриває зміст основних питань та завдань, поставлених у 

роботі; 
− оцінює теоретичний рівень бакалаврської кваліфікаційної 

роботи, використання у ній сучасних методик; 
− показує основні результати бакалаврської кваліфікаційної 

роботи; 
− відображає реальність практичного впровадження пропо-

зицій та рекомендацій здобувача; 
− оцінює самостійність та ставлення студента при виконанні 

бакалаврської кваліфікаційної роботи; 
− рекомендує чи не рекомендує роботу до захисту перед Екза-

менаційною комісією з урахуванням проходження роботою 
перевірки на плагіат. 
Після отримання відгуку здобувач подає роботу на кафедру не 

пізніше як за 10 днів до дати захисту, після чого робота 
направляється одному з затверджених раніше рецензентів. У 
рецензії зазначається: 
− актуальність та доцільність теми дослідження; 
− відповідність матеріалів бакалаврської кваліфікаційної 

роботи цілям і завданням, а також ступінь їх реалізації; 
− рівень теоретичної та практичної проробки питань; 
− якість та вірогідність сформульованих у роботі висновків, про-

позицій, рекомендацій, правильності виконання розрахунків; 
− ступеня оригінальності отриманих результатів при прове-

денні аналізу та розробки рішень; 
− позитивні моменти та недоліки роботи; 
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− відповідність вимогам Вищої школи України до бакалаврської 

кваліфікаційної роботи; 
− пропонує Екзаменаційній комісії оцінку роботи. 

У рецензії, підписаній рецензентом, вказується його посада, 
місце праці, науковий ступінь та вчене звання.  

Завершена бакалаврська робота з відгуком наукового керівни-
ка і рецензією подається до Екзаменаційної комісії для подальшого 
захисту. 

Бакалаврська робота захищається публічно перед Екзамена-
ційною комісією. При оцінюванні роботи враховується її зміст, гли-
бина дослідження, зміст доповіді автора, правильність відповідей 
на запитання членів комісії, вміння обґрунтовувати та відсто-
ювати свою точку зору, оформлення роботи та її презентація. 
Складові оцінки бакалаврської кваліфікаційної роботи подано в 
табл. 4.1, а шкала відповідності отриманих балів та оцінок за 
національною шкалою та шкалою ЄКТС показана у табл. 4.2. 

 
Таблиця 4.1 

Складові оцінки бакалаврської кваліфікаційної роботи  

Вид роботи 

Макси-
мальна 

кількість 
балів 

Текст роботи: формулювання об’єкту, предмету, мети і 
завдань роботи; логічність структури роботи; теоре-
тичне опрацювання об’єкту дослідження; практичне 
дослідження; досягнення поставлених завдань, вміння 
узагальнювати матеріал і робити висновки. 

60 

Актуальність обраної теми дослідження  4 

Наявність та оформлення посилань  2 

Дотримання граматичних і стилістичних правил  2 

Відповідність вимогам щодо оформлення роботи  2 

Захист роботи: вміння здобувача подавати результати 
свого дослідження, логічно структурувати доповідь та 
доводити до присутніх у стислій формі  

20 

Відповіді на запитання (чіткість формулювання та 
відповідність заданому запитанню)  

10 

Загальна кількість балів  100 
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 Таблиця 4.2 

Шкала відповідності суми балів та  

оцінок за національною шкалою і в системі ЄКТС 

Сума балів 
Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

90 – 100 А відмінно 
81-89 В 

добре 
71-80 С 

61-70 D 
задовільно 

51-60 E 

21-50 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

0-20 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 
Робота, яка не подана до захисту у встановлені терміни, або 

якщо у ній перевищено допустимий рівень запозичень тексту чи 
інших матеріалів із сторонніх джерел, до захисту не допускається. 

 
 



ДОДАТКИ 
 

Додаток А 
 

Зразок заяви на затвердження теми роботи 
 

Завідувачу кафедри міжнародних 
комунікацій та цифрової дипло-
матії Львівського національного 
університету імені Івана Франка  
_________________________________________ 
студента (ки) освітньої програми 
“Міжнародна інформація”  
_________________________________________  

 
 

ЗАЯВА 
 
Прошу затвердити темою бакалаврської кваліфікаційної 

роботи ________________________________________________________________________   

та призначити науковим керівником ___________________________________.  

 

 
 

дата        підпис 
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Додаток Б 

 
Зразок титульної сторінки бакалаврської роботи 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

ФАКУЛЬТЕТ МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН 

КАФЕДРА МІЖНАРОДНИХ КОМУНІКАЦІЙ ТА ЦИФРОВОЇ ДИПЛОМАТІЇ 

 
Допускається до захисту 

завідувач кафедри  

доц. Вовк Р.В. 

_________________ 

“___” __________2023 р. 

 

 

 

 

 

Прізвище Ім’я По батькові 

ТЕМА РОБОТИ 

 

Бакалаврська робота 

 

Спеціальність 291 - Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та регіональні студії 

Освітня програма “Міжнародна інформація” 

 

 

 

 

Науковий керівник: 

Прізвище І.П. 

 

 

 

 

 

Львів - 2024 
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Додаток В 

 
Зразок пояснювальної записки бакалаврської роботи 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

ФАКУЛЬТЕТ МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН 

КАФЕДРА МІЖНАРОДНИХ КОМУНІКАЦІЙ ТА ЦИФРОВОЇ ДИПЛОМАТІЇ 

 

 

Пояснювальна записка 
до дипломної (кваліфікаційної) роботи 

Бакалавр 

(освітньо-кваліфікаційний рівень) 

 

на тему: Тема роботи 

 

 

 

Виконав (ла) студент (ка) групи МВІ-41 

спеціальності 291 «Міжнародні 

відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії» 

Прізвище І.П. 

 

____________________________ 
                    (підпис) 

 

 

Науковий керівник: 

____________________________ 
                   (підпис,  прізвище) 

 

Рецензент:  

____________________________ 
                   (підпис,  прізвище) 

 

 

 

 

Львів – 2024  



37 

 
Додаток Г 

 
Зразок завдання на бакалаврську кваліфікаційну роботу 

 
ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

Факультет міжнародних відносин___________________________________ 

Кафедра міжнародних комунікацій та цифрової дипломатії_____________ 

Спеціальність 291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та   

регіональні студії»        

Освітня програма    «Міжнародна інформація»                                                                                          

 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Завідувач кафедри        

доц. Вовк Р.В. _______________ 

 “____” _______________2024 р. 

 

 

З А В Д А Н Н Я 

НА  ДИПЛОМНУ (КВАЛІФІКАЦІЙНУ)  РОБОТУ   

СТУДЕНТУ 

__________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові) 

 

1.Тема роботи _____________________________________________________ 

 

керівник роботи ____________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові, науковий ступінь, вчене звання) 

 

затверджені Вченою радою факультету від “___”________  2024 року №____ 

2. Строк подання студентом роботи ___________________________________ 

3. Вихідні дані до роботи ____________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

4. Зміст розрахунково-пояснювальної записки (перелік питань, які потрібно 

розробити)________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

5. Перелік графічного матеріалу (з точним зазначенням обов’язкових креслень) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

6. Консультанти розділів роботи  
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Розділ 
Прізвище, ініціали та посада 

консультанта 

Підпис, дата 

завдання 

видав 

завдання 

прийняв 

1    

2    

3    

    

    

 

7. Дата видачі завдання _____________________________________________ 
 

 

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН 

 

№ 

з/п 

Назва етапів дипломної  

(кваліфікаційної) роботи 

Строк  виконання 

етапів роботи 
Примітка 

1 Написання 1-го розділу роботи   

2 Написання 2-го розділу роботи   

3 Написання 3-го розділу роботи   

4 Написання вступу і висновків до роботи   

5 Оформлення списку використаних 

джерел та літератури для роботи 

  

6 Здача готової роботи на кафедру   

7 Перевірка відповідності оформлення 

роботи встановленим вимогам 

  

8 Подання завершеної роботи до 

Державної екзаменаційної комісії 

  

    

    

    

    

    

                                                          

                                                   Студент          ____________  _______________ 

                                                                                   (підпис)                  (прізвище та ініціали) 

                                    Керівник роботи          ____________  _______________ 

                                                                                   (підпис)                  (прізвище та ініціали)           
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Додаток Д 

 
Структура анотації до кваліфікаційної роботи 

 
АНОТАЦІЯ 

______________________________________________________ 
(ПІБ студента у називному відмінку) 

____________________________________________________________________ 
(назва кваліфікаційної роботи) 

Львівський національний університет імені Івана Франка 
 
Мета та зміст роботи за розділами_____________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
Отримані результати та можливість їх застосування________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
Дані про обсяг роботи, кількість рисунків, таблиць, використаних 
джерел, додатків___________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
Ключові слова: ___________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________. 

(5-7 слів та словосполучень) 
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Додаток Е 

 
Приклад змісту бакалаврської кваліфікаційної роботи 

 
Вступ 

Розділ 1. Розвідка на основі відкритих джерел як складова 

національної безпеки держави  

1.1. Теоретичні основи та загальні характеристики OSINT 

1.2. Правове середовище та етичні питання використання  

     відкритих джерел інформації   

1.3. Ключові принципи національної безпеки держави   

Розділ 2. Методи та інструменти OSINT  

2.1. Характеристика циклу OSINT  

2.2. Основні джерела та інструменти OSINT   

2.3. Виклики та проблеми для розвідки на основі відкритих  

        джерел   

Розділ 3. Практичне використання методів OSINT для забезпе-

чення національної безпеки держав  

3.1. Використання OSINT у країнах Європи   

3.2. OSINT у розвідувальній практиці США  

3.3. Методи OSINT в умовах збройної агресії РФ проти  

        України  

Висновки  

Список використаних джерел та літератури  
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Додаток Ж 

 
Приклади оформлення бібліографічних описів у списку 

використаних джерел (згідно вимог ДСТУ 8302:2015) 
 
Книги від одного до трьох авторів 
1. Вовк Р.В. Моделювання міжнародних відносин: навч. посіб. 

Київ: Знання, 2012. 246 с. 
2. Іжнін І., Пик С., Поліщук К. Міжнародні конфлікти: підручник. 

Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2019. 450 с. 
3. Riordan S. Cyberdiplomacy: Managing Security and Governance 

Online. Medford, 2019. 160 p. 

Книги чотирьох авторів 
1. Principles of Strategic Communication / Holtzhausen D., Fuller-

ton J. A., Lewis B. K., Shipka D. Routledge, 2021. 362 p. 

Книги п’яти та більше  авторів 
1. Міжнародні відносини : Політика. Економіка. Право / 

М. З. Мальський, Ю. М. Мороз, І. І. Іжнін та ін.; за ред. М. З. Маль-
ського, Ю. М. Мороза. Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2017. 
476 с. 

Автор(и) та редактор(и)/ упорядники 
1. Глобальний і регіональний виміри міжнародної безпеки: 

колективна монографія / Мальський М., Вовк Р., Чайковський 
М. та ін.; за ред. М. Мальського, Р. Вовка, П. Байора. – Львів: ЛНУ 
імені Івана Франка, 2020. 366 с. 

2. Artificial Intelligence and Society 5.0. Issues, Opportunities, and 
Challenges / Ed. by Khullar V., Sharma V., Angurala M., Chhabra N. 
CRC Press, 2024. 294 p. 

Без автора  
1. Сучасна дипломатія. Термінологічний словник. За ред.: 

М. З. Мальського, Ю. М. Мороза, І. І. Іжніна. – Львів; Дрогобич: 
Коло, 2021. 300 с. 
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Багатотомні видання  
1. Франко І. Зібрання творів : в 50 т. Київ : Наукова думка, Т. 1 : 

Поезія, 1976. 502 с.  

Автореферати дисертацій  
1. Іжнін І.І. Особливості застосування воєнної сили у збройних 

конфліктах 90-х рр. XX ст. : автореф. дис. … канд. політ. наук : 
23.00.04. Львів, 2004. 20 с. 

Дисертації  
1. Поліщук К.В. Етнонаціональний вимір конфлікту в Країні 

Басків : дис. … канд. політ. наук : 23.00.04. Львів, 2007. 227 с. 

Законодавчі та нормативні документи 
1. Про інформацію : Закон України від 2.10.1992 р. №2657-XII. 

URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-12 (дата 
звернення 21.07.2024). 

2. The North Atlantic Treaty. Washington D.C. 4 April 1949. URL : 
https://www.nato.int/cps/en/natohq/official_texts_17120.htm 
(дата звернення : 21.07.2024). 

Частина книги (розділ) 
1. Vovk R. The Eastern Flank of Europe: Ukraine’s Place in the 

Collective Security System // Eastern Partnership. The Role and 
Significance in the Process of Transformation of the Countries of 
Eastern Europe and the South Caucasus. Ed. by Bajor P. Krakow,  
2021. P. 69-86.  

Публікація у періодичному виданні (журналі, газеті) 
1. Bjola C., Cassidy J., Manor I. Public Diplomacy in the Digital Age // 

The Hague Journal of Diplomacy. 2019. Vol. 14. P. 83-101. 
2. Мальський М., Іжнін І. Політичні передумови та міжнародний 

контекст  українських революцій // Вісник Львівського універ-
ситету. Серія міжнародні відносини. 2019. Вип. 46. C. 3-14. 

Збірник матеріалів конференцій (тези доповідей) 
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