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	Ціль
	Конкретні заходи, кількість, індикатори досягнення
	Залучені ресурси
	Дата виконання

	І. Кадровий склад

	1.
	Моніторинг та оцінка роботи наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників згідно з Положенням про оцінювання роботи та визначення рейтингів наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників. 
	1.1 Регулярно проводити оцінювання викладачів та кафедри. Результати обговорювати на засіданнях кафедри
	Самооцінка
Опитування студентів

	1 раз на рік

	2.
	Організація заходів щодо підвищення кваліфікації, вдосконалення викладацької майстерності та проходження стажування, зокрема за кордоном, науково-педагогічними і науковими працівниками відповідно до вимог нормативних документів Університету та вимог чинного законодавства.
	2.1 Провести серію методичних семінарів для викладачів кафедри з питань використання цифрових технологій у процесі викладання іноземних мов із залученням представників Центру мережевих технологій та ІТ підтримки.
	Семінари 
	1 раз на семестр

	
	
	2.2 Заохочувати викладачів кафедри до подання заяв на проходження стажування за кордоном у рамках академічної мобільності
	Заяви
	2021-2026 р.р.

	
	
	2.3. Регулярно проводити методичні семінари для викладачів кафедри із залученням іноземних викладачів – носіїв мови, представників закордонних центрів видавництв навчальної літератури у Львові, у тому числі і в рамках програм академічної мобільності 
	Методичні семінари
	Не рідше 1 разу на семестр

	
	
	2.4. Забезпечити проходження всіма викладачами кафедри курсів підвищення кваліфікації «Медіаграмотність в освітньому просторі»
	Курси підвищення кваліфікації
	2021-2023 р.р.

	ІІ. Освітня діяльність

	1.
	Планування розвитку навчально-методичного забезпечення
	1.1. Видати 4 навчальні посібники та підручники для забезпечення навчальних курсів, які забезпечує кафедра
	Навчальні посібники та підручнники
	2021-2026 р.р.

	
	
	1.2. Забезпечити розробку та читання курсів для студентів спільних програм подвійних дипломів на магістерському рівні
	Навчальні курси відповідно до навчальних планів освітніх програм
	За узгодженням з гарантами освітніх програм

	2.
	Оприлюднення на сайті кафедри навчально-методичного забезпечення. науково-педагогічних працівників.
	2.1. Регулярне оновлення інтернет-сторінки кафедри
	Інтернет сторінка кафедри
	Постійно

	
	
	2.2. Регулярне оновлення англомовної версії інтернет-сторінки факультету
	Інтернет сторінка факультету
	Постійно

	
	
	2.3. Забезпечити регулярне оновлення персональних веб-сторінок викладачів, зокрема методичними матеріалами.
	Персональні веб-сторінки викладачів
	Постійно

	
	
	2.4. Регулярне оновлення навчальних матеріалів на інтернет-сторінці кафедри
	Навчальні матеріали
	Постійно

	3.
	Розробка і атестування електронних курсів.
	3.1. Підготувати електронні версії навчальних посібників та підручників викладачів кафедри та розмістити їх на сайті кафедри
	Електронні версії підручників
	До 01.01.2022 р.

	
	
	3.2. Розробити 3 електронні курси для студентів факультету з англійської, німецької та французької мов
	Електронні курси
	До 30.06.2022 р.

	4.
	Оновлення освітніх програм, навчальних дисциплін кафедри.
	4.1. Регулярно переглядати та за потреби оновлювати силабуси, робочі навчальні програми дисциплін, плани практичних занять, тести для проведення контрольних замірів знань.
	Силабуси, робочі навчальні програми, плани практичних занять, тести для проведення контрольних замірів знань
	1 раз на рік

	5.
	Підготовка вибіркових дисциплін
	5.1. Розробити 5 вибіркових курсів з питань особливостей мови дипломатії, лінгвокраїнознавства та особливостей функціонування мови як інструменту інформаційної війни
	Навчальні вибіркові курси
	Не менше 1 курсу щороку

	ІІІ. Наукова діяльність і розвиток міжнародної співпраці

	1.
	Визначення основних напрямів наукових досліджень, участь в конкурсах на фінансування з держбюджету, укладання госпдоговорів, отримання грантів. (Визначити конкретні показники.)
	1.1. Проводити дослідження у наукової рамках теми «Теоретичні та прикладні аспекти функціонування мови дипломатії та міжнародних відносин в сучасних умовах»
	Статті, участь викладачів в конференціях, доповіді
	2021-2026 р.р.

	2.
	Планування підготовки докторів філософії і докторів наук через аспірантуру і докторантуру, сприяння своєчасному захисту дисертацій, збільшення кількості працівників з науковими ступенями (вченими званнями).
	2.1. Захисти докторських дисертацій:

· Доц.Гаврилів О. Є.

· доц.Козак Т. М.

· доц.Бик І. С.
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	2.2. Захисти кандидатських дисертацій

· ас.Дроф’як Н. І.

· ас.Ольхович-Новосадюк М. М.
· Ващак С. С.

· Галема О. Р.
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	3.
	Публікаційна активність та підвищення відповідних стандартів, збільшення кількості науково-педагогічних і наукових працівників, які мають не менше п’яти наукових публікацій у періодичних виданнях, що включені до наукометричних баз даних Scopus або Web of Science.
	3.1. Щороку публікувати не менше 5 статей у виданнях, які входять до наукометричних баз
	Статті
	2021-2026 р.р.

	4.
	Підготовка до друку монографій, у тому числі іноземними мовами.
	4.1. Підготувати до друку кафедральну монографію з питань функціонування мови дипломатії та міжнародних відносин в сучасних умовах 
	Монографія
	2025 р.

	5.
	Планування проведення наукових семінарів, зокрема з залученням закордонних партнерів, розвиток титульних конференцій. Залучення студентів до наукової роботи, участі у Міжнародних студентських олімпіадах, Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт.
	5.1. Регулярно проводити науковий семінар кафедри
	Семінар
	Щомісяця, 2021-2026 р.р.

	
	
	5.2. Працювати над розширенням участі студентів в Олімпіаді з іноземних мов. 
	ІІІ етап олімпіади
	Щороку залучати до участі не менше 200 студентів.

	6.
	Створення та підтримка актуальності наукових профілів науково-педагогічних, наукових, інших працівників кафедри у наукометричних базах даних Scopus, Google Scholar, на платформах ResearcherID (Web of Science), ORCID.
	6.1. Контролювати оновлення викладачами профілів в наукометричних базах даних та платформах.
	Персональні профілі викладачів
	2021-2026 р.р.

	7.
	Сприяння участі учасників освітнього процесу в програмах міжнародної академічної мобільності, стажуванню наукових і науково-педагогічних працівників за кордоном, виконання міжнародних проєктів.
	7.1. Публікація навчально-методичних матеріалів до навчальних курсів кафедри в електронних версіях для використання в дистанційному навчанні студентів, що навчаються за кордоном за програмами академічного обміну.
	Навчально-методичні матеріали
	2021-2026 р.р.

	
	
	7.2. Стимулювати подання викладачами запитів на отримання грантів для проходження стажувань в закордонних навчальних закладах.
	Запити викладачів
	2021-2026 р.р.

	
	
	7.3. Підготувати та подати проєкт на отримання фінансування в рамках кафедри Жана Моне на тему викладання англійської мови для європейської інтеграції
	Проєкт
	2022 р.

	
	
	7.4. Заохочувати участь викладачів кафедри у міжнародних проектах.
	Заявки та проєкти
	2021-2026 р.р.

	ІV. Соціально-виховна робота

	1.
	Профорієнтаційна робота.
	1.1. Спільно з викладачами випускаючих кафедр брати участь в профорієнтаційних заходах, які проводяться на факультеті та університеті
	Профорієнтаційні заходи
	Згідно графіка проведення заходів

	
	
	1.2. 
	
	

	2.
	Робота порадників академічних груп із студентами.
	2.1. Залучати викладачів кафедр до роботи в якості порадників академічних груп. 
	
	2021-2026 р.р.

	3.
	Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності

	3.1. Провести ознайомлення викладачів кафедри з нормами законодавства про авторське право і суміжні права
	Семінар
	09.2021 р.

	
	
	3.2. На засіданні кафедри обговорити систему оцінювання знань студентів з метою забезпечення об’єктивності оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти
	Обговорення на засіданні кафедри
	10.2021 р.

	
	
	3.3 Запобігати та давати належну оцінку фактам академічної недоброчесності
	
	2021-2026 р.р.

	4
	Налагодження співпраці із роботодавцями.
	4.1. Підписати угоду про співпрацю з перекладацькими агенціями «Галерея мов» та «Руна». 
	Угоди
	09.2021 р.

	5.
	Забезпечення національно-патріотичного виховання учасників освітнього процесу.
	5.1. Регулярно проводити бесіди в студентських групах з питань національного патріотичного виховання.
	Бесіди
	2021-2026 р.р.

	
	
	5.2. На практичних заняттях проводити обговорення тем історії та сучасної політики України
	Бесіди
	2021-2026 р.р.

	V. Промоція кафедри

	1.
	Конкретні кроки, спрямовані на представлення кафедри у соціальних мережах.
	1.1. Регулярно розміщувати на сторінці факультету у Фейсбук інформацію про заходи, що проводяться на кафедрі
	Інформаційні дописи
	2021-2026 р.р.

	2.
	Наповнення актуальною інформацією веб-сторінки кафедри (включаючи оприлюднення освітніх програм та їх компонент, навчальних курсів, актуальні новини кафедри).
	2.1. Регулярне оновлення всіх розділів загальної веб-сторінки кафедри та персональних сторінок викладачів.
	Інформаційні матеріали
	2021-2026 р.р.

	3
	Персональні веб-сторінки викладачів.
	3.1. Регулярне оновлення всіх розділів персональних сторінок викладачів.
	Інформаційні матеріали
	2021-2026 р.р.



Претендент на посаду завідувача кафедри 
доц. І. Бик
