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СТРУКТУРА КУРСУ

Тематика лекційного курсу

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Національні джерела правового регулювання трудових відносин з іноземним елементом
	2

	2
	Міжнародні договори як джерело правового регулювання трудових відносин з іноземним елементом трудових відносин з іноземним елементом
	2

	3
	Конвенції МОП
	4

	4
	Рекомендації МОП
	2

	5
	Колізійні норми національного законодавства та міжнародних договорів з питань праці іноземців
	2

	6
	Правовий статус трудящих-мігрантів
	2

	7
	Праця громадян України за кордоном
	2

	8
	Праця іноземців в Україні
	2

	9
	Трудові права біженців
	2

	10
	Нострифікація іноземної кваліфікації
	2

	11
	Визнання дипломів іноземних навчальних закладів
	2

	12
	Правовий статус осіб, які працюють на СП
	2

	13
	Правовий статус осіб, які працюють у дипломатичних та консульських установах
	2

	14
	Відшкодування шкоди працівникові
	4


Тематика для самостійного опрацювання

	№ п/р
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Законодавство держав СНД щодо трудоправового статусу іноземців
	4

	2
	Законодавство держав ЄС щодо трудоправового статусу іноземців
	4

	3
	Законодавство держав загальної системи права щодо трудоправового статусу іноземців
	6


СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Законодавство держав континентальної системи права з питань праці іноземців
	2

	2
	Законодавство держав загальної системи права з питань праці іноземців 
	2

	3
	Міжнародні двосторонні договори з питань праці іноземців
	2

	4
	Конвенції МОП
	2

	5
	Рекомендації МОП
	2

	6
	Колізійні прив’язки, які застосовуються до трудових правовідносин з  іноземним елементом.
	2

	7
	Модуль № 1. Колізійні норми щодо трудових відносин з іноземним елементом
	2

	8
	Працевлаштування громадян України за кордоном
	2

	9
	Працевлаштування іноземних громадян в Україні
	2

	10
	Трудоправовий статус осіб без громадянства
	2

	11
	Нострифікація іноземної кваліфікації
	2

	12
	Визнання дипломів іноземних навчальних закладів
	2

	13
	Модуль №2. Матеріально-правове регулювання трудових відносин з іноземним елементом.
	2

	14
	Праця за кордоном без укладення трудової угоди
	2

	15
	Відповідальність працедавця за шкоду, завдану працівникові
	2

	16
	Залік
	2
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24. Фединяк Г.С. Реалізація норм міжнародного права у сфері приватно-правових відносин України з «іноземним елементом»// Взаємодія міжнародного права з внутрішнім правом України / за ред. В.Н.Денисова. – К.: Юстініан, 2006.

25. Фединяк Г.С., Регулювання працевлаштування та соціального захисту громадян України за кордоном // Право України. – 1998. - № 2. – С. 64-65.

26. Фединяк Г.С., Фединяк Л.С. Практикум з курсу «Міжнародне приватне право». – К., 2007.

27. Фединяк Л. Визнання іноземних судових рішень на території України: окремі питання // Право України. – 2000. - № 7.

28. Фединяк Л.С. Підсудність та юрисдикційний імунітет держави, її органів та представників. – Львів: Світ, 1998.

29. Хачатурян А. Г. Унификация коллизионных норм в международном частном праве. К., 1993.
Контрольні питання
1. Поняття трудових відносин з іноземним елементом.

2. Джерела правового регулювання трудових відносин з іноземним елементом.

3. Конвенції МОП.

4. Рекомендації МОП.

5. Основні колізійні прив’язки та додаткові прив’язки, застосовувані до трудових правовідносин.

6. Колізійні прив’язки, застосовувані до форми трудового контракту.

7. Колізійні прив’язки, застосовувані до суб’єктів трудових відносин.

8. Нострифікація іноземної кваліфікації.

9. Визнання дипломів іноземних держав.

10. Трудоправовий статус працівників дипломатичних і консульських представництв.

11. Трудоправовий статус працівників міжнародних урядових і неурядових організацій.

12. Міжнародні багатосторонні договори України з питань трудової діяльності.
13. Міжнародні двосторонні договори України з питань трудової діяльності.

14. Законодавство держав СНД щодо трудоправового статусу іноземців 

15. Законодавство держав ЄС щодо трудоправового статусу іноземців

16. Законодавство держав загальної системи права щодо трудоправового статусу іноземців

17. Правові підстави працевлаштування громадян України за кордоном.

18. Трудоправовий статус громадян України за кордоном.

19. Трудоправовий статус осіб без громадянства.

20. Правові підстави працевлаштування іноземців в Україні.

21. Трудоправовий статус іноземців в Україні.

22. Відшкодування шкоди працівникові за національним законодавством держав.

23. Відшкодування шкоди іноземцеві за національним законодавством України.

24. Відшкодування працівникові шкоди за міжнародними договорами України.
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1. Опис навчальної дисципліни

(Витяг з робочої програми  навчальної дисципліни 
(«Правове регулювання трудових відносин з іноземним елементом»)

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів,  – 36
	Галузь знань

0302 міжнародні відносини

(шифр, назва)
	Нормативна

(за вибором студента)



	Модулів – 2
	Напрям
6.030201

(шифр, назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	Спеціальність (професійне спрямування)
Міжнародне право

	2018-й
	-й

	Курсова робота - 24
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 78
	
	1-й
	-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

Бакалавр
	32 год.
	 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	 32 год.
	 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 14 год.
	 год.

	
	
	ІНДЗ: 

	
	
	Вид контролю: залік


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета – визначити особливості правового регулювання трудових відносин з іноземним елементом.

Завдання – дослідити особливості правового регулювання трудових відносин з іноземним елементом.

В результаті вивчення даного спеціального курсу студент повинен: 

знати: ґрунтовно норми актів, що спрямовані на регулювання трудових відносин з іноземним елементом;
вміти: самостійно аналізувати та застосовувати в практичних ситуаціях норми національного права та міжнародних договорів.

3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. 

Тема.  Колізійні норми щодо трудових відносин з іноземним елементом.

 Змістовий модуль 2.

 Тема.  Матеріально-правове регулювання трудових відносин з іноземним елементом.
4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий модуль 1. 

	
32  32

	Тема: Колізійні норми щодо трудових відносин з іноземним елементом 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом – зм. модуль1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. 

	Тема: 
Матеріально-правове регулювання трудових відносин з іноземним елементом.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом – зм. модуль 2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин 
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Курсова робота
	
	
	-
	-
	
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	Усього годин
	4
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Теми лекційних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Національні джерела правового регулювання трудових відносин з іноземним елементом
	2

	2
	Міжнародні договори як джерело правового регулювання трудових відносин з іноземним елементом трудових відносин з іноземним елементом
	2

	3
	Конвенції МОП
	4

	4
	Рекомендації МОП
	2

	5
	Колізійні норми національного законодавства та міжнародних договорів з питань праці іноземців
	2

	6
	Правовий статус трудящих-мігрантів
	2

	7
	Праця громадян України за кордоном
	2

	8
	Праця іноземців в Україні
	2

	9
	Трудові права біженців
	2

	10
	Нострифікація іноземної кваліфікації
	2

	11
	Визнання дипломів іноземних навчальних закладів
	2

	12
	Правовий статус осіб, які працюють на СП
	2

	13
	Правовий статус осіб, які працюють у дипломатичних та консульських установах
	2

	14
	Відшкодування шкоди працівникові
	4


6. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Законодавство держав континентальної системи права з питань праці іноземців
	2

	2
	Законодавство держав загальної системи права з питань праці іноземців 
	2

	3
	Міжнародні двосторонні договори з питань праці іноземців
	2

	4
	Конвенції МОП
	2

	5
	Рекомендації МОП
	2

	6
	Колізійні прив’язки, які застосовуються до трудових правовідносин з  іноземним елементом.
	2

	7
	Модуль № 1. Колізійні норми щодо трудових відносин з іноземним елементом
	2

	8
	Працевлаштування громадян України за кордоном
	2

	9
	Працевлаштування іноземних громадян в Україні
	2

	10
	Трудоправовий статус осіб без громадянства
	2

	11
	Нострифікація іноземної кваліфікації
	2

	12
	Визнання дипломів іноземних навчальних закладів
	2

	13
	Модуль №2. Матеріально-правове регулювання трудових відносин з іноземним елементом.
	2

	14
	Праця за кордоном без укладення трудової угоди
	2

	15
	Відповідальність працедавця за шкоду, завдану працівникові
	2

	16
	Залік
	2


7. Самостійна  робота

	№ п/р
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Законодавство держав СНД щодо трудоправового статусу іноземців
	4

	2
	Законодавство держав ЄС щодо трудоправового статусу іноземців
	4

	3
	Законодавство держав загальної системи права щодо трудоправового статусу іноземців
	6


8. Розподіл балів, що присвоюється студентам

Приклад розподілу балів, які отримують студенти (для заліку)

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль № 2
	

	Т
	
	
	
	
	Т
	
	
	
	20

	10
	
	
	
	
	10
	
	
	
	


Приклад розподілу балів, які отримують студенти (для екзамену)

	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий тест (залік)
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 

2
	
	50
	100

	Т
	Т
	
	Т
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приклад розподілу балів, які отримують студенти за виконання курсової роботи (проекту)

	Пояснювальна записка
	Ілюстративна частина
	Захист роботи
	Сума

	до _25__
	до 25___
	до _50__
	100


Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: вузу, національна та ECTS

	Оцінка  ECTS
	Оцінка в балах
	За національною шкалою

	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	А
	90 – 100
	5
	Відмінно
	Зараховано

	В
	81-89
	4
	Дуже добре 
	

	С
	71-80
	
	Добре
	

	D
	61-70
	3
	Задовільно 
	

	Е 
	51-60
	
	Достатньо
	


Протягом семестру проводиться не менше двох модулів або колоквіумів чи контрольних робіт або інших видів контролю. Максимальна кількість балів, яка встановлюється для цих видів контролю, а також відповідність оцінок FX та F у шкалі ECTS, у балах та національній шкалі визначається Вченими радами факультетів або кафедрами, які забезпечують викладання відповідних дисциплін.
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