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	Назва дисципліни
	Корпоративне право ЄС

	Адреса викладання дисципліни
	м. Львів, вул. Січових Стрільців, 19, ауд. 307

	Факультет та кафедра, за якою закріплена дисципліна
	Факультет міжнародних відносин, кафедра європейського права

	Галузь знань, шифр та назва спеціальності
	29 Міжнародні відносини
293 Міжнародне право

	Викладач
	Яворська Ірина Михайлівна, кандидат юридичних наук, доцент кафедри європейського права

	Контактна інформація викладача (-ів)
	iryna.iavorska@lnu.edu.ua 
тел. (032)-239- 41-99 (кафедра європейського права)

	Консультації по курсу відбуваються
	Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за попередньою домовленістю). Можливі також он-лайн консультації через доступні ресурси ( ZOOM, Telegram тощо). Для узгодження часу он-лайн консультацій слід писати на електронну пошту викладача.

	Сторінка дисципліни
	https://intrel.lnu.edu.ua

	Інформація про дисципліну
	Дисципліна «Корпоративне право» є дисципліною з спеціальності 293 «Міжнародне право» для освітньої програми «Міжнародне право», яка викладається у 7 семестрі (бакалаврату) в обсязі 6,5 кредитів ECTS

	Коротка анотація дисципліни
	Дисципліна «Корпоративне право» дозволить студентам ознайомитися з поняттям та принципами корпоративного права ЄС, нормами первинного, вторинного права, рішеннями Суду ЄС у сфері корпоративного права, проаналізувати стан приведення законодавства України у відповідність до права ЄС у сфері регулювання діяльності компаній, прослідкувати розвиток відповідних інститутів корпоративного права у законодавстві України

	Мета дисципліни
	Формування комплексних знань про принципи корпоративного права, засади створення товариств, звітність товариств у корпоративному праві ЄС, вимогами щодо порядку реєстрації товариств, функціонуванням акціонерних товариств, порядком виплати дивідендів, інститутами корпоративного права України

	Література для вивчення дисципліни
	1. Спасибо – Фатєєва І.В. Корпоративне право: крізь призму суової практики. - 2021 
2. Корпоративне право України: проблеми теорії та практики. Монографія. В.А. Васильєва.
3. Корпоративні правовідносини. Жорнокуй Ю.М, Сліпченко С.О. – 2021
4. Корпоративне право. Навчальний посібник. Грудницька С.М., Гарагонич О.В. - 2018 .- 400с. 
5. Кобзар Т. С. Курс лекцій з навчальної дисципліни «Господарське право» / Т. С. Кобзар, М. О. Савєльєва. – Дніпро : Видавець Біла К. О., 2017. – 290 с.
5. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій (загальна частина). Київ: Видавництво Ліра-К, 2018. 240 с. 
6. Жук Л.А., Жук І.Л., Неживець О.М. Господарське право: підручник. Київ: Кондор, 2018. 434 с.
 7. Лебідь В.І., Можаровська Н.О., Нескороджена Л.Л. Господарське право: навчальний посібник (2-ге видання допов. і перероб.). Київ: Алерта, 2014. 416 с. 
8.  Войтович М.Г., Федик Є.І., Попадюк С.С. Господарське право: навчальний посібник. Львів: «Новий світ-2000», 2017. 226 с.
9. Цивільне право [Текст] : підручник : у 2 т. / за ред. проф. В. І. Борисової, І. В. Спасибо-Фатєєвої, В. Л. Яроцького ; Нац. ун-т "Юрид. акад. України ім. Ярослава Мудрого". - 2-ге вид., переробл. та допов. - Х. : Право, 2014. - ISBN 978-966-458-558-0.
Т. 1 / [В. І. Борисова та ін.]. - 2014. - 655 с. - Бібліогр.: с. 643-646. - 1000 прим. - ISBN 978-966-458-556-6 (т. 1)


Інтернет-джерела:
1. Президент України URL: https://www.president.gov.ua/ 
1. Верховна Рада України URL: http://www.rada.gov.ua 
1. Кабінет Міністрів України URL: http://www.kmu.gov.ua
1. Конституційний Суд України URL: http://www.ccu.gov.ua/
1. Судова влада в Україні URL:  http://www.court.gov.ua 
1. Єдиний реєстр судових рішень в Україні URL:  http://www.reyestr.court.gov.ua 
   7. Офіційний сайт Національної бібліотеки імені Вернадського http://archive.nbuv.gov.ua/

	Обсяг курсу
	6,5 кредити ЄКТС ( 195 год.).
Денна форма навчання: лекції – 32 год., семінарські заняття - 32 год., самостійна робота - …….. год.


	Результати навчання 
	Після завершення курсу студент повинен:
Засвоїти (знати):	
1. Поняття та принципи корпоративного права ЄС
2. Поняття та елементи корпоративних відносин
3. Історію розвитку корпоративного права ЄС
4. Джерела корпоративного права ЄС
5. Базові рішення Суду Європейського Союзу у сфері корпоративного права
6. Рішення Суду ЄС щодо захисту персональних даних 
7. Принципи створення товариств в ЄС
8. Засади відповідальності засновників товариства у праві ЄС
9. Правове регулювання функціонування товариств у складі однієї особи в ЄС та в Україні
10. Підстави та порядок визнання товариств недійсними
11. Принцип відкритості у створенні діяльності товариств
12. Правове регулювання функціонування товариств у складі однієї особи
13. Правове регулювання обігу цінних паперів за законодавством України
14.  Правові засади гармонізації законодавства України з правом ЄС у сфері реєстрації товариств
15. Правові засади гармонізації законодавства України з правом ЄС у сфері регулювання діяльності акціонерних товариств
16. Правове регулювання діяльності наднаціональних юридичних осіб
12. Правові засади уніфікації права ЄС у сфері виплати дивідендів
13. Органи управління товариством відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства»
14. Правове регулювання діяльності акціонерних товариств у корпоративному праві ЄС.
15. Засади збільшення та зменшення статутного капіталу у корпоративному праві ЄС.
16. Засади звітності у корпоративному праві ЄС.
17. Правові засади захисту прав акціонерів у корпоративному праві ЄС.


вміти:
володіти загальнотеоретичними поняттями і категоріями права ЄС та корпоративного права;  аналізувати правові акти ЄС, міжнародні договори, акти застосування норм права ЄС, а також акти тлумачення норм права ЄС, локальні правові акти, що регулюють правовідносини у сфері регулювання корпоративних відносин;  використовувати теоретичні знання в юридичній практиці;  складати документи, необхідні для легітимації суб’єктів господарської діяльності; - укладати господарські договори; - знаходити необхідну юридичну та іншу літературу для поповнення своїх теоретичних знань; - обґрунтовувати законність і доцільність правових рішень, що приймаються у сфері регулювання корпоративних відносин.

Програмні результати навчання за ОП

ПРН 6. Здійснювати юридичне представництво клієнта в національних та міжнародних судах, міжнародних та комерційних арбітражах, органах державної влади та місцевого самоврядування
СК 10 Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та функціонального тлумачення норм права, зокрема при вирішенні  спорів, що виникають з корпоративних правовідносин
СК15. Здатність самостійно готувати проекти договорів, угод, враховуючи вимоги щодо їх відповідності загальним засадам та положенням цивільного та господарського законодавства.

ПРН 15. Донести власні знання, висновки та аргументи до фахівців і нефахівців

ПРН 16. Планувати та здійснювати наукові дослідження з актуальних питань теорії та практики права компаній ЄС, корпоративного права України


	Формат курсу
	Очний 


	
	Проведення лекцій, дискусій, розв’язування практичних кейсів та консультації для кращого розуміння тем

	Теми
	1. Поняття, джерела, принципи права товариств. Особливості правового регулювання товариств в ЄС.
2. Етапи становлення корпоративного права ЄС.
3. Поняття корпоративного права. Корпоративні відносини. Суб’єкти корпоративних відносин.
4. Порядок створення товариств в ЄС. Відповідальність засновників та учасників компаній. Підстави визнання компаній недійсними. Товариства у складі однієї особи.
5. Порядок створення, функціонування та припинення товариств в ЄС.
6. Правові засади гармонізації законодавства України з правом ЄС у сфері регулювання діяльності товариств.
7. Правові засади гармонізації законодавства України з правом ЄС щодо створення товариств.
8. Правові засади гармонізації законодавства України з правом щодо регулювання діяльності ТзОВ та ТзДВ.
9. Правові засади гармонізації законодавства України з правом ЄС щодо регулювання діяльності акціонерних товариств.



 

	Підсумковий контроль, форма
	Іспит; за результатами поточної успішності, модульного контролю та іспиту

	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань права ЄС, корпоративного права України, цивільного права України, господарського права, достатніх для сприйняття категоріального апарату курсу, розуміння джерел.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Презентація, лекції, колаборативне навчання (форми – групові проекти, спільні розробки і т. д.), проектно-орієнтоване навчання, дискусія


	Необхідне обладнання
	Проектор для відтворення презентацій, комп’ютер, принтер.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали за залік нараховуються за результатами поточної успішності.

нараховуються за наступним співідношенням:
• семінарські заняття, (модуль у випадку планування проведення) – 50 відсотків
• іспит  - 50 відсотків
Підсумкова максимальна кількість балів 100
Письмові роботи: Студенти виконають декілька видів письмових робіт (модульна робота, вирішення кейсу). Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
	
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточних заняттях та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін.

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.







