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Назва дисципліни Багатостороння дипломатія 
Адреса 

викладання 
дисципліни 

м. Львів, вул. Січових стрільців, 19, к. 206, м. Львів, Львівська область, 
79000 

Факультет та 
кафедра, за якою 

закріплена 
дисципліна 

Факультет міжнародних відносин, Кафедра міжнародних відносин і 
дипломатичної служби 

Галузь знань, 
шифр та назва 
спеціальності 

С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини 
C3 Міжнародні відносини 

Викладачі 
дисципліни 

Комарницький Михайло Михайлович, к.політ.н., доцент кафедри 
міжнародних відносин і дипломатичної служби 

Контактна 
інформація 
викладачів 

mykhaylo.komarnytskyy@lnu.edu.ua 

Консультації з 
питань навчання 

по дисципліні 
відбуваються 

У день проведення аудиторних занять (кафедра міжнародних відносин і 
дипломатичної служби, вул. Січових стрільців, 19, ауд. 206). 
Можливі он-лайн консультації за допомогою Microsoft Teams, 
Zoom, інших платформ (за попередньою домовленістю про час).  

Сторінка курсу https://intrel.lnu.edu.ua/academics/master/dyplomatychni-studii 
Інформація про 

дисципліну 
Дисципліна «Багатостороння дипломатія» є нормативною дисципліною з 
циклу професійної та практичної підготовки з спеціальності С3 
«Міжнародні відносини» для ОПП «Дипломатичні студії», яка 
викладається у 2 семестрі обсягом 3 кредити ECTS. 
 

Коротка анотація 
дисципліни 

Курс “Багатостороння дипломатія” розрахований на студентів ОП 
«Дипломатичні студії» і належить до дисциплін, які сприяють фаховій 
підготовці фахівців з міжнародних відносин та готують до вузької 
спеціалізації. Дана дисципліна присвячена вивченню теоретичних і 
практичних аспектів багатосторонньої дипломатії, її ролі в регулюванні 
сучасних міжнародних відносинах. 

Мета дисципліни Мета курсу – навчити студентів комплексно аналізувати багатостороннє 
співробітництво в системі сучасних міжнародних відносин, ознайомити 
студентів з історією розвитку, основними поняттями та ключовими 
проблемами теорії і практики багатосторонньої дипломатії, змістом, 
особливостями організації та роботи сучасних  багатосторонніх 
міжурядових конференцій і організацій, роботи закордонних 
дипломатичних представництв та місій при міжнародних організаціях і 
конференціях, досвідом незалежної України в багатосторонній дипломатії. 
 
Завдання: ознайомити студентів із основними підходами системи 
багатосторонньої дипломатії в сучасних міжнародних відносинах;  
розглянути історичні етапи становлення багатосторонньої дипломатії; 
ознайомити з специфікою діяльності існуючих механізмів 
багатостороннього універсального та регіонального співробітництва в 
різних сферах міжнародних відносин; надати знання та навички, необхідні 
для участі в діяльності міжнародних організацій, конференцій, зустрічей 
та інших багатосторонніх форумів, для роботи у відповідних постійних 
представництвах та міжнародних секретаріатах; допомогти зрозуміти 
конференційну процедуру як ефективий інструмент багатосторонньої 
дипломатії та дипломатичної боротьби; навчити студентів самостійно 
мислити; розвивати вміння вести дискусію, обґрунтовувати власну 
позицію. 

mailto:mykhaylo.komarnytskyy@lnu.edu.ua
https://intrel.lnu.edu.ua/academics/master/dyplomatychni-studii


Література для 
вивчення 

дисципліни 

Основна: 
1. Міжнародні організації: підруч. / В. Копійка, Ю. Скороход, В. 

Матвієнко та ін., за ред. В. Копійки; кер. авт. кол. В. Матвієнко. 2-
ге вид., перероб. і доп. – К.: ВПЦ «Київський університет», 2015. – 
783 с. 

2. Кучик О. Україна в міжнародних організаціях : підручник. – Львів: 
ЛНУ імені Івана Франка, 2014. – 411 с. 

3. Corneliu B., Kornprobst Markus. Understanding International 
Diplomacy: Theory, Practice and Ethics. — Milton: Taylor and Francis, 
2018. 

4. Kerr P., Wiseman G. Diplomacy in a Globalizing World (2nd Edition). 
– Oxford: Oxford University Press, 2017. 

5. Berridge G. Diplomacy: Theory and Practice. 6th Edition. – Houndmills, 
Basingstoke, Hampshire; New York Palgrave Macmillan, 2022. 

6. Walker R. Multilateral Conferences: Purposeful International 
Negotiation. - New York: Palgrave Macmillan, 2004. 

7. Mingst K., Karns M. The United Nations in the 21st Century, 6th 
Edition. - London: Routledge, 2022. 

 
Додаткова: 

8. Статут ООН від 26 червня 1945 року. - 
https://unic.un.org/aroundworld/unics/common/documents/publications
/uncharter/UN%20Charter_Ukrainian.pdf 

9. Співробітництво України з Світовою організацією торгівлі. - 
https://me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=306813d2-01e0-
433e-aceb-0df8c6006032&title=sot 

10. Balzacq T., Charillon F. Global Diplomacy: An Introduction to Theory 
and Practice. – London: Palgrave Macmillan, 2020. 

11. Bayne N., Woolcock S. The New Economic Diplomacy - Decision-
Making and Negotiation in International Economic Relations, 4th 
Edition. – London, Routledge, 2016. 

12. Engelbrekt K. High-Table Diplomacy. – Washington, DC: Georgetown 
University Press, 2016. 

13. Haynal P. The G20 Evolution, Interrelationships, Documentation. – New 
York: Routledge, 2020. 

14. Kaufmann J. Conference Diplomacy: An Introductory Analysis. - 
London, 1996. 

15. Kerr P., Sharp P., Constantinou C. & Sharp, P. The SAGE Handbook of 
Diplomacy. - Los Angeles: SAGE, 2016. 

16. Leguey-Feilleux J.-R. Global Governance Diplomacy: The Critical Role 
of Diplomacy in Addressing Global Problems. - Rowman & Littlefield, 
2017. 

17. Meerts P. Diplomatic Negotiation: Essence and Evolution. – The Hague, 
2015. 

18. Shambaugh D. International Relations in Asia, 3rd Edition. – London: 
Rowman & Littlefield, 2022. 

https://unic.un.org/aroundworld/unics/common/documents/publications/uncharter/UN%20Charter_Ukrainian.pdf
https://unic.un.org/aroundworld/unics/common/documents/publications/uncharter/UN%20Charter_Ukrainian.pdf
https://me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=306813d2-01e0-433e-aceb-0df8c6006032&title=sot
https://me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=306813d2-01e0-433e-aceb-0df8c6006032&title=sot


19. Snow N., Taylor P. Routledge Handbook of Public Diplomacy. - New 
York: Routledge, 2020. 

20. The Oxford Handbook of Modern Diplomacу. – Oxford, UK, 2013.  
21. United Nations Handbook 2023-24. – 

https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-
content/uploads/2023/09/auto-draft/UN-Handbook-2023-24.pdf 

Обсяг курсу 3 кредити (за ЄКТС/ECTS, 90 год) 
48 год. аудиторних занять: 16 год. лекцій, 32 год. практичних занять; 
42 год. самостійної роботи. 

Очікувані 
результати 
навчання 

У результаті проходження курсу студент набуде такі загальні та 
спеціальні (фахові) компетентності: 
ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК4. Здатність спілкуватися та іноземною мовою. 
ЗК6. Здатність працювати в міжнародному контексті. 
СК1. Здатність виявляти та аналізувати природу, динаміку, принципи 
організації міжнародних відносин, типи та види міжнародних акт орів, 
сучасні тенденції розвитку світової політики. 
СК4. Здатність аналізувати глобальні процеси та їх вплив на міжнародні 
та суспільні відносини, політичні та суспільн і системи. 
СК7. Здатність здійснювати прикладні аналітичні дослідження проблем 
міжнародних відн осин та світової політики, суспільних комунікацій, 
регіональних студій, професійно готувати аналітичні матеріали та довідки. 
СК8. Здатність організовувати та проводити міжнародні зустрічі та 
переговори, розробляти, аналізувати і оцінювати дипломатичні та 
міжнародні документи. 
СК10. Здатність до самонавчання, підтримки належногорівня знань, 
готовніс ть до опанування знань нового рівня, підвищення своєї фаховості 
та рівня кваліфікації. 
 
Програмні результати навчання: 
РН1. Знати та ро зуміти природу, джерел та напрямів еволюції 
міжнародних відносин, міжнародної політики, зовнішньої політики 
держав, стану теоретичних досліджень міжнародних відносин та світової 
політики. 
РН3. Застосовувати сучасні наукові підходи, методології та методики для 
дослідження проблем міжнародних відносин та зовнішньої політики. 
РН5. Збирати, обробляти та аналізувати інформацію про стан міжнародних 
відносин, світової політики та зовнішньої політики держав. 
РН6. Визначати, оцінювати та прогнозувати політичні, дипломатичні, 
безпекові, суспільні й інші ризики у сфері міжнародних відносин та 
глобального розвитку. 
РН7. Оцінювати та аналізувати міжнародні та зовнішньополітичні 
проблеми та ситуації, пропонувати підходи до вирішення таких проблем. 
РН13. Брати участь у професійні дискусії у сфері міжнародних відносин, 
зовнішньої політики, суспільних комунікацій та регіональних студій, 
поважати опонентів і їхню точки зору, доносити до фахівців та широкого 
загалу інформацію, ідеї, проблеми, рішення та власний досвід з фахових 
проблем. 
РН14. Оцінювати результати власної роботи і відповідати за особистий 
професійний розвиток. 
 
Після завершення цього курсу студент буде: 

https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/2023/09/auto-draft/UN-Handbook-2023-24.pdf
https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/2023/09/auto-draft/UN-Handbook-2023-24.pdf


     знати: основні етапи та закономірності розвитку системи 
багатосторонньої дипломатії в сучасних міжнародних відносинах, 
розуміти механізми і фактори її еволюції; сучасні підходи до поняття 
багатосторонньої дипломатії, володіти їх категоріальним апаратом; 
методи, сучасні тенденції, підходи та особливості дипломатичного 
представництва провідних держав світу при міжнародних організаціях, а 
також дипломатичної практики в рамках багатосторонніх конференцій, 
самітів і форумів. 
 
     вміти: володіти термінологічним апаратом сучасної багатосторонньої 
дипломатії; аналізувати базові документи, на основі яких відбувалось 
формування багатосторонніх інституцій;  характеризувати багатостороннє 
співробітництво в системі міжнародних відносин; використовувати 
отримані знання при вивченні суміжних з курсом дисциплін; здійснювати 
пошук інформації та застосовувати її на практиці; готувати та 
презентувати наукові доповіді та проекти; брати участь у дискусії, 
коректно відстоювати власну думку. 

Ключові слова Дипломатія, багатостороння дипломатія, міжнародні відносини, 
міжнародні організації, ООН, регіональні організації, міжнародні 
конференеції, світова політика, зовнішня політика, публічна дипломатія, 
економічна дипломатія, культурна дипломатія. 

Формат курсу Очний (аудиторний), заочний (дистанційно) 
Теми Детально див. внизу у cхемі курсу 

Підсумковий 
контроль, форма 

Іспит в кінці семестру 

Пререквізити У процесі викладання курсу передбачене розширене використання 
міжпредметних зв’язків з іншими навчальними дисциплінами, зокрема 
такими як: «Актуальні проблеми зовнішньої політики України та 
міжнародних відносин» та «Аналіз і прогнозування зовнішньої політики».  

Навчальні методи 
та техніки, які 

будуть 
використовуватис

я під час 
викладання курсу 

Навчальні методики: 
словесні: лекція, практичні заняття, розповідь, бесіда, навчальна дискусія, 
самоконтроль (усний, письмовий); 
навчально-пізнавальні: аналізу, конкретизації, узагальнення, порівняння. 

Необхідне 
обладнання 

Друковані та електронні навчальні (роздаткові) матеріали та посібники, 
комп’ютерне та мультимедійне обладнання. Із урахуванням певних 
особливостей вивчення навчальної дисципліни потребує використання 
мультимедійного обладнання. Для вивчення курсу достатньо володіти 
такими програми як Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, 
Microsoft Office Power Point. 

Критерії 
оцінювання 
(окремо для 

кожного виду 
навчальної 
діяльності) 

Розподіл балів, що присвоюється студентам 
Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Оцінювання на іспиті 
складається з оцінки роботи в семестрі (поточної успішності та усної 
(письмової) роботи оціненої на іспиті. 
Максимальна кількість балів за поточну успішність у семестрі становить 
50 балів. Максимальна кількість балів за екзамен – 50. 
Бали нараховуються за наступним співвідношенням:  
• практичні/самостійні тощо (доповіді на семінарських заняттях, участь у 
дискусії): 20% семестрової оцінки, максимальна кількість балів 20. 
• індивідуальна робота/презентація на задану тематику: 10% семестрової 
оцінки, максимальна кількість балів 10. 



• контрольні заміри: 20% семестрової оцінки; 1 модуль, максимальна 
кількість балів 20. 
 • іспит: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість балів 50. 
Підсумкова максимальна кількість балів – 100.  
 
 

 
Критерії оцінювання знань студентів 
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1.  Бали поточної успішності за участь у семінарських заняттях 
Критерії оцінювання 5 балів 

Студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 
вільно самостійно та аргументовано його викладає під час 
усних виступів та письмових відповідей, глибоко та 
всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 
практичних завдань, використовуючи при цьому 
обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив 
усі тестові завдання. 

5 

Студент достатньо повно володіє навчальним матеріалом, 
обґрунтовано його викладає під час усних виступів та 
письмових відповідей, в основному розкриває зміст 
теоретичних питань та практичних завдань, 
використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але 
при викладанні деяких питань не вистачає достатньої 
глибини та аргументації, допускаються при цьому 
окремі несуттєві неточності та незначні помилки. 
Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

4 

Студент в цілому володіє навчальним матеріалом викладає 
його основний зміст під час усних виступів та письмових 
відповідей, але без глибокого всебічного аналізу, 
обґрунтування та аргументації, без використання 
необхідної літератури допускаючи при цьому окремі 
суттєві неточності та помилки. Правильно вирішив 
половину тестових завдань. 

3 

Студент не в повному обсязі володіє навчальним 
матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та 
обґрунтування) викладає його під час усних виступів та 
письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст 
теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи 
при цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість 
тестових завдань. 

2 

Студент має часткові знання з усього курсу. Не володіє 
основами навчальної дисципліни у теорії та практиці 
господарювання. Погано ознайомлений з 
концептуальними положеннями, має труднощі у 
розумінні головних категорій навчального курсу. 
Практичні навички на рівні розпізнавання. 

1 

Студент має фрагментарні знання з усього курсу. Не 
володіє основами навчальної дисципліни. 
Практичні навички відсутні. 

0 

2. Самостійна робота студентів 
Критерії оцінювання 

Самостійна робота (тестування за результатами виконаних 
самостійних робіт) 
Самостійна робота студентів, яка передбачена в темі поряд 

5 



з аудиторною роботою, оцінюється під час поточного 
контролю теми на відповідному практичному занятті та 
при написанні підсумкової роботи). 

3. Індивідуальна робота студента (презентація) 
Критерії оцінювання 

Робота виконана та захищена згідно з графіком, з 
поясненнями та висновками і в повному обсязі 

10 

Робота захищена, але виконана частково, з порушенням 
термінів або вимог 

6-9 

Робота не захищена та виконана частково, з порушенням 
термінів або вимог 

1-4 

Робота не виконана 0 
4. Модульний контроль 

Критерії оцінювання 
1. Перший рівень (10 завдань) – завдання із вибором 
відповіді – тестові завдання. Завдання із вибором 
відповіді вважається виконаним правильно, якщо в 
картці тестування записана правильна відповідь. За кожне 
правильно виконане завдання виставляється 1 бал. 
2. Другий рівень (5 завдань) – завдання з короткою 

відповіддю. 
Завдання з короткою відповіддю вважається виконаним 
правильно, якщо студент дав вірні визначення, 
посилання, тлумачення, короткі коментарі. За кожне 
правильно виконане завдання студенту виставляється 2 
бали. 

20 

5. Екзамен 50 
Семестровий екзамен як форма підсумкового контролю є 
обов’язковим для всіх студентів.  
На іспит виноситься 5 питань по 10 балів кожне – разом 50 
балів.  
• 9, 10 балів – студент повністю володіє матеріалом є 
незначні неточності;  
• 5-8 балів – студент частково/повністю володіє 
матеріалом, є грубі/незначні помилки;  
• 1-4 балів – студент володіє матеріалом на базовому рівні, 
є грубі помилки;  
• 0 балів – студент не володіє матеріалом. 

 

 
 
Шкала оцінювання: ВНЗ, національна та ECTS 

Оцінка  ECTS Оцінка 
в балах 

За національною шкалою 
Екзаменаційна оцінка, 

оцінка з 
диференційованого 

заліка 

Залік 

А 90 – 100 5 Відмінно 

Зараховано 
В 81-89 4 Дуже добре 
С 71-80 Добре 
D 61-70 3 Задовільно 
Е 51-60 Достатньо 

 
Критерії оцінювання відповідають «Положенню про забезпечення 
академічної доброчесності у Львівському національному університеті 



імені Івана Франка» (Режим доступу: https://www.lnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf). 
 
Письмові та проектні роботи. Очікується, що студенти виконають одну 
індивідуальну письмому роботу, а також презентацію на задану тематику. 
 
Академічна доброчесність. Очікується, що роботи студентів будуть 
їхніми оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність 
посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування і 
втручання в роботу інших студентів становлять, однак не обмежують 
прикладів можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак цього 
є підставою для незарахування тієї або іншої роботи студента викладачем, 
незалежно від масштабів плагіату чи обману. Відповідно, жодні форми 
порушення академічної доброчесності не толеруються 
 
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі 
студенти відвідають лекційні та практичні заняття курсу. У будь-якому 
випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для 
виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.  
 
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, 
буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі 
третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої 
літератури та джерел, яких немає серед основних і додаткових. 
 
Політика виставлення балів. Враховуються бали за поточне опитування, 
за виконання самостійної роботи та бали підсумкового тестування під час 
модульного контролю. При цьому обов’язково враховуються присутність 
на заняттях та активність студентів під час практичного заняття; 
списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання, ін.  
 
Форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 
 

Питання до іспиту 1. Специфіка розвитку багатосторонньої дипломатії в епоху 
Стародавньої Греції та Риму. 
2. Процес формування багатосторонньої дипломатії в XVIII-XIX ст. 
3. Особливості розвитку багатосторонньої дипломатії в першій 
половині XIX століття. 
4. Багатостороння дипломатія на початку XX століття. Перша світова 
війна. 
5. Основні риси багатосторонньої дипломатії в період між світовими 
війнами. 
6. Багатостороння дипломатія в роки Другої світової війни. 
7. Повоєнний світ і тенденції розвитку багатосторонньої дипломатії в 
другій половині ХХ століття. 
8. Багатостороння дипломатія в контексті сучасних міжнародних 
відносин. 
9. Поняття багатосторонньої дипломатії. 
10. Види та функції багатосторонньої дипломатії. 
11. Становлення дипломатичної процедури. 
12. Конференційна дипломатія. Особливості підготовчої роботи. 

https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf
https://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf


13. Формат проведення багатосторонніх конференцій. 
14. Організація роботи делегацій в рамках багатосторонніх 
конференцій. 
15. Особливості поведінки національних делегацій провідних країн 
світу (США, Канада, Китай, країни ЄС) під час проведення міжнародних 
конференцій. 
16. Особливості організаційної роботи національних делегацій на 
міжнародних конференціях. 
17. Адміністративний персонал міжнародних конференції. 
18. Рівні впливу в переговорному процесі в рамках міжнародних 
конференцій. 
19. Стратегії ведення переговорів під час роботи міжнародних 
конференцій. 
20. Тактика ведення переговорів в рамках міжнародних конференцій. 
21. Інституційний мультилатералізм та переговорний процес. 
22. Процес прийняття рішень під час проведення міжнародних 
конференцій. 
23. Голосування на міжнародних конференціях та форумах. 
24. Підсумкові документи в рамках міжнародних багатосторонніх 
конференцій. 
25. Цілі, завдання, принципи ООН. 
26. Генеральна Асамблея ООН та її система органів. 
27. Рада Безпеки ООН − форум для обговорення та узгодження 
головних проблем світової політики. 
28. Роль Генерального секретаря ООН в багатосторонній дипломатії. 
29. Особливості роботи Секретаріату ООН. 
30. Програми, фонди ООН і розвиток багатосторонньої дипломатії. 
31. Економічна і Соціальна Рада ООН. 
32. Міжнародний суд ООН. 
33. Рада з опіки ООН. 
34. Навчальні та науково-дослідні інститути ООН. 
35. Допоміжні та консультативні органи ООН. 
36. Багатостороння дипломатія і миротворча діяльність ООН. 
37. Проблема реформування ООН на початку ХХІ століття. 
38. Економічна діяльність ООН. МВФ та Група Світового Банку. 
39. Соціальна діяльність ООН. ЮНІСЕФ та ЮНЕСКО. 
40. Діяльність Всесвітньої організації охорони здоров'я (ВООЗ). 
41. Міжнародна організація праці (МОП): структура та повноваження. 
42. Світова організація торгівлі - особливості діяльності на сучасному 
етапі. 
43. Співробітництво України з СОТ. 
44. Міжнародні неурядові організації та форми їх співробітництва з 
ООН в умовах глобалізації. 
45. Історичні передумови розвитку самітної дипломатії. 
46. Велика сімка (G-7) і багатоcтороння дипломатія. 
47. Велика двадцятка (G-20) та її роль в розвитку багатосторонньої 
дипломатії. 



48. Відносини країн G-7 та G-20 з іншими міжнародними 
організаціями. 
49. Роль громадянського суспільства в рамках розвитку самітної 
дипломатії. 
50. Документація самітів, міністерських форумів, робочих та 
експертних груп. 
51. Багатостороння дипломатія і АТЕС. 
52. Роль АСЕАН в багатосторонній дипломатії. Взаємовідносини 
АСЕАН з АТЕС та іншими регіональними форумами. 
53. Багатостороння дипломатія латиноамериканських країн. 
54. Організація Африканської Єдності - принципи членства і 
компетенція. 
55. Ліга арабських держав - компетенція, принципи членства, роль на 
сучасному етапі. 
56. Рух неприєднання в системі міжнародних відносин. 
57. Група 77 (G-77) як найбільша міждержавна організація країн, що 
розвиваються. 
58. Економічна дипломатія: зміст, цілі та основні напрямки розвитку 
59. Економічні форуми та їх значення. 
60. Економічна дипломатія ОПЕК. 
61. Особливості сучасної публічної та культурної дипломатії.  
62. Фемонен цифрової дипломатії в сучасних міжнародних відноинах. 
63. Роль науки та освіти в розвитку багатосторонньої дипломатії.  
64. Місце та роль спортивної дипломатії в міжнародних відносинах. 
65. Парадипломатія в сучасних міжнародних відносинах. 
66. Дипломатія і субдержавні суб’єкти міжнародних відносин. 
67. Громадська та багаторівнева дипломатія (мережева дипломатія, 
track II diplomacy). 
68. Багатостороння дипломатія та міжнародні організації. 
69. Роль бізнес-структур та НУО в сучасній багатосторонній 
дипломатії. 
70. Особливості розвитку багатосторонньої дипломатії в Україні. 

Опитування Анкету-оцінку буде надано після завершення курсу через систему 
моніторингу якості освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 



Схема курсу 

 Назви тем лекцій Лекції 
(год) 

Семінари 
(год) 

Самостійна 
робота 
(год) 

 Змістовий модуль 1 

Тема 1. Концептуальні основи багатосторонньої 
дипломатії 2 4 7 

Тема 2 Особливості багатосторонньої дипломатії в 
рамках міжнародних конференцій та інших 
форумів 

2 4 5 

Тема 3. Переговорний процес під час 
багатосторонніх міжнародних конференцій 2 4 5 

Тема 4. Самітна дипломатія 2 4 5 

Тема 5. Система ООН та сучасна багатостороння 
дипломатія. Спеціалізовані установи ООН 2 4 5 

Тема 6. Регіональні багатосторонні організації 2 4 5 

Тема 7. Нові форми багатосторонньої дипломатії у 
ХХІ столітті 2 4 5 

Тема 8. Взаємодія міжнародних акторів в 
багатосторонній дипломатії. Особливості 
розвитку багатосторонньої дипломатії в 
Україні 

2 4 5 

 Усього 16 32 42 
 


	Відмінно
	Зараховано

