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Програма розвитку кафедри міжнародних економічних відносин 

факультету міжнародних відносин визначає основні управлінські, освітні, 

організаційні, інноваційні та інші аспекти стратегічного розвитку кафедри в 

часі війни та в роки повоєнної відбудови держави, вступу до Європейського 

Союзу відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про 

вищу освіту», «Про наукову й науково-технічну діяльність», «Про інноваційну 

діяльність» та інших нормативно-правових актів, наказів Міністерства освіти 

України, Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2021-2031 роки, Статуту 

Львівського національного університету імені Івана Франка, Положення про 

факультет міжнародних відносин, Положення про кафедру міжнародних 

економічних відносин, Положення про організацію освітнього процесу у 

Львівському національному університеті імені Івана Франка, Стратегії розвитку 

Львівського національного університету імені Івана Франка на 2021-2025 роки, 

Стратегічного плану розвитку кафедри міжнародних економічних відносин на 

2000-2025 рр. та інших внутрішніх документів Університету. 

 

1. Місія, візія та принципи роботи кафедри міжнародних 

економічних відносин 

 

Місією кафедри є підготовка соціально-відповідальних високо-

кваліфікованих фахівців у сфері міжнародних економічних відносин, 

міжнародного бізнесу, міжнародного менеджменту і комерційної дипломатії 

відповідно до потреб ринку праці і конкурентоспроможних в умовах 

євроінтеграції шляхом використання творчих та інноваційних підходів до 

навчання та роботи, максимальної реалізації науково-педагогічного потенціалу 

працівників кафедри. 

Геополітичне та геоекономічне положення України, історичні, економічні, 

культурні, етнонаціональні зв’язки і традиції – з одного боку, та розвиток 

інтеграційних, глобалізаційних процесів у сучасному світі – з другого, 

зумовлюють необхідність підготовки економістів-міжнародників нової 

формації, які глибоко розуміють механізми та закономірності функціонування 

світової економіки, здатні вирішувати як професійні, так і соціально-
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орієнтовані завдання, здійснювати комунікацію професійними іноземними 

мовами. 

Саме підготовка фахівців та професіоналів, спроможних забезпечувати ці 

види діяльності є головним завданням кафедри. Реагуючи на виклики, що 

постали перед вищою освітою у новому тисячолітті (реформа системи 

управління освітньою діяльністю, запровадження нового переліку 

спеціальностей, зміни у запитах стейкхолдерів щодо набору ключових 

компетентностей випускників закладів вищої освіти, пандемія коронавірусу 

COVID-19, широкомасштабна війна росії проти України та ін.), кафедра готує 

бакалаврів за освітніми програмами «Міжнародні економічні відносини» та 

«Міжнародний бізнес», магістрів за освітньою програмою «Міжнародний 

менеджмент» та аспірантів за освітньо-науковою програмою «Міжнародні 

економічні відносини». Навчання за цими програмами дає змогу набути 

комплексні знання з міжнародних економічних відносин та іноземних мов, які 

сприяють формуванню професійних навичок у комерційній дипломатії, 

ухваленні обґрунтованих ефективних рішень суб’єктами зовнішньоекономічної 

діяльності, адекватних до умов динамічного міжнародного та національного 

середовища, сформувати потенціал для подальшого професійного кар’єрного 

розвитку випускників. 

Здійснюючи цю місію кафедра виходить з того, що: 

1) знання, отримувані студентами освітніх програм, які реалізує кафедра, 

є формою інвестицій у людський капітал, які забезпечуватимуть розвиток 

громадянського суспільства та національної економіки, адекватний викликам 

глобалізації; 

2) кожен викладач кафедри повинен бути компетентним професіоналом, 

який реалізує концепцію безперервного навчання упродовж трудового періоду; 

3) робота кафедри повинна забезпечувати належний внесок у формування 

іміджу Львівського національного університету імені Івана Франка як закладу 

вищої освіти, що реалізовує світові стандарти якості освіти; 

4) в умовах динамічного зовнішнього середовища кафедра зобов’язана 

гнучко реагувати на освітні та наукові інновації для підтримання рівня 

фундаментальних досліджень і викладання дисциплін професійної та 

практичної підготовки на високому рівні. 
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Цінності, яких дотримуються на кафедрі міжнародних економічних 

відносин: 

1) професіоналізм; 

2) висока кваліфікація викладачів; 

3) інноваційність; 

4) позитивізм; 

5) командна робота та взаємопідтримка; 

6) креативність працівників і студентів; 

7) індивідуальний підхід; 

8) дотримання традицій; 

9) критичне мислення; 

10) людяність та порядність; 

11) духовність та патріотизм. 

У своїй роботі кафедра міжнародних економічних відносин керується 

такими принципами: 

1) україноцентричності; 

2) транспарентності; 

3) академічної доброчесності; 

4) свободи наукових досліджень; 

5) орієнтація на найвищі наукові досягнення; 

6) дотримання високої якості освітніх послуг; 

7) рівності, гендерного паритету та неупередженості; 

8) активної громадянської позиції; 

9) соціальної та екологічної відповідальності; 

10) розвитку ефективної співпраці з бізнес-спільнотою, урядовими, 

неурядовими та міжнародними організаціями, вітчизняними та іноземними 

навчальними закладами; 

11) інтернаціоналізації університетської освіти. 

Кафедра є, і ми хотіли б бути і надалі, одним із лідерів в Україні у сфері 

підготовки фахівців з міжнародних економічних відносин і комерційної 

дипломатії, брали і братимемо активну участь у створенні стандартів якості 

навчання фахівців спеціальності «міжнародні економічні відносини», 

відповідно до вимог часу, враховуючи особливості кон’юнктури ринку праці. 

Кафедра є успішною та престижною. Кафедра готувала бакалаврів, спеціалістів, 



5 

 

магістрів, кандидатів наук, PhD та докторів економічних наук. На базі кафедри 

функціонувала спеціалізована вчена рада із захисту кандидатських та 

докторських дисертацій. Ми хотіли б і надалі закріпити досягнуті позиції. 

На кафедрі сформувалась наукова школа з дослідження еколого-

економічних проблем міжнародної торгівлі. За останні роки було виконано 

шість науково-дослідних робіт, проведено шість міжнародних наукових 

конференцій «Еколого-економічні проблеми у міжнародній торгівлі», 

організованих спільно з університетами Болгарії та Польщі, опубліковано 

монографії, наукові статті, захищені кандидатські та докторські дисертації. 

Досягнення наукової школи знайшли позитивну оцінку та знаходять щоразу 

більше прихильників не лише у Болгарії та Польщі, а й у США, Канаді, 

Франції, Греції, Туреччині, Ізраїлі, Ємені, Азербайджані, Індії та ін. 

 

2. Завдання та можливості, які зумовлюють вибір стратегічних 

пріоритетів 

 

Стратегічними цілями кафедри міжнародних економічних відносин: 

1. Розширення освітніх можливостей кафедри. 

2. Підвищення наукового потенціалу кафедри. 

3. Розвиток дидактичного потенціалу кафедри. 

4. Збереження та розширення міжнародної співпраці кафедри. 

Обираючи тип стратегії розвитку, кафедра міжнародних економічних 

відносин виходить із низки викликів, які постають як перед вищою освітою 

загалом, так і перед колективом кафедри зокрема: 

1) повномасштабна військова агресія росії проти України об’єктивно 

накладає зовнішні обмеження на фінансову підтримку університетів, що 

потребує ощадних освітніх та наукових проєктів; 

2) класична модель університету в умовах глобалізації та діджиталізації 

зазнає докорінних змін, що зумовлює необхідність відповідної адаптації форми 

та змісту навчального матеріалу, методик його подання і компетенцій 

викладачів кафедри; 

3) тривалий демографічний спад та масове переміщення учнівської молоді 

– воєнних біженців – за кордон, спричиняють зниження попиту на вітчизняну 
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вищу освіту, загострюють конкуренцію та змагальність між закладами вищої 

освіти за абітурієнта, що вимагає активізації роботи із потенційними 

вступниками та чіткішого окреслення цільової аудиторії; 

4) динамічний розвиток як національного, так і міжнародного ринків праці 

ставлять нові вимоги до комплексу компетентностей випускників освітніх 

програм «Міжнародні економічні відносини», «Міжнародний бізнес» та 

«Міжнародний менеджмент», а отже, зумовлюють необхідність постійного 

оновлення змісту освітніх програм та посилення міждисциплінарної взаємодії в 

освітніх програмах. 

Ґрунтовне вивчення викликів та можливостей, які постали перед 

кафедрою, зумовило вибір нею адаптивної стратегії розвитку, яка передбачає 

максимальне використання сформованого раніше наукового, педагогічного та 

організаційного потенціалу з поетапним внесенням коректив, які необхідні для 

гнучкого реагування на можливі зміни. З огляду на це, кафедра міжнародних 

економічних відносин ставить перед собою низку стратегічних цілей та обирає 

відповідні засоби для їх реалізації. 

 

3. Програмні цілі та завдання кафедри на 2023-2028 рр. 

 

№ 

з/п 
Ціль 

Конкретні заходи, кількість, 

індикатори досягнення 

Дата 

виконання 

1. Кадровий склад 

1. Моніторинг та оцінка роботи 

викладачів кафедри згідно з 

Положенням про оцінювання роботи 

та визначення рейтингів наукових, 

науково-педагогічних і педагогічних 

працівників. 

1.1. Моніторинг та оцінка 

роботи викладачів 

кафедри 

Постійно. 

1.2. Визначення рейтингів 

викладачів кафедри 

Щороку. 

2. Участь у заходах щодо підвищення 

кваліфікації, вдосконалення 

викладацької майстерності та 

проходження стажування, зокрема 

за кордоном, викладачами кафедри 

відповідно до вимог нормативних 

документів Університету та вимог 

чинного законодавства. 

2.1. Участь викладачів у 

програмах Університету 

по вдосконаленню 

викладацької 

майстерності 

Постійно. 

2.2. Планове проходження 

стажування викладачами 

кафедри 

1 раз на 5 

років. 

2.3. Проходження 

семестрового стажування 

викладачами кафедри за 

1 викладач 

на семестр. 
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№ 

з/п 
Ціль 

Конкретні заходи, кількість, 

індикатори досягнення 

Дата 

виконання 

кордоном 

3. Захист викладачами кафедри 

докторських дисертацій. 

3.1. Доц. Федунь Ю.Б. 2024 

3.2. Доц. Приходько І.В. 2025 

3.3. Доц. Герлах І.В. 2025 

3.4. Доц. Горін Н.В.  2026 

4. Проведення регулярного 

внутрішньо-кафедрального 

рейтингування викладачів. 

4.1. Визначення рейтингів По 

завершенню 

семестру. 

2. Освітня діяльність 

5. Акредитація освітніх програм  5.1. ОП «Міжнародні 

економічні відносини» 

(бакалаврат). Гарант – 

доц.Федунь Ю.Б. 

2024 

5.2. ОП «Міжнародний 

бізнес» (бакалаврат). 

Гарант – 

проф.Шамборовський 

Г.О. 

2024 

5.3. ОП «Міжнародний 

менеджмент» 

(магістратура). Гарант – 

проф.Українець Л.А. 

2024 

5.4. ОНП «Міжнародні 

економічні відносини» 

(аспірантура). Гарант – 

проф.Грабинський І.М. 

2026 

6. Удосконалення внутрішньої 

системи забезпечення якості 

освітньої діяльності завдяки 

використанню сучасних навчальних 

та інформаційних технологій. 

6.1. Створення ефективної 

системи оцінювання та 

контролю якості освітніх 

послуг 

Постійно 

7. Повернутись після війни до 

практики залучення іноземних 

викладачів до освітнього процесу на 

кафедрі. 

7.1. Кількість запрошених 

професорів з провідних 

закордонних 

університетів 

Після війни 

8. Впровадження інноваційних 

освітніх та інтерактивних 

технологій навчання. Для організації 

навчального процесу удосконалення 

онлайн-сервісів електронних 

кабінетів викладачів і студентів. 

8.1. Онлайн-сервіси 2023-2025 

9. Розвиток системи електронного 9.1. Електронні навчальні Постійно 
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№ 

з/п 
Ціль 

Конкретні заходи, кількість, 

індикатори досягнення 

Дата 

виконання 

навчання, формування онлайн 

середовища з потрібною кількістю 

електронних навчальних курсів. 

курси 

10. Формування набору електронних 

методичних матеріалів, посібників, 

підручників на основі Положення 

про електронні видання 

Університету. 

10.1. Електронні видання Постійно 

11. Розширення можливостей 

індивідуальних навчальних 

траєкторій студентів через вибіркові 

курси і гнучкі сертифіковані 

програми. 

11.1. Збільшення кількості 

вибіркових курсів 

2023-2028 

12. Актуалізація освітніх бакалаврських 

та магістерських програм, 

збільшення кількості навчальних 

курсів англійською мовою 

викладання. 

12.1. Актуалізовані та 

англомовні програми, % 

Щорічно 

13. Забезпечення розбудови 

електронного архіву (репозитарію) 

для тривалого зберігання, 

накопичення та забезпечення 

довготривалого та надійного 

вільного доступу до публікацій 

викладачів. 

13.1. Електронний архів Постійно 

3. Наукова діяльність і розвиток міжнародної співпраці 

14. Організація та проведення у 

співпраці з Великотирновським 

університетом ім. Св.Кирила і 

Св.Мефодія (Болгарія), Академією 

прикладних наук національної 

економіки в м.Кутно – ANSGK w 

Kutnie (Польща) та іншими 

потенційними партнерами з 

організації чергових VIІ, VIІI та ІХ 

міжнародних наукових конференцій 

«Еколого-економічні проблеми у 

міжнародній торгівлі». 

14.1. VIІ конференція Червень 

2024 р. 

14.2. VIІІ конференція Червень 

2026 р. 

14.3. ІХ конференція Червень 

2028 р. 

15. Створення спеціалізованої вченої 

ради з захисту докторських 

дисертацій зі спеціальності 

«міжнародні економічні відносини». 

15.1. Спеціалізована вчена 

рада з захисту дисертацій 

доктора економічних наук 

2026 
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№ 

з/п 
Ціль 

Конкретні заходи, кількість, 

індикатори досягнення 

Дата 

виконання 

16. Започаткування видання з 2023 року 

щорічного наукового альманаху 

«Світове господарство і міжнародні 

економічні відносини». Альманах 

зорієнтований на публікацію 

результатів серйозних актуальних 

досліджень творчих груп за участі 

молодих науковців. 

16.1. Науковий альманах Щорічно 

17. Збільшення кількості статей у 

журналах категорії А і Б фахових 

видань України. 

17.1. Кількість статей Щорічно 

18. Збільшення кількості статей у 

журналах з переліку Web of Science 

та Scopus. 

18.1. Кількість статей Щорічно 

18.2. Кількість 

викладачів, які мають не 

менше п’яти публікацій  

Щорічно 

19. Збільшення кількості статей в 

зарубіжних наукових виданнях. 

19.1. Кількість статей Щорічно 

20. Підготовка до друку монографій, у 

тому числі іноземними мовами. 

20.1. Не менше 4-х 2024-2028 

21. Створення та підтримка 

актуальності наукових профілів 

викладачів кафедри у 

наукометричних базах даних Scopus, 

Google Scholar, на плаформах 

ResearcherID (Web of Science), 

ORCID. 

21.1. Наукові профілі у 

наукометричних базах 

даних Scopus, Google 

Scholar, на плаформах 

ResearcherID (Web of 

Science), ORCID. 

Постійно 

22. Розширення можливостей для 

стажування наукових працівників у 

провідних зарубіжних університетах 

22.1. Один викладач Щорічно. 

23. Зростання показника участі 

студентів, аспірантів, викладачів і 

науковців у програмах міжнародної 

академічної мобільності 

23.1. Кількість учасників Щорічно 

24. Ініціювання спільних програм 

академічних обмінів з Elliott School 

of International Affairs, The George 

Washington University (DC, USA) із 

залученням фінансової підтримки 

Helen and William Petrach Exchange 

Program 

24.1. Одна особа  Щорічно 

25. Сприяння проходження стажування 

студентів в іноземних компаніях та 

міжнародних організаціях 

25.1. Кількість студентів 2023-2025 

26. Збільшення кількості освітніх 26.1. Одна 2026 
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№ 

з/п 
Ціль 

Конкретні заходи, кількість, 

індикатори досягнення 

Дата 

виконання 

програм англійською мовою. 

27. Збільшення кількості курсів 

англійською мовою. 

27.1. Не менше одного Щорічно 

28. Забезпечення ефективної системи 

запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових 

працях викладачів і здобувачів 

вищої освіти 

28.1. Моніторинг 

рукописів 

Постійно 

4. Соціально-виховна робота 

29. Профорієнтаційна робота. 29.1. Зустрічі з 

потенційними 

абітурієнтами 

Постійно 

30. Робота порадників академічних груп 

із студентами. 

30.1. Робота в 

академічних групах 

Постійно 

31. Заходи, спрямовані на дотримання 

академічної доброчесності. 

31.1. Лекції, бесіди, 

моніторинг студентських 

письмових робіт 

Постійно 

32. Співпраця із випускниками кафедри. 32.1. Контакти в 

соціальних мережах, 

зустрічі 

Постійно 

33. Налагодження співпраці із 

стейкхолдерами. 

33.1. Зустрічі на 

факультеті 

Постійно 

33.2. Науково-практичні 

конференції 

Щорічно 

33.3. Практика студентів Щорічно 

34. Забезпечення національно-

патріотичного виховання учасників 

освітнього процесу. 

34.1. Зустрічі з цікавими 

людьми 

Постійно 

34.2. Круглі столи на 

національно-патріотичну 

тематику 

Щорічно 

34.3. Екскурсії Щорічно 

5. Промоція кафедри 

35. Представлення кафедри у найбільш 

поширених соціальних мережах. 

35.1. Соціальні мережі Постійно 

36. Наповнення актуальною 

інформацією веб-сторінки кафедри 

(включаючи оприлюднення освітніх 

програм та їх компонент, 

навчальних курсів, актуальні новини 

кафедри). 

36.1. Web-сторінка Щорічно 

37. Забезпечення сталого розвитку web-

сторінки кафедри. 

37.1. Web-сторінка Постійно 

38. Участь працівників у формуванні 38.1. База даних Постійно 
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№ 

з/п 
Ціль 

Конкретні заходи, кількість, 

індикатори досягнення 

Дата 

виконання 

єдиного інформаційного простору 

Університету через наповнення бази 

даних та розширення функціоналу 

інформаційної системи управління 

навчальним процесом, ведення 

особистих кабінетів викладачів. 

38.2. Особисті кабінети 

викладачів 

Постійно 

 

Реалізація цих програмних цілей та завдань сприятиме популяризації 

освітніх програм «Міжнародні економічні відносини», «Міжнародний бізнес» 

та «Міжнародний менеджмент», освітньо-наукової програми «Міжнародні 

економічні відносини» серед стейкхолдерів та потенційних абітурієнтів, 

зростанню рейтингу Львівського національного університету імені Івана 

Франка та Факультету міжнародних відносин на ринку освітніх послуг. 

 

Претендент  

на посаду завідувача кафедри 

міжнародних економічних відносин            проф. ГРАБИНСЬКИЙ І.М. 

 

23 травня 2023 р. 


