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ВСТУП

Програма проходження студентами освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» виробничої (переддипломної) практики розроблена згідно з навчальним планом  та «Положенням про проведення практик здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка», затвердженого Вченою Радою Львівського національного університету імені Івана Франка від 28 квітня 2021 р.

Виробнича (переддипломна) практика є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки магістрів у вищих навчальних закладах і проводиться за кордоном, у дипломатичних та інших державних установах України, в органах державної влади і місцевого самоврядування. Вибір баз здійснює кафедра з урахуванням завдань практики і можливостей їхньої реалізації. Навчально-методичне керівництво виробничою (переддипломною) практикою здійснюється на кафедрі європейських та регіональних студій.

Студенти проходять виробничу (переддипломну) практику відповідно до робочої програми виробничої (переддипломної) практики. Після закінчення проходження практики магістри оформляють письмові звіти. Студенти можуть з дозволу випускової кафедри самостійно вибирати місце проходження практики. 
1. ОПИС

	Найменування показників


	Галузь знань, спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика освітнього компоненту

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів – 9

	Галузь знань 29 «Міжнародні відносини»
	обов’язковий (нормативний)

	
	
	Рік підготовки: 2-й (магістри)

	
	Спеціальність – 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії


	

	Загальна кількість годин – 270 год.
	
	Семестр 3-ій

	Загальна тривалість практики: 6 тижнів


	Освітній рівень: Магістр
	

	
	
	Вид контролю:

диференційований залік


2. МЕТА І ЗАВДАННЯ
2.1. Мета

Мета проходження виробничої (переддипломної) практики на підприємстві чи в установі, з якими укладено договір:

- систематизація, закріплення та поглиблення теоретичних знань, здобутих в процесі вивчення професійно-орієнтованих навчальних дисциплін; 
- набуття та вдосконалення практичних навичок і умінь за спеціальністю; 
- формування у студентів професійних умінь і навичок застосування набутих знань на практиці, набуття досвіду прийняття самостійних рішень.

Загалом, метою практики є закріплення теоретичних знань, набуття практичних навичок і досвіду роботи за спеціальністю, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо застосовувати їх у практичній діяльності.

2.2. Завдання

Основні завдання виробничої (переддипломної) практики: 
- вивчення особливостей професійної діяльності в дипломатичних та інших державних установах України, в органах державної влади і місцевого самоврядування;

- закріплення практичних навичок, необхідних для здійснення професійної діяльності, формування та вдосконалення навичок ведення робочої документації; 
- підбір нормативно-правових, інформаційних, звітних і статистичних матеріалів, їх систематизація та аналіз у сфері діяльності бази практики;

- застосування на практиці знань, здобутих під час теоретичного навчання; 
- розвинення творчих здібностей, уміння самостійно приймати рішення; 
- навчання плануванню та організації робочого часу, здатності працювати в колективі;
- підготовка звіту на основі програми практики, в якому необхідно виділити основні результати діяльності бази практики, дати їм загальну оцінку.

За результатами проходження виробничої практики студенти повинні: 
знати: 
- основні елементи професійної діяльності фахівця з міжнародних відносин; 
- посадові та функціональні обов’язки фахівця в галузі міжнародних відносин; 
уміти: 
- ефективно використовувати на практиці набуті теоретичні знання; 
- вміти правильно орієнтуватися в діловій інформації та вміти працювати з документами під час виконання посадових обов’язків фахівця з міжнародних відносин тощо.
3. РОЗПОДІЛ ОБОВ'ЯЗКІВ ПРИ ПОХОДЖДЕННІ ВИРОБНИЧОЇ (ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ) ПРАКТИКИ 

3.1. Студенти під час проходження виробничої (переддипломної практики) мають право: 

- отримати програму практики та всю необхідну документацію на практику; 
- отримувати необхідні консультації від керівників практики; 
- мати доступ до інформації, яка знаходиться в розпорядженні бази практики. 
3.2. Студент-практикант зобов’язаний: 

- дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку; 
- своєчасно і якісно виконувати роботи, передбачені програмою практики; 
- своєчасно підготувати звіт про проходження практики і подати його керівнику від бази практики для затвердження. 
3.3.Обов'язки керівника практики від кафедри: 
Керівник практики від кафедри зобов’язаний: 
- ознайомити студентів з порядком проходження практики; 
- провести інструктаж з охорони праці;

- забезпечити програмою та методичними рекомендаціями про проходження практики й вимогами до складання звіту з практики; 
- провести загальний інструктаж про завдання практики; 
- інформувати про обов’язки та права студентів на підприємстві (в установі, організації); 
- забезпечити документацією на практику – щоденником проходження практики тощо; 
- інформувати студентів про терміни здачі та захисту звіту з практики; 
- надавати консультаційну підтримку та здійснювати контроль за роботою студентів під час проходження практики; 
- надавати консультації з питань оформленні звіту з практики згідно з встановленими вимогами до складання звіту;
- перевірити поданий на кафедру звіт.

3.4. Обов'язки керівника практики від бази проходження практики:

Керівник практики на робочому місці (безпосередній керівник) зобов'язаний:
- здійснювати безпосереднє керівництва практикою; –
- скласти разом із практикантом графік проходження практики; 
- забезпечити практикантів необхідними умовами для проходження переддипломної практики відповідно до змісту програми практики;
- надавати можливості студентам-практикантам користуватися спеціальною літературою та документацією; 
- перевіряти достовірність складених студентами звітів про виробничу (переддипломну) практику; 
- складати характеристику на студентів, підсумовуючи результати їхньої діяльності під час проходження практики. 
4. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ
 Після закінчення терміну проходження практики студенти письмово звітують про виконання програми та індивідуальних завдань. 
У звіті потрібно відобразити: 
( назву та адресу бази проходження практики, прізвище та посаду керівника практики від бази практики; 
( календарний графік проходження практики; 
( загальну характеристику підприємства, установи та організації, в якій студент проходив практику; 
( послідовний та детальний опис особисто виконаної студентом роботи, її характер та обсяг; 
( зауваження студента щодо діяльності відповідних органів та пропозиції щодо вдосконалення їх роботи; 
( перелік і коротка характеристика вибраного на місці проходження практики матеріалу; 
( документи особисто складені студентом під час проходження практики; 
( пропозиції та висновки за результатами проходження практики. 
Структура звіту про переддипломну (виробничу) практику: 

( вступ; 

( основна частина; 

( висновки; 

( список використаної літератури; 

( додатки.

Належним чином оформлений звіт, а також щоденник практики, завірений керівником та відгук керівника за місцем проходження практики складають в окрему папку, на титульному аркуші якої вказують прізвище, ім’я, по-батькові студента, курс, академічну групу, дату та місце проходження практики. 
5. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про виконання програми практики та індивідуальних завдань. Звіт оформляють відповідно до вимог, які встановлює кафедра. Звіт має містити інформацію про конкретну роботу, яку здобувач вищої освіти виконав за час практики, короткий опис діяльності установи, підприємства, організації, що є базою практики, висновки, пропозиції, список використаних джерел тощо. Письмовий звіт, який підписав і оцінив керівник від бази практики, подають на рецензування керівникові практики від кафедри. Комісія може приймати звіт здобувача вищої освіти в останній день проходження практики на її базі або в Університеті. 
Формою звітності за практику є диференційований залік. Оцінку за практику виставляють у відомість обліку успішності і залікову книжку здобувача вищої освіти за підписами членів комісії відповідно до Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачі в вищої освіти Університету. Критерії оцінювання всіх видів практик затверджує Вчена рада відповідного факультету. Підсумки кожної практики обговорюють на засіданнях кафедри, вчених радах факультетів. Підсумки щодо проходження виробничої (переддипломної) практики підводяться у процесі захисту студентом звіту перед комісією із врахуванням балів поточного контролю. 
Для захисту практики перед комісією студент зобов’язаний подати:
1. Звіт про проходження практики. 
2. Щоденник практики, завірений керівником. 
3. Відгук керівника за місцем проходження практики. 
Звіт студент захищає в присутності комісії, призначеної завідувачем кафедри. За результатами звіту комісія виставляє диференційовану оцінку відповідно до системи перерозподілу балів, яка діє на факультеті міжнародних відносин. Одержану на захисті оцінку записують у залікову книжку. Оцінка з практики враховується нарівно з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. У випадку, коли практика закінчується після складання екзаменаційної сесії і призначення стипендії, оцінка з практики враховується з оцінками наступного семестру. Невиконання програми практики або ж незадовільна оцінка при її захисті є підставою для повторного скерування на практику або ж для відрахування з університету.
6. БАЗИ ПРАКТИКИ
Переддипломна (виробнича) практика проводиться на відповідних базах практики, які мають відповідати вимогам програми практики згідно з навчальним планом підготовки за спеціальністю 291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти за денною формою навчання. 
Вибір установи для проходження практики здійснюється з урахуванням:
 ( можливості установи (організації) організувати робоче місце практиканта і забезпечити кваліфіковане керівництво практикою досвідченими спеціалістами; 
( рівня організації управління, використання сучасних інформаційних технологій в управлінні установою (організацією); 
( науково-дослідницьких інтересів студентів. 
Місце проходження практики визначається з урахуванням відповідних угод між університетом та підприємствами. Університет завчасно укладає угоди з відповідними базами практики щодо проведення практики здобувачів вищої освіти.
Студенти можуть самостійно (за дозволом кафедри) вибирати місце проходження практики і пропонувати його для використання. Розподіл студентів за об’єктами практики затверджується наказом ректора університету.
7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗВІТУ ПРО 
ВИРОБНИЧУ ПЕРЕДДИПЛОМНУ ПРАКТИКУ

У процесі проходження студентами виробничої (переддипломної) практики використовуються методи поточного та кінцевого контролю. Зокрема виробнича практика оцінюється за 100 бальною шкалою з урахуванням наступних пунктів: 
Керівник практики від бази практики дає відгук у письмовій формі у відповідному розділі щоденника практики про роботу студента під час проходження практики, що складає 50% підсумкової оцінки. 
Оформлення матеріалів зібраних та опрацьованих під час проходження практики (щоденник, звіт про проходження виробничої практики, зібрані матеріали, з якими працював студент під час практики) складає 25% підсумкової оцінки. 
Захист звіту перед комісією складає 25% підсумкової оцінки. 
Шкала оцінювання:
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	81-89
	В
	добре 
	

	71-80
	С
	
	

	61-70
	D
	задовільно 
	

	51-60
	Е 
	
	

	21-50
	FX
	незадовільно 
	не зараховано 

	0-20
	F
	незадовільно (без права перездачі)
	не зараховано (без права перездачі)


За 100-бальною шкалою проходження практики оцінюється наступним чином: 

90 ( 100 балів ставиться якщо звітна документація подана вчасно, звіт складений згідно вимог програми практики; всі питання розкриті повністю, індивідуальне завдання виконано на бездоганному рівні; звіт захищено на високому рівні, на усі питання студент відповідає в повному обсязі, в матеріалі орієнтується вільно.

81 – 89 балів студент отримує якщо звітна документація подана вчасно, звіт складений згідно вимог програми практики; виконані всі завдання, але можуть бути незначні помилки і зауваження, індивідуальне завдання виконано на високому рівні, захищено дуже добре, на усі питання студент відповідає в повному обсязі, в матеріалі орієнтується вільно.

71 – 80 балів ставиться якщо звітна документація подана невчасно, звіт складений згідно вимог програми практики; розкрито більшість питань, індивідуальне завдання виконано, але з окремими помилками і недоліками, оформлено і захищено на високому рівні, на питання надані вичерпні відповіді.

61 – 70 балів ставиться якщо звіт та щоденник подано невчасно, більшість завдань не розкрито, виконання індивідуального завдання носить формальний характер, звіт і щоденник оформлені недбало, при захисті звіту студент невпевнений у відповідях, не мас твердих знань.

51 – 60 балів студент отримує якщо звіт та щоденник подано невчасно, усі завдання виконано формально, звіт і щоденник оформлені недбало, при захисті звіту студент невпевнений у відповідях, не має твердих знань.

0-50 балів - студент не представив звіт та щоденник або представив звіт та щоденник невчасно, не відповідає на питання щодо бази практики, майже не орієнтується в звіті, не може захистити звіт, практичні навички не сформовані.
8. ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки,

молоді та спорту України
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Львівський національний університет імені Івана Франка

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

__________________________________________________________________

(вид і назва практики)

студента ________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет (коледж) _____________________________________________

Кафедра(циклова комісія) _______________________________________

освітній ступінь /

освітньо-кваліфікаційний рівень_________________________________

напрям підготовки (спеціальність)_______________________________

__________________________________________________________________

_________ курс, група _______________

Студент______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

вибув з університету

Декан факультету           «______» ____________________ 20___ року

Печатка

         факультету
                    

Студент______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, в організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
«______» ____________________ 20___ року

____________   ________________________________________________

               (підпис)                                                         (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

підприємства, організації, установи
«______» ____________________ 20___ року

____________   ________________________________________________

               (підпис)                                                          (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Календарний графік проходження практики

	№ з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
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Керівники практики:

від Університету 
__________________ 
______________________________
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від підприємства, організації, установи _________  ______________________________
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Відгук про роботу студента та оцінка практики

_________________________________________________________________________
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Керівник практики

від підприємства, організації, установи _________  ______________________________

                                                                                                   (підпис)                                         (прізвище та ініціали)

М.П.





«______» __________________  20 __ року

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Висновок керівника практики від Університету
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