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Стратегічний план розвитку

кафедри європейського права
на 2020-2025 рр.
    Стратегія розвитку кафедри європейського права розроблена в рамках і на виконання цілей і завдань Стратегії 2020 Львівського університету імені Івана Франка та для реалізації загального стратегічного плану розвитку факультету міжнародних відносин на 2020-2025 рр.
1. Місія
Кафедра європейського права ЛНУ ім. Івана Франка, створена однією із перших в Україні, на сьогодні є одним із головних в державі центрів дослідження та викладання права Європейського Союзу та порівняльного правознавства.
2. Візія
Кафедра європейського права має на меті стати сучасним провідним в Україні та Східній Європі осередком підготовки сучасних конкурентноздатних юристів-міжнародників в сфері європейського права, які спроможні здійснювати правове забезпечення реалізації євроінтеграційного курсу України.
Досліджуючи актуальні проблеми права ЄС та порівняльного правознавства, кафедра повинна формувати теоретичні передумови становленняння і розвитку правової системи України відповідно до міжнародних та європейських стандартів.
3.     Цінності
    Нашим головним завданням є виховання майбутніх конкурентних і свідомих фахівців шляхом впровадження в навчальний процес і наукове забезпечення реалізації таких головних європейських цінностей, як демократія, повага до прав людини і верховенство права.

   Ми прагнемо формувати своє освітнє і наукове середовище, в  якому особистість студента і викладача може гармонійно розвиватися  в дусі  рівності і справедливості.

4. Цілі
    Стратегічними цілями кафедри європейського права є:

· збереження і розвиток лідерських позицій кафедри в освітньому і науковому середовищі України;

· надання якісних освітніх послуг для підготовки висококваліфікованих юристів-міжнародників в сфері забезпечення європейської інтеграції України;
· розвиток кадрово-професійного потенціалу кафедри;

· збільшення в навчальному плані підготовки юристів-міжнародників  теоретичних і практичних курсів в сфері права ЄС і порівняльного правознавства з метою підвищення рівня їх компетентностей та забезпечення конкурентноздатності на ринку праці;

· продовження вдосконалення спільної англомовної магістерської програми з європейського та міжнародного права з Вільнюським університетом;

· розробка нової англомовної програми докторантів;

·  постійне покращення діяльності навчальних програм та навчальних матеріалів;
· розширення наукових досліджень кафедри із врахуванням потреб забезпечення зовнішньої політики України, зокрема, для імплементації положень Угоди про асоціацію між Україною та ЄС;
· розвиток технічної інфраструктури та матеріальної бази кафедри.
3. Операційний план розвитку кафедри
  Інформатизація та управління процесами на кафедрі 
	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1. 
	Створити репозитарій публікацій викладачів кафедри 
	Репозитарій
	2021 р.

	2. 
	Забезпечити постійне вдосконалення web-сторінки кафедри
	Web-сторінка кафедри
	постійно

	3. 
	Створити не менше 5 електронних навчальних курсів 
	Електронні курси
	2023

	4. 
	Забезпечити доступ викладачів і студентів до електронних юридичних баз наукових публікацій
	Доступ до баз даних
	2022

	5. 
	Забезпечити основні  курси, які читаються на кафедрі, електронними методичними матеріалами, посібниками та підручниками.
	Методичні матеріали, посібники та підручники на сайті кафедри
	2021 р.

	6. 
	Регулярно проводити  тренінги з питань вдосконалення цифрових навичок для викладачів кафедри.
	Семінари
	постійно


Міжнародна діяльність 
	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1. 
	Сприяння стажуванню науково-педагогічних і наукових працівників за кордоном. 
	Стажування
	постійно

	2. 
	Розвивати існуючу програму подвійного диплома з європейського та міжнародного права разом з Вільнюським університетом шляхом залучення більшої кількості вступників.
	Програма подвійного диплома
	постійно

	3. 
	Продовжувати практику проведення літніх шкіл у рамках Центру імені Жана Моне та інших проектів
	Літні школи
	постійно

	4. 
	Проводити роботу з викладачами кафедри щодо подання проектів у рамках програми Erasmus+, Горизонт 2020 та інших програм та фондів.
	Проекти
	постійно

	5. 
	Готувати спільні навчальні і наукові публікації з іноземними вченими у галузі європейського права і порівняльного правознавства
	Спільні монографії і підручники
	постійно

	6. 
	Надавати всебічну  консультативну та документальну підтримку студентам, які виявлять бажання проходити стажування та практики в іноземних компаніях та міжнародних організаціях
	Стажування
	постійно

	7. 
	Залучати провідних зарубіжних вчених у сфері європейського права для читання лекцій 
	Іноземні вчені
	постійно


Освітня діяльність 
	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1. 
	З метою вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності переглянути бази тестів для проведення контрольних замірів знань студентів
	Бази тестів
	2020 р.

	2. 
	Переглянути існуючі освітні та освітні професійні програми із залученням стейкхолдерів (роботодавців, випускників, студентів) та з урахуванням потреб ринку праці.
	Освітні та освітні професійні програми
	2020 р.

	3. 
	Активно використовувати у навчальному процесі інтерактивні методи із залученням Web мережі університету.
	Заняття з використанням матеріалів Web мережі університету
	постійно

	4. 
	На основі розроблених електронних курсів розвивати дистанційне навчання для студентів факультету, які навчаються закордоном у рамках програм академічного обміну
	Заняття з використанням матеріалів Web мережі університету
	постійно

	5. 
	Обладнати аудиторію кафедри  мультимедійним обладнанням
	Мультимедійне обладнання
	2020 р.

	6. 
	Підготувати навчальні курси англійською мовою для студентів бакалаврських та магістерських програм.
	Навчальні курси
	постійно

	7. 
	Регулярно проводити оцінювання та взаємооцінювання викладачів кафедри. 
	Рейтинг викладачів та кафедр
	постійно


Наукова діяльність 
	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1. 
	Співпраця з Науковим парком Львівського університету “Інновації та підприємництво”. 
	Економічні результати
	постійно

	2. 
	Активізація публікацій статей у виданнях, що входять до наукометричних баз та закордонних виданнях.
	Статті
	постійно

	3. 
	Розширення можливостей для стажування наукових працівників у провідних зарубіжних науково-дослідних установах
	Стажування
	постійно

	4. 
	Розвивати наукову співпрацю з іноземними центрами європейського права
	Угоди. 

Спільні проекти
	постійно

	5. 
	Забезпечувати успішне завершення навчання в аспірантурі та захист дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора філософії та доктора наук
	Захисти дисертацій
	постійно

	6. 
	Постійно вдосконалювати наукові дослідження в рамках наукового семінару кафедри 
	Наукові семінари
	постійно

	7. 
	Активізувати роботу викладачів кафедри в рамках Української асоціації міжнародного права 
	Українська асоціація міжнародного права  
	постійно


Затверджено на засіданні кафедри  європейського права 
4 листопада 2019 р., протокол №  3.
Завідувач кафедри

європейського права                                                 
проф. Микієвич М.М.
