СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ КАФЕДРИ КРАЇНОЗНАВСТВА І МІЖНАРОДНОГО ТУРИЗМУ 
1. Місія  
Своєю місією кафедра країнознавства і міжнародного туризму вбачає підготовку висококваліфікованих  та конкурентноздатних  фахівців у сфері міжнародних відносин , суспільних комунікацій та регіональних студій , зокрема експертів із розвитку та функціонування  країн та міжнародних регіонів  , а також бути  науково-освітньою складовою факультету міжнародних відносин як одного із найпотужніших шкіл міжнародних відносин в Україні . 
Візія : утвердження кафедри країнознавства і міжнародного туризму  як знаного    осередку підготовки фахівців  за  спеціальністю міжнародні відносини , суспільні комунікації та регіональні студії  а також наукового центру досліджень  країн та міжнародних регіонів . 
2.      Цілі

Стратегічними цілями кафедри країнознавства і міжнародного туризму :
     Підвищення освітніх можливостей кафедри через запровадження нових магістерських програм « Управління міжнародними проектами» . « Міжнародний туризм», підготовка навчально-методичних видань для забезпечення курсів, які викладаються працівниками кафедри , поміж іншим електронних версій з метою запровадження дистанційного навчання , підготовка та запровадження нових курсів для  вичення регіонів « Центрально-Східна Європа» та « Північна Європа»
     Підвищення наукового потенціалу кафедри :
    Збільшення  кількості викладачів кафедри , які мають науковий ступінь  доктора наук
       (захист не менше 3 дисертацій протягом 2020-2025 р.р.)
    Проведення разом із кафедрою туризму Львівського національного університету імені Івана Франка щорічної  наукової міжнародної конференції «Географія ,Економіка ,Туризм : національний та міжнародний досвід», за підсумками науково- дослідної теми  «Регіони у міжнародних відносинах» підготувати колективну монографію  за авторством  працівників кафедри.  Створення наукового консорціуму та написання міжнародного проекту  до Національного  Наукового Центру  Польщі. (Narodowegu Centrum Naukowego) та інших європейських фондів , запровадження більльшої кількості англомовних програм і курсів 
      Розвиток інфраструктури кафедри країнознавства і міжнародрого туризму: мультимедійне забезпечення 202 аудиторії, закріпленої за кафедрою  з використанням фондів міжнародних програм . Використання інтернет ресурсів та підготовка он-лайн курсів викладачів кафедри.
    Зміцнення зв»язків із працедавцями  та розвиток  співпраці із кафедрами  відповідного профілю в Україні та закордоном . Запрошення іноземних викладачів до викладання на факультеті міжнародних відносин Львівського національного  університету імені Івана Франка
СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ
Управління університетом та інформатизація
	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1.
	Забезпеченння сталого розвитку web-ресурсів кафедри
	· регулярне оновлення інтернет-сторінки кафедри 
	постійно

	
	
	· регулярне оновлення англомовної версії інтернет-сторінки факультету
	постійно

	2. 
	Розвиток системи електронного навчання, формування онлайн середовища з потрібною кількістю електронних навчальних курсів
	· підготовка та розміщення на інтернет-сторінці кафедри матеріалів навчальних дисциплін 
	1.09.2020

	
	
	· регулярне оновлення навчальних матеріалів на інтернет-сторінці кафедри
	постійно

	3.
	Формування набору електронних методичних матеріалів, посібників, підручників на основі Положення про електроннні видання Університету
	· підготувати електронні версії навчальних посібників та підручників, які були підготовлені викладачами кафедри
	1.12.2021 р.

	4.
	Сприяння підвищенню кваліфікації працівників у сфері цифрових компетенцій
	· провести серію методичних семінарів для викладачів кафедри з питань використання цифрових технологій при викладанні нормативних та вибіркових дисциплін 
	2020-2021 н.р.

	5.
	Участь працівників у формуванні єдиного інформаційного простору Університету через наповнення бази даних та розширення функціоналу інформаційної системи управління навчальним процесом, ведення особистих кабінетів викладачів
	· провести семінар для викладачів кафедри з питань ведення особистих кабінетів викладачів
	 Березень  2020 р.


Міжнародна діяльність

	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1.
	Зростання показника участі викладачів у програмах міжнародної академічної мобільності
	· заохочувати викладачів кафедри до подання заяв на проходження стажування за кордоном у межах  академічної мобільності
	постійно

	2. 
	Сприяння стажуванню науково-педагогічних працівників за кордоном
	· заохочувати викладачів кафедри до  наукових стажувань   за кордоном 
	постійно

	3.
	Запровадження разом із партнерськими закладами вищої освіти спільних програм подвійних дипломів, зокрема на магістерському та PhD рівнях
	· забезпечити розробку та читання курсів для студентів спільних програм подвійних дипломів на магістерському рівні та PhD
	постійно

	
	
	
	

	4.
	Ініціювання спільних міжнародних  освітніх проектів із залученням фінансової підтримки провідних міжнародних фондів і фундацій
	· підготувати та подати проект на отримання фінансування в межах  кафедри Жана Моне на тему «Європейська політика  сусідства" та «Інтегрований контроль над кордонами : Україна –ЄС»
	Грудень  2020 р.

	
	
	· розглянути можливості подання інших проектів у рамках програми Erasmus+
	постійно

	7.
	Розширення практики залучення іноземних викладачів до освітнього процесу в Університеті
	· організувати серію лекцій з міжнародного регіонознавства провідними фахівцями з за кордону 
	 Протягом 2020

	8.
	Здійснення регулярних обмінів досвідом між викладачами та дослідниками університету, які реалізують міжнародні проекти та проведення тренінгів щодо участі в міжнародних грантових проектах
	· заохочувати участь викладачів кафедри у міжнародних проектах. 
	постійно

	
	
	· регулярно проводити методичні семінари для викладачів кафедри  та дослідниками університету , які реалізують міжнародні проекти
	постійно


Освітня діяльність

	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1.
	Удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності завдяки використанню сучасних навчальних та інформаційних технологій. Створення ефективної системи оцінювання та контролю якості освітніх послуг.
	· переглянути та уніфікувати базу тестів для проведення контрольних замірів знань студентів
	до 31.08.2020

	2. 
	Розширення можливостей індивідуальних навчальних траєкторій студентів через вибіркові курси і гнучкі сертифіковані програми.
	· Розробити не менше 4 вибіркових курси , присвячених актуальним проблемам функціонування міжнародних регіонів, із запрошенням практиків- менеджерів регіонального рівня з України та за кордону 
	2020-2021 н.р.

	3.
	Впровадження інноваційних освітніх та інтерактивних технологій навчання. Для організації навчального процесу удосконалення онлайн-сервісів електронних кабінетів викладачів і студентів.
	· активно використовувати у навчаному процесі можливості мережі університету.
	постійно

	
	
	· підготувати  серію он- лайн лекцій для проведення занять       для студентів, які навчаються за кордоном в межах академічної мобільності. 
	постійно

	4.
	Створення сприятливих та мотиваційних умов працівникам Університету для підвищення рівня цифрових компетенцій. 
	· провести семінар для викладачів кафедри з питань ведення особистих кабінетів викладачів
	лютий 2020 р.

	5.
	Модернізація аудиторного фонду Університету, обладнання аудиторій сучасною комп’ютерною технікою для ефективного використання інформаційних технологій у навчальному процесі. 
	· обладнати мультимедійними засобами ауд. 202  для використання сучасних освітніх засобів  на заняттях з освітньої програми «Країнознавство»
	2021 р.

	6.
	Актуалізація освітніх магістерських програм та збільшення кількості навчальних курсів англійською мовою викладання. 
	· Актуалізувати та розробити нові курси англійською мовою  до існуючої магістерської  програми  англійською «Європейський Союз» та запланованих  «Міжнародний туризм» і «Управління міжнародними проектами»


	постійно

	7.
	Проведення регулярного внутрішньо-університетського рейтингування кафедри та викладачів
	· регулярно проводити рейтингування викладачів та кафедри. результати обговорювати на засіданнях кафедри
	постійно


Наукова діяльність

	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1.
	Збільшення кількості статей у журналах з імпакт-фактором і міжнародних патентів завдяки різним формам стимулювання. 
	· щороку публікувати не менше 5 статей у виданнях, які входять до наукоментричних баз
	постійно

	2. 
	Удосконалення системи матеріального стимулювання працівників за наукові досягнення, впроваджування електронної системи наукової звітності з використанням системи рейтингового оцінювання наукової роботи.
	· запровадити систему рейтингового оцінювання наукової роботи
	2020 р.

	3.
	Розширення можливостей для стажування наукових працівників у провідних зарубіжних науково-дослідних установах. 
	· стимулювати подання викладачами запитів на отримання грантів для проходження стажувань в закордонних навчальних закладах.
	постійно


