СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ 
ФАКУЛЬТЕТУ МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН
на 2020-2025 р.р.
Місія факультету міжнародних відносин полягає в реалізації наукової, освітньої та суспільно-громадської функції підготовки висококваліфікованих фахівців у галузі міжнародних відносин, міжнародних економічних відносин та міжнародного права
Візія: факультет міжнародних відносин Львівського національного університету імені Івана Франка – одна з провідних наукових та освітніх інституцій України в галузі дослідження актуальних проблем міжнародних відносин, зовнішньої політики України та підготовки кадрів.  
Цілі:
· підготовка кадрів вищої кваліфікації для державних, господарських та громадських структур, що здійснюють зовнішньополітичну та зовнішньоекономічну діяльність;
· забезпечення високої якості освітніх послуг;
· [bookmark: _GoBack]формування факультету як провідного науково-дослідницького центру в галузі світової політики, міжнародних економічних відносин та міжнародного права;
· розвиток кадрового потенціалу; 
· вдосконалення системи управління в контексті використання переваг автономії університету;
· розвиток інфраструктури та матеріально-технічної бази.
Операційний план
Управління факультетом та інформатизація
	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1. 
	Забезпечити повний перехід документообігу факультету на електронну основу в рамках загальноуніверситетської системи електронного документообігу
	Електронна система документообігу
	2020 р.

	2. 
	Створити репозитарій публікацій викладачів
	Репозитарій
	2021 р.

	3. 
	Забезпечити сталий розвиток web-сторінки факультету.
	Web-сторінка факультету
	постійно

	4. 
	Створювати не менше 5 електронних навчальних курсів 
	Електронні курси
	щороку

	5. 
	Забезпечити всіх курси, які читаються на факультеті, електронними методичними матеріалами, посібниками та підручниками.
	Методичні матеріали, посібники та підручники на сайті факультету
	2021 р.

	6. 
	Регулярно проводити навчальні семінари з питань розвитку та вдосконалення цифрових компетенцій для викладачів факультету.
	Семінари
	постійно


Міжнародна діяльність 
	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1. 
	Шляхом проведення інформаційних зустрічей та тренінгів заохочувати студентів, аспірантів та викладачів факультету до подання заяв на проходження стажування за кордоном у рамках академічної мобільності
	Зустрічі та тренінги
	постійно

	2. 
	Сприяння стажуванню науково-педагогічних і наукових працівників за кордоном. 
	Стажування
	постійно

	3. 
	Розвивати існуючу програму подвійного диплома з міжнародного права разом з Вільнюським університетом шляхом залучення більшої кількості вступників.
	Програма подвійного диплома
	постійно

	4. 
	Провести необхідну роботу щодо відкриття спільної програми подвійного диплома з Люблінським  університетом.
	Програма подвійного диплома
	2021 р.

	5. 
	Продовжувати практику проведення літніх шкіл у рамках Центру імені Жана Моне та інших проектів
	Літні школи
	постійно

	6. 
	Сприяти діяльності ГО "Центр Молода дипломатія" в організації літніх шкіл та навчальних візитів
	Літні школи, навчальні візити
	постійно

	7. 
	Проводити роботу з викладачами кафедр щодо подання проектів у рамках програми Erasmus+, Горизонт 2020 та інших програм та фондів.
	Проекти
	постійно

	8. 
	Проводити роботу, спрямовану на підписанняугод з іноземними компаніями та міжнародними організаціями щодо проходження студентами стажувань та практик
	Угоди
	постійно

	9. 
	Надавати всебічну  консультативну та документальну підтримку студентам, які виявлять бажання проходити стажування та практики в іноземних компаніях та міжнародних організаціях
	Стажування
	постійно

	10. 
	Продовжувати та розширювати практику залучення зарубіжних викладачів до викладання іноземних мов на факультеті у рамках договорів з відповідними зарубіжними інституціями.
	Іноземні викладачі
	постійно

	11. 
	Продовжувати та розширювати практику запрошення викладачів іноземних університетів для читання циклів лекцій з актуальних проблем міжнародних відносин та світової політики
	Іноземні викладачі
	постійно

	12. 
	Відкриття нових освітніх бакалаврських та магістерських програм 
	Освітні програми
	постійно

	13. 
	Регулярно проводити інформаційні зустрічі та тренінги щодо підготовки заявок на участь в міжнародних проектах
	Інформаційні зустрічі та тренінги
	постійно



Освітня діяльність 
	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1. 
	З метою вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності переглянути бази тестів для проведення контрольних замірів знань студентів
	Бази тестів
	2020 р.

	2. 
	Переглянути існуючі освітні та освітні професійні програми із залученням стейкхолдерів (роботодавців, випускників, студентів) та з урахуванням потреб ринку праці.
	Освітні та освітні професійні програми
	2020 р.

	3. 
	Щороку розробляти не менше 7 вибіркових курсів з актуальних проблем  спеціальностей факультету
	Навчальні курси
	щороку

	4. 
	Активно використовувати у навчальному процесі можливості Web мережі університету.
	Заняття з використанням матеріалів Web мережі університету
	постійно

	5. 
	На основі розроблених електронних курсів розвивати дистанційне навчання для студентів факультету, які навчаються закордоном у рамках програм академічного обміну
	Заняття з використанням матеріалів Web мережі університету
	постійно

	6. 
	На основі розроблених електронних курсів розвивати дистанційне навчання для студентів факультету, які навчаються закордоном у рамках програм академічного обміну
	Заняття з використанням матеріалів Web мережі університету
	постійно

	7. 
	Обладнати мультимедійний клас для використання сучасних навчальних технологій на заняттях з іноземних мов та самостійної роботи студентів, і клас синхронного перекладу для запровадження курсу „Синхронний переклад”
	Мультимедійний клас. 
Клас синхронного перекладу
	
2021 р.

2022 р.

	8. 
	Обладнати всі аудиторії факультету стаціонарним  мультимедійним обладнанням
	Мультимедійне обладнання
	2020 р.

	9. 
	Провести удосконалення мережі Wi-Fi в аудиторіях факультету.
	Мережа Wi-Fi
	2020 р.

	10. 
	Створити у відремонтованих підвальних приміщеннях факультету вільний студентський простір для самостійної творчої роботи студентів у позааудиторний час
	Вільний студентський простір
	2020 р.

	11. 
	На основі розроблених електронних курсів розвивати дистанційне навчання для студентів факультету
	Заняття з використанням матеріалів Web мережі університету
	постійно

	12. 
	Регулярно проводити перегляд освітніх магістерських програм з метою їх актуалізації
	Освітні програми
	постійно

	13. 
	Підготовити навчальні курси англійською мовою для студентів бакалаврських та магістерських програм.
	Навчальні курси
	постійно

	14. 
	Регулярно проводити оцінювання викладачів та кафедр факультету. 
	Рейтинг викладачів та кафедр
	постійно


Наукова діяльність 
	№ з/п
	Пункти плану розвитку
	Індикатори та показники досягнення
	Термін

	1. 
	Співпраця з Науковим парком Львівського університету “Інновації та підприємництво”. 
	Економічні результати
	постійно

	2. 
	Щороку публікувати не менше 15 статей у виданнях, що входять до наукометричних баз.
	Статті
	постійно

	3. 
	Впроваджування електронної системи наукової звітності з використанням системи рейтингового оцінювання наукової роботи.
	Електронна система
	2021 р.

	4. 
	Завершити роботу щодо надання виданню факультету "Вісник Львівського університету. Серія міжнародні відносини" стандартів категорії А фахових видань України.
	Категорія А для видання
	2020 р.

	5. 
	Щороку друкувати не менше 15 статей англійською мовою.
	Статті
	постійно

	6. 
	Розширення можливостей для стажування наукових працівників у провідних зарубіжних науково-дослідних установах
	Стажування
	постійно

	7. 
	Розвивати наукову співпрацю з іноземними університетами.
	Угоди. 
Спільні проекти
	постійно

	8. 
	Забезпечувати успішне завершення навчання в аспірантурі та захист дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора філософії та доктора наук
	Захисти дисертацій
	постійно

	9. 
	Робота Центру міжнародної безпеки та партнерства, Інформаційного центру Європейського Союзу, Центру країн Північної Європи, Центру інноваційних знань Світового банку, Центру американських студій.
	Конференції
Публікації
	постійно

	10. 
	Провести відповідну організаційну роботу по створенню при кафедрі Лабораторії економічного аналізу та моделювання міжнародного розвитку 
	Лабораторія
	2022 р.

	11. 
	Проведення періодичних VI, VII та VIII міжнародних наукових конференцій «Еколого-економічні проблеми у міжнародній торгівлі» 
	Конференція
	постійно

	12. 
	Створення проектно-координаційного центру факультету міжнародних відносин 
	Центр
	2022 р.




