Міжнародний менеджмент

Тема 1. Міжнародний менеджмент: суть, структура та особливості розвитку (2 год)

1.Сутність міжнародного менеджменту. 

2.Концепція та теоретико-методологічні основи управління міжнародною економічною діяльністю. 

3.Структура системи міжнародного менеджменту. 

4.База знань і ділові якості міжнародного менеджера

Тема 2: Дослідження процесу становлення глобального менеджменту(2 год)
1.Світові тенденції розвитку міжнародного бізнесу. 

2.Етапи розвитку, форми та рівні міжнародного бізнесу. 

3.Суб'єкти міжнародного бізнесу. 

4.Україна в системі глобального бізнесу

5.Побудова системи менеджменту на підприємстві відповідно до вимог стандартів ISO

Тема 3: Середовище міжнародного менеджменту (4 год)

1.Загальний та конкретний аналіз внутрішнього середовища міжнародної фірми

2.Аналіз зовнішнього середовища міжнародного бізнесу. 

3.Конкурентний аналіз галузі та оцінка експортного потенціалу підприємства. 

4.Рольові функції міжнародного менеджера в контексті аналізу зовнішнього середовища

5.Соціокультурне середовище міжнародного менеджменту. 

6.Сучасні виміри культури. 

7.Організаційна культура. Типи корпоративної культури

Тема 4: Стратегічне планування в системі міжнародного менеджменту (2 год)

1.Сутність і етапи розвитку стратегічного планування. 

2.Процес стратегічного планування. 

3.Стратегії міжнародного бізнесу підприємства

4.Планування заходів "товар - країна " та "країна - товар "

Тема 5: Організаційні структури управління діяльністю ТНК (4 год)

1.Сутність та загальна характеристика організаційної функції міжнародного менеджменту. 

2.Організаційні структури управління міжнародним бізнесом і їх характеристика. 

3. Формування інтегрованих  корпоративних структур. 

4. Напрямки вдосконалення організаційних структур управління діяльністю підприємств

Тема 6 Мотиваційний механізм і контроль в системі

міжнародного менеджменту (4 год)

1.Роль та значення мотиваційних теорій в системі менеджменту. 

2. Особливості мотивації менеджерів ТНК. 

3.Функція контролю в міжнародному бізнесі. 

4.Управління функцією контролю в міжнародних компаніях. 

Тема 7 Комунікації та спілкування в міжнародному менеджменті (2 год)
1.Теорія спілкування: міжнародний аспект. 

2.Міжособистісне спілкування у міжнародному менеджменті. 

3.Бар'єри ефективного спілкування. 

4.Напрямки розвитку інформаційних систем ТНК. 

5.Формування та вдосконалення систем інформаційного менеджменту. 

Тема 8 Форми і методи здійснення міжнародних комерційних операцій (2 год)

1. Організаційні форми здійснення комерційних операцій на міжнародних ринках. 

2. Основні методи здійснення зовнішньоторговельних операцій. 

3. Чинники, що впливають на організацію зовнішньої торгівлі. 

Тема 9 Технології міжнародних інвестицій. (2 год)

1.Основні завдання та функції міжнародного інвестиційного менеджменту. 

2. Особливості діяльності ТНК на світовому інвестиційному ринку. 

3. Стратегії ПІІ на зовнішніх ринках. 

4. Діяльність міжнародних інвестиційних фондів. 

Тема 10. Міжнародний операційний менеджмент (2 год.)

1. Суть та значення міжнародного операційного менеджменту

2. Міжнародний виробничий менеджмент

А. Управління ланцюжком постачань і вертикальна інтеграція

Б. Рішення про розміщення виробництва

3. Міжнародна логістика та управління матеріалами

4. Управління якістю на міжнародних підприємствах

Тема 11 Стратегія міжнародної інноваційно-технологічної діяльності (2 год)

1. Основні завдання та функції управління інноваційним процесом у сфері міжнародного бізнесу

2. Стратегії технологічного розвитку підприємства: управління розробкою та реалізацією

3. Організація розробки та просування інноваційних бізнес-проектів у сфері міжнародної економічної діяльності

4.Маркетинговий та технологічний підходи до розробки конкурентоспроможних товарів

5.Сучасні організаційні форми підвищення міжнародної технологічної конкурентоспроможності підприємств і формування передумов їх використання в Україні

Тема 12 Особливості міжнародного фінансового менеджменту (2 год)

1.Основні завдання та функції міжнародного фінансового менеджменту. 

2.Особливості валютно-фінансового середовища фірми. 

3. Організація фінансової діяльності мультинаціональної корпорації

Тема 13 Управління людськими ресурсами та етика в міжнародному бізнесі (4 год)

1. Формування системи кадрового менеджменту міжнародної компанії. 

2. Здійснення кадрової політики за принципами наукової організації праці. 

3. Формування ефективної управлінської команди мультинаціональної корпорації. 

Тема 14 Управління організаційною культурою та здійснення політики  корпоративної соціальної відповідальності.     (2 год)

1. Роль та завдання організаційної культури у процесі вдосконалення системи міжнародного менеджменту. 

2. Формування та практичне застосування етичних цінностей у сфері управління міжнародним бізнесом. 

3. Удосконалення міжнародного менеджменту шляхом підвищення корпоративної соціальної відповідальності.

