Порівняльне трудове право____________________________________________
Тип дисципліни: ______________вибіркова______________________ Семестр: ___5_______
                                                                                            (вибіркова, нормативна )
Обсяг дисципліни:  загальна кількість годин - _____ (кредитів ЄКТС - _2__);
  аудиторні години - _32_ (лекції - _16 , практичні - _16_ )
Лектор:   __Шевчук Т.П____________________________________________________________,
Результати навчання:
· знати: 
- основні інститути, засади та принципи трудового права України та зарубіжних країн;
· фундаментальні нормативно-правові акти України та зарубіжних країн, норми яких регулюють трудові відносини;
· проблеми та перспективи розвитку трудового права України та зарубіжних країн;
· основи науки трудового права України та зарубіжних країн.
· вміти:
 - аналізувати, порівнювати та тлумачити норми трудового законодавства України та зарубіжних країн;
· застосовувати норми трудового права України та зарубіжних країн, давати правову оцінку, узагальнювати юридичну практику з питань, що виникають в сфері трудових відносин;
· складати проекти трудових договорів, колективних договорів, установчих актів, наказів, розпоряджень, тощо.

Анотація навчальної дисципліни:
В провідних вузах світу до навчальних програм підготовки правознавців поруч із національним трудовим правом включено міжнародне трудове право та порівняльне трудове право. ХХІ ст. вимагає нових освітніх характеристик та якостей, що можуть бути набуті, в тому числі, і через вивчення порівняльного трудового права. На етапі реформування системи трудового законодавства України, зважаючи на її євроінтеграційні прагнення та активну міжнародну співпрацю вивчення порівняльного трудового права стає об’єктивною необхідністю та однією із умов підготовки висококваліфікованих, конкурентоздатних на ринку правових послуг, фахівців у сфері міжнародного права. 
Порівняльне трудове право вивчає національні типи та системи трудового права, їх характерні риси та особливості, накопичуючи таким чином науково-теоретичний та практичний досвід правового регулювання праці та трудових відносин. Порівняльне трудове право є однією із наук порівняльного правознавства, яка з допомогою властивих їй способів, засобів та механізмів виявляє подібність та відмінність об’єктів дослідження і на основі проведених аналізів визначає істотні характеристики, тенденції розвитку порівнювальних правових явищ, робить висновки, узагальнення та прогнози. Порівняння в трудовому праві здійснюється в двох напрямках: горизонтальному (порівняння різних національних систем права) та вертикальному (співставлення міжнародних стандартів праці та норм національного трудового права). Об’єкти порівняння в трудовому праві – це норми, інститути, джерела, суб’єкти, процеси, юридичні процедури та інші правові явища, охоплені сферою трудового права. 
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Форми та  методи навчання: ______лекції та семінарські заняття______________
                                                                                                (лекції, практичні, семінарські  заняття, консультації, самостійна робота)
Форма  звітності:______залік_____________________________________
                                                                                                            (екзамен, залік)
Мова навчання:              українська  
Спеціальність (спеціалізація): 0302- міжнародні відносини 
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